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PROGRAMA DE MONITORIA VOLUNTARIA - 2019

A PRO-REITORIA DE GRADUACAO, através da Comissdo Permanente de Acompanhamento da Monitoria da
Divisdo de Programas do Departamento de Licenciaturas e Bacharelados — COPAM/DPROG/DELIB da Universidade
Federal de Sergipe, em cumprimento as Resolugoes n° 08/2019/CONEPE e n° 04/2018/CONSU, torna publico Edital do
Programa de Monitoria Voluntéria, periodos 2019.1 e 2019.2, para os Campi de Séo Crist6vao, Laranjeiras e Itabaiana.
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DO PROGRAMA

A Monitoria é uma atividade didatico-pedagogica vinculada aos cursos de Graduacdo que visa contribuir para o
aperfeicoamento do processo de formacdo discente e para a melhoria da qualidade do ensino, sob a coordenacao
da Pr6-Reitoria de Graduacao.

DA COORDENACAO DO PROGRAMA DE MONITORIA

A coordenacdo do Programa de Monitoria da UFS serd exercida pela Comissdo Permanente de
Acompanhamento da Monitoria (COPAM), com o apoio das Comissdes de Monitoria dos Centros/Campi.

Cada Centro/Campus tera uma Comissao de Monitoria.

As comissdes de monitoria serdo constituidas por 3 (trés) membros titulares e nimero igual de suplentes
(docentes e/ou Técnico em Assuntos Educacionais) que responderdo pela gestdo das atividades de Monitoria de
cada Centro/Campus, em articulacdo com a COPAM.

DAS VAGAS DE MONITORIA VOLUNTARIA

O programa disponibilizard vagas para voluntdrios conforme tabela abaixo:

CENTRO/ VAGAS
CAMPUS
Campus Sao Vagas para Monitores
Cristévao Voluntérios
Campus Laranjeiras Vagas para Monitores
Voluntérios
Campus Itabaiana Vagas para Monitores
Voluntarios

O nuimero de vagas para monitores voluntarios dependera da quantidade de vagas de monitores solicitadas em
cada projeto, ndo havendo limite maximo para solicitacdo de vagas.

DA SUBMISSAO E HOMOLOGAGCAO DE PROJETOS

O programa de monitoria 2019, para vagas de voluntarios, dar-se-a através da submissdo de projetos, via
SIGAA.

O docente interessado em submeter uma proposta deve acessar o Portal do Docente e submeter o seu projeto de
17 de abril a 06 de maio, através do caminho: Portal do Docente>>Ensino>>Projetos>>Projeto de
Monitoria>>Submeter Projeto, seguindo as orientacdes do Manual de Submissao de Projeto.

Cada docente podera ser coordenador de apenas um projeto de monitoria.

Cada projeto submetido podera contar com a participacdo de mais de um docente, assim como mais de um
componente curricular (disciplina, médulo, etc), desde que estes apresentem afinidade entre si.

Os monitores selecionados para determinado projeto atuardao em todos os componentes curriculares (disciplinas,
madulos, etc) constantes da proposta.

O coordenador deve atentar para as disciplinas que serdo inseridas no projeto, pois aquelas que forem marcadas
como “obrigatérias” (na fase de cadastro do processo seletivo, apds o projeto ser aprovado), os candidatos
deverdo possuir no histérico atual, com no minimo média 6,0, do contrario ndo conseguirdo efetuar a inscri¢ao
na selecdo.
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Uma disciplina constante de uma proposta nio poderd ser inserida em outro projeto. E necessério, portanto, que
docentes de uma mesma disciplina dialoguem entre si antes da submissdo da proposta, considerando a
necessidade de submeterem um projeto em comum.

No ato de submissdo do projeto que envolva mais de um docente devera ser indicado qual professor sera o
coordenador da proposta, que serd o responsavel por gerenciar o processo seletivo de monitoria no sistema,
além de convocar os discentes aprovados na selecdo.

Cada proposta deve indicar o ntimero de vagas de monitores voluntarios necessarios a execucao do projeto.
Serda obrigatdria a convocagdo de todos os monitores aprovados dentro do nimero de vagas.

E vedada a inclusio de disciplinas de departamentos diferentes em um mesmo projeto de monitoria.

Os projetos aprovados para o ano letivo 2019 ndo poderdo ser renovados para 2020.

Para que o projeto efetivamente participe do programa de monitoria, é necessario que o chefe do respectivo
departamento o autorize até o dia 08 de maio, por meio do menu de autorizacoes da aba “chefia de
departamento” no SIGAA.

Apés autorizagdo do chefe do departamento, as propostas serao distribuidas pela COPAM para homologacao das
comissdes de monitoria dos respectivos Centros/Campi.

Somente ap6s a respectiva homologacdo e publicacdo do resultado do Edital os projetos estardo autorizados para
realizacdo dos Processos Seletivos para selecdo de monitores.

Os projetos que forem considerados ndo homologados pelas comissdes de monitoria ndo poderdo ser executados.

DO DOCENTE COORDENADOR DE PROJETO
Compete ao Coordenador que teve seu projeto homologado:

24.  Cadastrar o processo seletivo no periodo de 17 a 28 de maio, estabelecendo, dentro desse mesmo prazo,
as datas para inscricdes dos candidatos, o dia de realizacdo da prova e as(s) disciplina(s) obrigatérias
(aquelas que o aluno precisa ter no histérico atual com média minima 6,0 para estar apto a se inscrever na
selecdo).

25.  Informar aos candidatos inscritos na selecdo, através do SIGAA, o local da realizacdo da prova seletiva;

26.  Realizar, dentro do prazo de 17 a 28 de maio, a sele¢do de monitoria, através de uma tnica prova escrita,
abrangendo o contetido de todas as disciplinas constantes do projeto;

27.  Cadastrar no SIGAA, dentro do prazo de 17 a 28 de maio, as notas da prova seletiva, seguindo a
orientacdo do Manual do Processo Seletivo;

28.  Os projetos cujo processo seletivo ou cujas notas da prova seletiva ndo forem cadastrados no sistema no
prazo de 17 a 28 de maio perderdo a validade.

29.  Gerenciar no sistema, no periodo de 29 de maio a 03 de junho, as convocagdes dos discentes aprovados
no processo seletivo, associando-os aos professores orientadores do projeto.

30.  Cadastrar o relatério final do projeto de monitoria, ao final do ano letivo 2019.
O professor que ndo apresentar relatério ao término da execucdo da proposta de monitoria ficara impedido de
renovar ou concorrer ao Programa de Monitoria apresentando nova proposta.
DO CHEFE DE DEPARTAMENTO
Compete ao chefe de departamento:

33.  Discutir junto aos docentes a submissdo de propostas de monitoria, considerando que uma mesma
disciplina ndo podera constar em dois projetos diferentes.
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34.  Autorizar, no prazo maximo estabelecido nesse edital (08 de maio), as propostas de monitoria submetidas
pelos docentes, seguindo a orientacdo do Manual de Autorizacao de Projeto.

35.  As propostas ndo autorizadas pelo chefe de departamento ndo poderdo participar do Programa de
Monitoria 2019.

36. Anexar, em campo especifico, arquivo (PDF, Word) comprobatério da chefia do departamento
autorizando a proposta submetida pelos docentes.

37. O arquivo a que se refere o subitem anterior poderd ser um extrato de ata, no caso de reunides
ordindrias/extraordinarias, ou um despacho simples por parte da chefia do departamento, se a autorizagdo
for do tipo Ad-Referendum.

DAS COMISSOES DE MONITORIA DE CENTRO/CAMPUS
Compete a Comissao de Monitoria de Centro/Campus:
39.  Incentivar os departamentos a participarem do Programa de Monitoria.

40.  Emitir parecer, homologando ou ndo, até o dia 14 de maio, as propostas de monitoria apresentadas pelos
docentes e autorizadas pelos chefes de departamento.

41.  Acompanhar o desenvolvimento dos projetos de monitoria dos Centros/Campi.

42.  Convocar reunides com professores e monitores vinculados as atividades de monitoria, sempre que se
fizer necessario.

43.  Participar das reunides convocadas pela COPAM para tratar de questdes referentes ao Programa de
Monitoria.

DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS DE VOLUNTARIOS

O numero de monitores voluntéarios de cada proposta serd a quantidade de vagas de monitores solicitadas em
cada projeto, ndo havendo limite maximo para a solicitacdo de vagas.

E obrigatéria a convocacao, por parte do coordenador, de todos os monitores aprovados dentro do niimero de
vagas da proposta.

DA INSCRICAO DOS DISCENTES

Os candidatos interessados em concorrer na condicdao de vulneraveis socioeconomicamente ou oriundos de
escola publica, que tém prioridade na concessdo de bolsas, deverdo, antes de realizar a inscricao no processo
seletivo, realizar a declaracdo de vulnerabilidade socioecondmica e atualizar o Cadastro Unico no menu Bolsas,
anexando a documentagdo constante do Anexo I deste Edital.

Embora este edital destine-se a concessdo de vagas para monitores voluntarios, o preenchimento do Cadastro
Unico pode ser feito para que o aluno possa concorrer a futuras bolsas de monitoria, se for do seu interesse.

Para os candidatos mencionados no item 29 a atualizacio do Cadastro Unico é necessaria, mesmo que ja tenham
feito o preenchimento em outro momento.

Os alunos interessados em participar dos projetos de monitoria na condi¢do de monitores deverdo acessar Portal
do Discente>>Bolsas>>Oportunidades de Bolsas>>Tipo de Bolsa Monitoria e acessar o projeto do seu
interesse para efetuar a inscri¢do, seguindo o Manual de Inscricao do Discente.

As datas para inscri¢des variam de acordo com cada projeto. Porém, estardo todas compreendidas no periodo de
17 a 28 de maio.
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DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO DO ESTUDANTE NO PROGRAMA
Sdo requisitos para o exercicio da Monitoria Voluntéria:
52.  Ser aprovado em processo seletivo, regido por este Edital.

53.  Ter cursado e sido aprovado, no vinculo atual, com no minimo nota 6,0 (seis), a(s) disciplina(s)
constante(s) do projeto de monitoria como “obrigatorias”.

54.  Dispor de 12 horas semanais para o exercicio de Monitoria no turno de realizacdo da atividade.
55. A atividade de monitoria ndo podera ser desenvolvida concomitantemente a qualquer outra atividade de
Programas da UFS ou de outros 6rgaos financiadores.
DA SELECAO DE MONITORES

O processo de selecdo do monitor voluntério serd realizado através de uma prova escrita sobre o(s)
componente(s) curricular(es) descritos no projeto apresentado pelo professor coordenador.

Nos projetos que apresentem diversos componentes curriculares (disciplinas, médulos, etc) a prova escrita deve
abranger em seu contetido questdes referentes a todos os componentes curriculares da proposta.

As provas deverdo ser realizadas na data definida pelo coordenador ao cadastrar o processo seletivo, devendo
obrigatoriamente estar compreendida no periodo de 17 a 28 de maio.

Os resultados devem ser cadastrados no sistema obrigatoriamente até o dia 28 de maio, seguindo a orientacao do
Manual do Processo Seletivo.

Os projetos cujo processo seletivo ou cujas notas da prova seletiva ndo forem cadastrados no sistema no prazo de
17 a 28 de maio perderdo a validade.

A elaboragdo, aplicacdo e correcdo das provas de selecdo ficardao sob responsabilidade dos professores das
disciplinas-turmas objeto da monitoria constantes dos respectivos projetos.

A classificagdo dos candidatos aprovados sera realizada de acordo com a média final da prova de selegdo.
Sera aprovado o candidato que obtiver na prova nota igual ou superior a 7,0 (sete).

Em caso de empate, o primeiro critério a ser considerado serd a média dos discentes no(s) componente(s)
curricular(es) objeto da prova.

No caso de a prova ter considerado dois ou mais componentes curriculares, o sistema calculara a média.
Permanecendo a situagio de empate, o segundo critério de classificacdo se dara pelo maior Indice de Eficiéncia
Académica.

DA CONVOCA(;AO DE MONITORES APROVADOS

Apbs o resultado da selecdo, o coordenador do projeto de monitoria deve proceder a convocagdo dos monitores
aprovados, no periodo de 29 de maio a 03 de junho.

O prazo para anuéncia do termo de compromisso de monitoria no sistema é de 06 dias corridos, decorrido o
prazo, o sistema cancelara a convocacao e o discente ndo podera exercer a monitoria.

DA DURACAO DOS PROJETOS E DA RENOVACAO
A duracgdo dos projetos de Monitoria aprovados sera de até dois periodos letivos, ndo sendo possivel a renovagao.

A auséncia do monitor voluntério por mais de dez dias tteis consecutivos ou intercalados, sem a devida
justificativa, implicara na exclusdo do aluno do Programa de Monitoria.

Em caso de desisténcia de monitores, o coordenador podera proceder a convocacdo de excedentes, se houver.

No caso de ndo haver monitores excedentes para substituicdo, o professor orientador do projeto tera autonomia
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para realizar um novo processo de selecao.

DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR ORIENTADOR

Sdo atribui¢des do professor orientador:
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Convocar os estudantes interessados a participarem dos projetos de monitoria a aderirem a uma vaga no
SIGAA;

Elaborar, aplicar e corrigir a prova com os candidatos ao processo seletivo de monitores;

Orientar, assistir e avaliar o desempenho do monitor no desenvolvimento das atividades de monitoria;
Acompanhar e registrar no SIGAA a frequéncia dos monitores;

Participar da Comissdo de Monitoria de Centro, quando designado pelo departamento;

Participar, sempre que convocado, das reunides de avaliacdo do Programa de Monitoria do curso;

Awvaliar os relatorios finais e de desligamento do monitor.

DAS ATRIBUICOES DOS MONITORES

Sdo atribui¢des dos alunos monitores:
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Auxiliar o professor na preparacdo de material didatico, interagir com os alunos na resolucdo de questdes
abordadas em sala de aula e realizar outras atribui¢oes previstas em plano de atividades.

Interagir com o professor orientador e o publico assistido pela atividade de Monitoria, visando ao
desenvolvimento da relagdo ensino-aprendizagem.

Apresentar a experiéncia de monitoria em féruns de avaliacdo do Programa de Monitoria da UFS
Cumprir a carga hordaria semanal de 12 horas do programa de monitoria.
Registrar no sistema SIGAA os relatérios mensais de atividade e o relatério final do projeto de monitoria.

Cadastrar o relatério de desligamento do SIGAA para que possa ser avaliado por seu professor
orientador, caso opte por sair do projeto de monitoria antes do prazo.

Responsabilizar-se pela atualizacdo dos dados pessoais no cadastro SIGAA

Atuar com responsabilidade e compromisso ético na condugdo do processo de ensino- aprendizagem no
ambito das atividades da Monitoria.

Fica vedado ao monitor desenvolver qualquer tipo de atividade propria do professor, tais como ministrar aulas,
avaliar a aprendizagem de discentes, aplicar provas, supervisionar estagios e qualquer outro tipo de atividade de
carater administrativo.

DO DESLIGAMENTO DOS MONITORES

Os monitores do Programa poderdo ser desligados caso ndo cumpram com as exigéncias tais como:

92.
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Descumprimento de orientagdes dos professores orientadores.
Falta de assiduidade e pontualidade nas atividades do programa.
Recusa na elaboragdo de registros das atividades.

Incompatibilidade de horério com as atividades do programa.

DA AVALIAGCAO DOS MONITORES
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O professor orientador avaliard o desempenho do monitor, atribuindo-lhe uma nota e levando em consideracdo o
cumprimento do plano de atividade, a frequéncia e o relatério apresentado pelo monitor ao término da execugdo
da proposta de monitoria a qual o estudante esteve vinculado.

O estudante que nao apresentar relatério ndo podera renovar o termo de compromisso, caso tenha direito a
renovacao.

A nota atribuida pelo professor orientador devera obedecer ao intervalo de 7 (sete) a 10 (dez) e constara do
histérico do aluno.
DOS CREDITOS E CERTIFICADOS

O estudante tera direito a dois créditos em componentes curriculares optativos no histérico escolar para cada
semestre do exercicio da monitoria, consecutivos ou nao, limitado a um méaximo de 08 (oito) créditos.

Os créditos a que se refere o caput do Artigo serdo concedidos por apenas uma participacdo do estudante, por
dois semestres, consecutivos ou ndo, em propostas de monitoria, na condicdo de monitor remunerado ou
voluntério.

E vetado ao monitor, remunerado ou voluntario, a participacdo, concomitantemente, em mais de uma proposta
de monitoria.

E facultada ao monitor voluntario a participacio continua em propostas de monitoria, fazendo jus somente ao
certificado.

E facultado ao discente solicitar ao colegiado de Curso a conversdo da carga horéria da Monitoria em atividades
complementares, desde que nao integralizado como crédito optativo e que esta atividade esteja prevista no rol de
atividades complementares do Projeto Pedagdgico do curso.

A certificacdo do exercicio da monitoria serd emitida de forma eletronica via SIGAA, com certificacdo digital.

A emissdo do certificado no sistema estara condicionada a aprovacéo do relatério do discente pelo professor
orientador.

DO CRONOGRAMA

Prazos Atividades
De 17 de abril a Submissdo de propostas pelos docentes
06 de maio

Até 08 de maio Autorizacdo das propostas pelo chefe de departamento

Até 10 de maio Distribuicdo, pela COPAM, dos projetos para avaliagdo e
homologacdo das Comissdes de Monitoria dos
Centros/Campi

Até 14 de maio Avaliacdo e Homologacao das propostas pelas comissdes

16 de maio Publicacéo, pela COPAM, do Resultado Final dos projetos
aprovados

Periodo para:
- Cadastro do Processo Seletivo pelos coordenadores de projetos
com:
[l definicdo das datas de inicio e fim para inscri¢ao
dos discentes;
De 17 a 28 de [0 definicdo das disciplinas “obrigatérias” (aquela que o

aluno precisa ter no histérico atual com no minimo
média 6,0 para conseguir participar da selecdo).

maio




[0 datada prova de selecdo;

- Inscrigdo dos discentes nos projetos do seu interesse, de acordo
com as datas informadas pelos coordenadores dos projetos;

- Informacéo, pelo coordenador, dos locais onde ocorrerdo as provas
de selecdo (essa informacdo devera ser enviada via SIGAA aos
candidatos inscritos no processo seletivo);

- Realizacdo das provas de selecao;

- Insercao, pelo coordenador, das notas no sistema, seguindo o
manual do processo seletivo.

28 de maio Publicacdo, pelo DELIB, do resultado dos processos seletivos
de monitoria
29 de maio a 03 Convocacao (pelos coordenadores) e anuéncia dos termos
de junho de compromisso (pelos candidatos aprovados|), via
SIGAA
04 de junho Inicio da execucado dos projetos de monitoria aprovados e

com monitores selecionados

DAS DISPOSICOES FINAIS
106. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Permanente da Monitoria (COPAM).

107. Maiores informacdes poderdo ser obtidas através do e-mail monitoriaufs@gmail.com e dos telefones 3194-6456
e 3194-7171.

Cidade Universitéria Prof. José Aloisio de Campos, 17 de abril de 2019.

Prof. Dr. Dilton Candido Santos Maynard
Pré-Reitor de Graduacao
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ANEXO1

RELACAO DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA ANALISE SOCIOECONOMICA

Relagdo de documentos do Candidato:

2.

3
4.
5

Carteira de Identidade;
CPF;
Laudo médico, caso seja aluno com deficiéncia;

Termos de Compromisso de bolsa remunerada e/ou voluntéria de outros programas de agéncia oficial de
fomento ou da prépria instituicio (PRODAP, PIBIT, PIBIC, PIBIX, PIBID, PET, PET - Satde,
Monitoria, Bolsa Permanéncia/MEC, etc.), se for o caso;

Declaragdo de Auséncia de Carteira de Trabalho, caso ndo possua ou Carteira profissional, devendo
apresentar fotocopia das paginas:

a) Da foto;
b) Verso da foto;

C) Registro atual e tltimo emprego, ou a pagina em branco, caso ndo possua nenhum registro [pagina
do contrato de trabalho]. Exemplos:
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7.
8.

10.
11.
12.

13.

20.

25.

Relacdo de documentos das pessoas que residem no domicilio docandidato:

Declaracdo de composicao familiar (ver anexo2);

Certiddo de casamento dos pais se for ocaso;
Declaracdo de unido estavel (ver anexo?2);
Se os pais forem separados oficialmente — homologacao dodivércio;

Se a separacao ndo for oficial, apresentar declaragdo informando o tempode separagdo assinada pelo pai ou
pelamae.

Observacdo: Filhos de Pais Separados:

a) Caso ndo tenha sido concluido o processo de separagdo, apresentar declaracdodo juiz informando
o valor da pensdo;

b) Caso ndo esteja recebendo pensdo, devera apresentar declaracdo comprobatéria pelojuiz.

Relacdo de documentos das pessoas maiores de 18anos:

14. Carteira de Identidade e CPF;

15.  Carteira profissional: apresentar fotocopia daspaginas;
16.  Dafoto;

17.  Verso dafoto;

18.  Registro atual e Gltimo emprego, ou a pagina em branco caso ndo possuanenhum registro (pagina do
contrato detrabalho);

19.  Comprovante de pagamento do beneficio de programas sociais (Bolsa Familia, Pr6- Jovem, PETI, Bolsa
Estiagem, Garantia Safra, Seguro Defeso, etc.), se for o caso.

Relagdo de documentos das pessoas menores de 18 anos (incluindo filho(s) do estudante):
21.  Certiddo denascimento;
22. Carteira de identidade eCPF;

23.  Declaragdo comprovando a matricula e o valor da mensalidade das pessoas da familia que estudam em
estabelecimentoparticular;

24.  Declaragdo comprovando a matricula das pessoas da familia que estudam em estabelecimentoptiblico.

Relacdo de documentos comprobatérios de renda (para o candidato e os membros da familia):

26.  Empregados com Carteira Assinada:

a) Apresentar contracheque atualizado (referente aos ultimos trés meses), ou declaracio do
empregador datada do ultimo més, do candidato e de todas as pessoas que trabalham e moram em
sua casa.

ATENCAOQO:Nio sera aceito saldo bancario, nem comprovante de saque.

27.  Profissionais Autonomos (biscateiros, diaristas, vendedores, ambulantes, pedreiros, marceneiros,
costureiras, proprietario rural eoutros):

a) O auténomo devera apresentar declaracdo, conforme modelo que consta no anexo?2.

b) Alvara de funcionamento fornecido pela prefeitura: estabelecimentocomercial, barracas de
feirantes eoutros.

C) No caso de proprietério rural, apresentar imposto territorial rural(ITR).

28.  Aposentados (especial, por idade, por invalidez ou por tempo de contribuicdo) ou Pensionistas (por morte
ou especial - hanseniase,talidomida):



32.

a) Deverd apresentar extrato de pagamento atualizado (do tltimo més) fornecido pelo INSS, ou
através do site: wwwa8.dataprev.gov.br/SipalNSS/pages/hiscre/hiscrelnicio.xhtml. Caso haja
complementacao de aposentadoria por planos de previdéncia privada, apresentar comprovante.

ATENC( "AQ: Nio sera aceito cartio magnético como comprovante de aposentadoria, nem o saldo
bancario, nem comprovante de saque. Caso o0 aposentado exerca alguma atividade remunerada, devera
apresentar também o comprovante de renda.

29.  Beneficiarios da Previdéncia Social (auxilio-acidente, auxilio doenga, auxilio reclusdo, salario familia,
salario maternidade) ou da Assisténcia Social (Beneficio de Prestacdo Continuada -BPC):

a) Deverd apresentar extrato de pagamento atualizado (do dltimo més) fornecido pelo INSS, ou
através do site: www8.dataprev.gov.br/SipaINSS/pages/hiscre/hiscrelnicio.xhtml.

b) Comprovante de pagamento do BPC atualizado (do tltimo més).

30.  Pessoasdesempregadas:

a) Rescisdo do contrato de trabalho;
b) Comprovante de seguro desemprego;
C) Declaracdo de que recebe ajuda de terceiros (parentes, amigos, etc.) paramanutengdo familiar;

d) Declaracdo de desemprego, conforme modelo do anexo?2.

31.  Declaracdo de Imposto de Renda - Caso declare imposto de renda, apresentar:

a) Para Pessoa Fisica: Copia completa da declaracao de Imposto de Renda do ano anterior (do pai, da
mae, do proprio candidato e dos membros da familia que contribuem na composi¢do da renda
familiar), acompanhada do comprovante de entrega;

b) Para Pessoa Juridica:Cépia completa da declaracdo do Imposto de Renda pessoa juridica, da
firma, do ano anterior;

Relacdo de documentos comprobatérios de despesas com habitacdo doultimo més:
33.  Recibo do aluguel ou comprovante de financiamento doimével;
34.  Fatura de agua, luz, telefone econdominio;

35.  Receituario de medicacdo continua nao disponibilizada pelo SUS, acompanhado de comprovante do
valor.


file:///C:%5CDownloads%5Cwww8.dataprev.gov.br%5CSipaINSS%5Cpages%5Chiscre%5ChiscreInicio.xhtml
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ANEXO II
DECLARACOE
S
DECLARAGAO DE COMPOSICAO FAMILIAR

o

Eu, , portador do RG n° , Orgdo Expedidor , e CPF n

,candidato(a) ao Processo Seletivoparaingressonoprogramadebolsas/auxilios, residente na(o)

(endereco completo),Telefone

declaro que a minha familia é composta de (quantidade) pessoas das quais %quantidadef) recebem renda, conforme valores abaixo indicados.
Ratifico serem verdadeiras as informacoes prestadas, estando ciente de que o fornecimento de informagdes falsas incorrerd nas penas do crime do Art. 299 do Cédigo Penal (falsidade

ideoldgica), além de caso configurada a prestacdo de informacao falsa, apurada posteriormente a sele¢do, em procedimento que assegureo contraditério e a ampla defesa, ensejara a perda
da vaga no referido programa, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis (Art. 9° da portaria normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério daEducagdo).

Relagdo de Membros da Familia - incluir o(a) préprio(a)
candidato(a):

N C No Lk Data Possui Valor da
P me Parentesco/ de Renda Renda Bruta
F Afinidade Nascime em R$
nto
1 CANDIDATO / / () sim ()
(A) nio
2 Y S S () sim ()
nao
; _ /7 () sim ()
nao
! S A S () sim ()
nao
> Y S S () sim ()
nao
° Y SR S () sim ()
nao
Total da Renda Bruta
Total da Renda Familiar Bruta Per Capita

20109.



Cidade UF dia més Assinatura do(a) Candidato(a)



DECLARACAO DE DESEMPREGO
(especifico para membro da familia do candidato e/ou candidato maior de 18 anos)

Eu

;portador doRGn° , orgaoexpedidor

, eCPF n° , membro da familiade

candidato(a) ao Processo Seletivo para Ingresso noProgramadebolsa/auxilios

, declaro, para os devidos fins, que estou desempregado desdeo dia
. Declaro ainda que ndao recebo nenhuma remuneracao, provendo
meu sustento da seguinte forma:

Ratifico serem verdadeiras as informacoes prestadas, estando ciente de que a declaraciao de informacées
falsas incorrera nas penas do crime do Art. 299 do Cdédigo Penal (falsidade ideolégica), além de, caso
configurada a prestacdo de informacao falsa, apurada posteriormente a selecao, em procedimento que
assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara a perda da vaga no referido programa, sem prejuizo
das san¢oes penais cabiveis (Art. 9° da portaria normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério
da Educacao).

/ N de de20
[Cidade][UF][dia][més][ano]

Assinatura



DECLARACAO DE RENDA POR RECEBIMENTO DE PENSAO ALIMENTICIA OU AUXILIO
FINANCEIRO DE TERCEIROS
(Caso seja menor de idade, esta declaracao devera ser assinada por um de seus pais ou representantes)

Eu
, portador doRGn° , orgaoexpedidor
,eCPFn° , candidato(a) ou membro da familia do
candidato(a) ao Processo Seletivo para Ingresso no Programa de bolsa/auxilios declaro,

para os devidos fins, que recebi a renda liquida mensal descrita abaixo referente a pensao alimenticia ou
auxilio financeiro deterceiros.

Més/Ano: Renda

1) [meés]/20: Renda bruta recebida nomésR$ ;
2) [més]/20 : Renda bruta recebida nomésR$ ;
3) [més]/20: Renda bruta recebida nomésR$ 5

Ratifico serem verdadeiras as informacées prestadas, estando ciente de que a informacao falsa incorrera
nas penas do crime do Art. 299 do Cédigo Penal (falsidade ideolégica), além de, caso configurada a
prestacao de informacao falsa, apurada posteriormente a selecio, em procedimento que assegure o
contraditdrio e a ampla defesa, ensejara a perda da vaga no referido programa, sem prejuizo das sancées
penais cabiveis (Art. 9° da portaria normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, do ministério da
Educacao).

/ s de de20

[Cidade] [UF][dia][més][ano]

Assinatura



DECLARACAO DE RENDA POR REDIMENTO DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS OU

IMOVEIS
Eu
, portador doRGn° , orgaoexpedidor
,eCPFn° , candidato(a) ou membro da familia do
candidato(a) ao Processo Seletivo para Ingresso no Programa de bolsa/auxilios
declaro, para 0s devidos fins,

querecebiarendaliquidamensaldescritaabaixoreferentealocacao/aoarrendamento de:

Meés/Ano: Renda

1)[més]/20 : Renda bruta recebida no mésR$
2)[més]/20 : Renda bruta recebida no mésR$

3)[més]/20 : Renda bruta recebida no mésR$

b

Ratifico serem verdadeiras as informacées prestadas, estando ciente de que o fornecimento de
informacoes falsas incorrera em penalidades previstas no Art. 299 do Codigo Penal (falsidade ideolégica).
Configurada a prestacdao de informacdo falsa, apurada posteriormente a selecio, em procedimento que
assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara a perda da vaga no referido programa, sem prejuizo
das  sangoespenaiscabiveis(Art.9°daPortariaNormativan°18,del1deoutubrode2012, do  Ministério
daEducacao).

/ . de de20
[Cidade][UF][dia][més][ano]

Assinatura



DECLARACAO DE UNIAO ESTAVEL

Nos, (nome
completo), (nacionalidade),
(‘estadocivil), (profissdo), portador da Carteira deldentidade
sob o n° expedida pelo , inscrito no CPF
n° e (nome completo), (nacionalidade),
(estadocivil), (profissdo),

portador da Carteira de Identidade sobon® , expedidapelo

, inscrito no CPF n° , residentes a

(endereco), declaramos,sob penas da lei, queconvivemos

em regime de Unido Estavel de natureza familiar, piablica e duradoura desde
(dia, més e ano) com o objetivo
de constituicdo da familia nos termos dos artigos 1723 e seguintes do CodigoCivil.

Local

1°declarante

2°declarante

TESTEMUNHAS (ndo pode ser membro da familia)

Nome completo e CPF

Nome completo eCPF




DECLARACAO P/ AUTONOMO
(biscateiros, diaristas, vendedores ambulantes, pedreiros, manicure, marceneiros, costureiras e outros)

Eu, »
RGn° ,CPFn° ,residentena
[endereco], [cidade/estado],declaro para osdevidos

fins, que exerco aatividadede
recebendo o valor mensal deaproximadamenteR$

Ratifico serem verdadeiras as informacoes prestadas, estando ciente de que o fornecimento de
informacoes falsas incorrera em penalidades previstas no Art. 299 do Cédigo Penal (falsidade ideolégica).

/ . de de20
[Cidade][UF][dia][més][ano]

Assinatura do declarante

Testemunhas (nao pode ser membro da familia)

Nome completo e CPF

Nome completo eCPF




DECLARACAO DE AUSENCIA DE CARTEIRA DE TRABALHO

Eu,

, portador doRG n° , orgdoexpedidor

, e€CPF n° , candidato(a) ou membro da familia

docandidato(a)

ao Processo Seletivo para

Ingresso no Programade bolsa/auxilios

declaro, para os devidos fins, que nao possuo Carteira de Trabalho e Previdéncia Social(CTPS).

Ratifico serem verdadeiras as informacdes prestadas, estando ciente de que a declaracdo de informacées
falsas incorrera nas penas do crime do Art. 299 do Cédigo Penal (falsidade ideolégica), além de, caso
configurada a prestacdao de informacao falsa, apurada posteriormente a selecao, em procedimento que
assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejara a perda da vaga no referido programa, sem prejuizo
das sancgoes penais cabiveis (Art. 9° da portaria normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério
da Educacao).

/ R de de20
[Cidade][UF][dia][més][ano]

Assinatura
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