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PRO-REITORIA DE GRADUACAO
EDITAL N2 09/2025/PROGRAD/UFS

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA MATRICULA EM CURSO DE LICENCIATURA EM
EDUCAGAO ESPECIAL INCLUSIVA DO PARFOR EQUIDADE

A Pré-Reitoria de Graduacdo da Universidade Federal de Sergipe e a Coordenacdo Institucional do
Programa Nacional de Formacdo de Professores da Educacdo Basica (PARFOR), no uso de suas
atribuicGes legais e regimentais, e em conformidade com o disposto na Portaria CAPES n? 220, de
21 de dezembro de 2021, que dispde sobre o Regulamento do PARFOR, e com o Edital Conjunto n?
23/2023, torna publico o edital 09/2025/PROGRAD/UFS, de convocag¢do dos (as) candidatos (as),
para matricula institucional no Curso de Educagdo Especial Inclusiva, respectivamente, ofertados
no @mbito do Programa Nacional de Fomento a Equidade na Formacdo de Professores da Educacao
Basica (PARFOR EQUIDADE), com vagas aprovadas para a Universidade Federal de Sergipe (UFS) de
acordo com o resultado final do Edital n2 49/2025/PROGRAD/UFS.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11

1.2

1.3

1.4

1.5

A matricula dos candidatos ao curso de Licenciatura Educacdo Especial Inclusiva PARFOR

EQUIDADE/UFS, serd realizada em fase Unica, exclusivamente com base nos resultados

obtidos pelos candidatos na selecdo para Licenciatura em Educacdo Especial Inclusiva,

conforme resultado final do Edital n2 49/2024/PROGRAD/UFS.

Os candidatos deverdo seguir as orientacGes deste edital de convocacdo para efetivar a

matricula nos cursos do PARFOR EQUIDADE, contendo as seguintes informagdes:

1.2.1 Os documentos comprobatdérios necessdrios para a realizagdo da Matricula
Institucional dos candidatos selecionados.

1.2.2 A matricula na UFS/2025 autoriza a utilizagdo pelo Ministério da Educacgdo e pela
UFS das informagdes constantes na sua ficha de inscri¢do.

A matricula na UFS implica o conhecimento e concordancia expressa das disposi¢cdes

contidas neste Edital e das demais normas regulatérias para ingresso em cursos de

graduagao da UFS.

Poderdao se matricular nos cursos do PARFOR EQUIDADE, aqueles que comprovarem as

informacdes prestadas na inscricdao, na forma e condigOes previstas neste Edital

Compete exclusivamente ao candidato se certificar de que cumpre os requisitos

estabelecidos pela UFS para concorrer as vagas destinadas aos cursos do PARFOR

EQUIDADE.

2. DAS VAGAS

2.1

Estdo sendo ofertadas 70(setenta) vagas, para o curso de Licenciatura em Educacdo
Especial Inclusiva, para ingresso no primeiro semestre letivo de 2025 (2025.1) distribuidas
nos municipios especificados no quadro a seguir:



2.1.1 Quadro 1 — Distribuicdo de cursos e vagas remanescentes do PARFOR EQUIDADE/UFS
por municipio

Curso Municipio de | Vagas Ampla | Vagas para | Vagas para | Total de
realizagao Concorréncia | PPI PCD vagas

Licenciatura | Itabaiana 22 11 02 35

em Educacdo

Especial S3o Cristévao 22 11 02 35

Inclusiva

Total 70

2.2 Estao sendo convocados(as) para fazer a matricula institucional os(as) candidatos(as) da lista
do curso Licenciatura em Educagao Especial Inclusiva (Anexo V) deste Edital.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DE MATRICULA

3.1 Os procedimentos relativos a matricula serdo realizados exclusivamente no Portal de
Ingresso da UFS, no endereco eletrénico:
https://www.sigaa.ufs.br/sigaa/public/portal ingresso/login portal ingresso.jsf?aba=p-
graduacao ou pelo caminho www.sigaa.ufs.br > Gradua¢do > Acesso ao Portal de
Ingresso.

3.1.1 Para acesso ao Portal de Ingresso, o candidato aprovado devera fazer seu cadastro
prévio.

3.1.2 Uma vez que tenha feito seu cadastro no Portal de Ingresso, o candidato devera, nos
dias e horarios informados no cronograma do Anexo IV deste edital, dar inicio aos
procedimentos para envio da documentacdo correspondente a demanda pela qual
ele esta sendo convocado para a matricula.

3.2 A documentagdo relacionada no Anexo | deste Edital deve ser enviada, no formato PDF,
com a legibilidade e a integridade dos documentos (frente e verso, quando for o caso)
preservadas.

3.2.1 Acondigdo de ser ou ja ter sido aluno de graduagao da UFS ndo dispensa o candidato
da exigéncia do envio de todos os documentos necessarios para a realizagao da
Matricula Institucional.

3.3 O candidato aprovado que se autodeclarar preto, pardo ou Indigena tera a efetivacao da
sua matricula condicionada a Avaliacdo presencial prevista por Comissdo de
Heteroidentificacdo, nos dias informados no cronograma do Anexo IV, que verificara a
veracidade da autodeclaragao.

3.3.1 O processo de validacdo previsto no subitem 3.3 é constituido com base, Unica e
exclusivamente, nas caracteristicas fenotipicas do candidato, sendo excluido o
critério de ancestralidade.

3.3.2 Os(as) candidatos(as) pretos(as) e pardos(as) deverdo enviar os arquivos das 3 (trés)
fotos em tamanho 5x7, em formato PDF, e observando as seguintes recomendacdes:

3.3.2.1 Visando garantir uma boa qualidade das imagens, as fotos deverdao ser
captadas em local com boa iluminacado, coloridas, com fundo de cor Unica e
neutra, vestindo roupas claras e/ou com tons neutros.


https://www.sigaa.ufs.br/sigaa/public/portal_ingresso/login_portal_ingresso.jsf?aba=p-graduacao
https://www.sigaa.ufs.br/sigaa/public/portal_ingresso/login_portal_ingresso.jsf?aba=p-graduacao
https://www.sigaa.ufs.br/sigaa/public/portal_ingresso/login_portal_ingresso.jsf?aba=p-graduacao
https://www.sigaa.ufs.br/sigaa/public/portal_ingresso/login_portal_ingresso.jsf?aba=p-graduacao
http://www.sigaa.ufs.br/

3.3.2.2 As 3 (trés) fotos, atuais e individuais, deverdo ser realizadas com a camera
na posicao retrato (na vertical), sempre enquadrando da altura um pouco
acima da cabeca até a cintura do(a) candidato(a).

3.3.2.3 A primeira imagem devera fotografar o perfil esquerdo do(a) candidato(a).
A segunda imagem deverd fotografar o(a) candidato(a) de frente; e por fim,
a terceira imagem deverd fotografar o perfil direito do(a) candidato(a).

3.3.2.4 Ao finalizar a captura das imagens é recomenddvel que elas sejam
conferidas para saber se estao atendendo aos critérios de posicionamento
recomendados.

3.3.2.5 O(a) candidato(a) devera renomear os arquivos digitais, identificando-os
como: “Foto 1 - Nome do(a) candidato(a)”; “Foto 2 — Nome do(a)
candidato(a)”; “Foto 3 - Nome do(a) candidato(a)”.

3.3.3 Para os(as) candidatos(as) aprovados nas vagas para pessoas pretas e pardas, os
arquivos digitalizados do documento oficial de identificacdo com foto e do Anexo Il
deverdo seguir as seguintes recomendacdes:

| - Digitalizacdo do documento oficial de identificacdo com foto (frente e verso);

Il - As imagens dos documentos deverdo estar legiveis e em perfeitas condicdes, de
forma a permitir a analise dos documentos com clareza;

Il - O documento do Anexo Il devera ser totalmente preenchido pelo(a) candidato(a)
com caneta esferografica de tinta na cor preta;

IV — O(A) candidato(a) deverd renomear os arquivos, identificando-os como:
documento de identificacdo frente e /ou verso — nome do(a) candidato(a)” e
“Anexo Il - nome do(a) candidato(a)”.

3.3.4. O candidato estara obrigado a participar de avaliagdo presencial no dia 27/01/2025,
conforme cronograma com local, data e horario apresentado no resultado final.

3.3.5 O resultado da andlise presencial prevista no subitem serd publicado até o dia
28/01/2025.

3.3.6 O candidato convocado que ndao comparecer para a realizacdo da verificacao
presencial no dia e hordrios agendados serd considerado desistente, perdendo o
direito a vaga.

3.3.7 Ao candidato cuja verificagdo fenotipica tenha sido indeferida pela Comissdo de
Heteroidentificagdo na verificacdo presencial caberd a interposicio de recurso,
exclusivamente através do Portal de Ingresso, no periodo de 29/01 e 30/01/2025.

3.3.8 O Resultado da andlise dos recursos interpostos pelos candidatos que tiveram sua
verificacdo fenotipica indeferida serd divulgado até o dia 03/02/2025 em
https://prograd.ufs.br/ e no Portal de Ingresso.

3.3.9 Os candidatos cujos recursos tenham sido indeferidos ou que ndo interpuseram
recurso dentro do prazo estabelecido neste Edital terdo suas matriculas canceladas,
sendo excluidos do Processo Seletivo PARFOR EQUIDADE.

3.4 Os candidatos que concorrem a vagas reservadas (cotas) para pessoas com deficiéncia (PcD)
terdo a efetivacdo de sua matricula condicionada a analise documental pela Comissao



Multiprofissional de Atencdo a Saude dos Servidores, Trabalhadores e Discentes, criada no
ambito da UFS pela Portaria n? 1.285, de 02 de Dezembro de 2022, com profissionais das
areas da saude, educacdo e psicossocial; a andlise sera feita com base nas Leis Federais n?
7.853/1989; n?2 10.048/2000; n® 10.098/2000; n® 12.764/2012; n2913.146/2015; n2
14.126/2021; n2 9.294/2023; n2 14.768/2023, bem como nos Decretos n? 3.298/1999; n2
6.949/2009; n2 5.296/2004 e n2 8.368/2014 e suas respectivas alteracdes.

3.4.1 O candidato com deformidades estéticas ou deficiéncias sensoriais que ndo
configurem impedimento ou restricdo para seu desempenho no processo ensino-
aprendizagem, candidatos com disturbios de aprendizagem, doencas psiquiatricas ou
transtornos especificos de desenvolvimento ndo poderdo concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia (Pcd).

3.4.2 A Comissao Multiprofissional serd responsavel pela conformidade dos exames e
laudos comprobatérios apresentados pelos candidatos que concorrem a vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), e emitira relatdrio conclusivo.

3.4.3 Se a Comissdo Multiprofissional concluir que a documentacdo é suficiente para
comprovar a deficiéncia alegada, serd dado parecer favoravel, sendo deferido.

3.4.4 Se a Comissao Multiprofissional concluir que a documentacdo ndo é suficiente para
comprovar a deficiéncia alegada, serd dado parecer desfavordvel, sendo indeferido.

3.4.5 Caso considere necessario, a Comissdao Multiprofissional poderd consultar
especialista na drea da saude para subsidiar a decisdo sobre a conformidade da
documentacdo apresentada pelo candidato.

3.4.6 Ao indeferimento, o candidato pode interpor recurso com novos documentos
comprobatorios, exclusivamente através do Portal de Ingresso, num prazo de dois
dias Uteis ap6s a divulgacdo do resultado.

3.4.7 ApOs a anadlise do recurso pela Comissdo Multiprofissional, o candidato podera ser
convocado para pericia médica a ser realizada pela Junta Oficial em Saude da UFS.

3.4.8 O candidato convocado para avaliagdo pericial presencial devera apresentar, no

momento da pericia médica, todos os documentos comprobatdérios originais:
laudo/relatério médico e exames, originalmente enviados no Portal de Ingresso.

3.4.9 Os candidatos cujo indeferimento foi mantido pela Junta Oficial em Saldde da UFS e
aqueles que ndo interpuseram recurso dentro do prazo estabelecido neste Edital
terdo suas matriculas canceladas, sendo excluidos do Processo Seletivo PARFOR
EQUIDADE.

3.5 O candidato que teve um ou mais documentos comprobatdrios indeferidos pelo
Departamento de Administracdo Académica (DAA) podera interpor recurso no periodo de
05/02 e 06/02/2025 por meio do Portal de Ingresso.

3.5.1 A partir do dia 14/02/2025, este candidato podera consultar o resultado da analise da

interposicao de recurso no Portal de Ingresso.

4. A INTERPOSICAO DE RECURSO

4.1 O candidato que desejar interpor recurso por eventual indeferimento, devera fazé-lo
dentro do prazo estabelecido neste Edital, exclusivamente por meio do Portal de Ingresso.

4.2 O manual para auxilio na interposicao de recursos por meio do Portal de Ingresso esta
disponibilizado para 0s candidatos no endereco eletrénico
https://prograd.ufs.br/uploads/page attach/path/12983/Manual de Ingresso do Aluno
- Recurso.pdf.



https://prograd.ufs.br/uploads/page_attach/path/12983/Manual_de_Ingresso_do_Aluno_-_Recurso.pdf
https://prograd.ufs.br/uploads/page_attach/path/12983/Manual_de_Ingresso_do_Aluno_-_Recurso.pdf

4.3 Poderdo interpor recurso apenas os candidatos que estiverem com o status INDEFERIDO no

Portal de Ingresso.

4.4 Para cada documento com status de INDEFERIDO, os recursos devem ser realizados
individualmente, por setor de atendimento, a saber:

4.4.1 Documentos pessoais - eventual recurso deve ser encaminhado ao DAA;

4.4.2 Documentacdo referente a autodeclaracdo dos candidatos a vagas reservadas para
pretos ou pardos - eventual recurso deve ser encaminhado ao setor de
Heteroidentificacao;

4.4.3 Documentacdo dos candidatos que concorrem a vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia (PcD) - eventual recurso deve ser encaminhado a DIASE;

4.5 Para a interposicao de recurso, o candidato devera obedecer aos prazos previstos neste

Edital, além de se expressar com clareza, concisdo e objetividade em seu pleito.

4.5.1 O requerimento de interposicao de recurso deve ser seguido, obrigatoriamente, do
documento de identidade e, quando necessadrio, demais documentos
comprobatodrios, os quais deverdo ser enviados em arquivo Unico no formato PDF.

4.6 O resultado da interposicdo de recurso devera ser acessado pelo candidato através do

Portal de Ingresso nas datas previstas no Anexo |V deste Edital.

4.7 O candidato que teve seu recurso indeferido ou que nao tiver interposto recurso dentro do
prazo estabelecido terd sua matricula suspensa , cabendo recurso a coordenacdo do Curso

Licenciatura em Educacado Especial Inclusiva.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 O inicio do periodo letivo 2025.1 ocorrera até 03 de marco de 2025, em Calendario
Académico dos Cursos de Graduacdo do PARFOR/UFS, a ser divulgado até 15 de fevereiro
de 2025.

5.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos prazos e procedimentos
estabelecidos neste Edital, acompanhar todos as fases de matricula institucional no Portal
de Ingresso e no enderec¢o eletrénico https://prograd.ufs.br/ bem como estar atento as
notificagdes que eventualmente |he serdo enviadas.

5.3 Na hipdtese de alteracdao das disposicdes aqui estabelecidas, serdo expedidos editais
retificadores.

5.4 Em obediéncia a Lei n? 12.089, de 12 de novembro de 2009, o candidato aprovado neste
Processo Seletivo ndo podera ter, simultaneamente, vinculo com outro curso de graduacao
da UFS ou de outra Instituicdo Publica de Ensino Superior.

5.5 E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes prestadas,
estando ciente de que os documentos originais ficardo em sua posse e poderdao ser
requisitados a qualquer tempo pela Prd-Reitoria de Graduacdo para conferéncia e
validacdao, sob pena de anula¢do dos atos administrativos praticados anteriormente em
caso de recusa ou constatac¢do de agao fraudulenta.

5.6 Ao se matricular nos Cursos PARFOR EQUIDADE/UFS/2025, o candidato concorda
automaticamente com os termos e condi¢des previstos neste Edital, ndo podendo alegar
desconhecimento de quaisquer disposicdes normativas.

5.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGRAD/UFS.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, 24 de janeiro de 2025.
Prof. Dr Dilton Candido Santos Maynard
Pré-Reitor de Graduacao



ANEXO |

DOCUMENTOS QUE TODOS OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR NA
MATRICULA INSTITUCIONAL

ATENCAO! OBSERVAGOES IMPORTANTES:
- Devem ser enviadas as digitalizacdes dos documentos originais ou das cdpias
autenticadas em cartdrio devidamente preservadas, ou seja, sem cortes ou rasuras
em foto ou em texto, visando proporcionar sua perfeita identificacdo, digitalizacdo e
leitura.
- Todos os documentos solicitados deverdo estar legiveis, INCLUSIVE OS CARIMBOS,
€ sem rasuras.

1. DOCUMENTOS PESSOAIS DE TODOS OS CANDIDATOS
1. Histérico de Conclusdo do Ensino Médio ou de curso equivalente (frente e verso)

2. Certiddo de Quitacdo com a Justica Eleitoral, obtida em http://www.tse.jus.br

(Justificativa ndo serd aceita) ou concedida pelos érgdos da Justica Eleitoral, sendo
desobrigado para:

I. os que completardo 18 anos apds a data de realizacdo do primeiro turno das
ultimas eleicGes;

Il. os maiores de 70 anos;

Ill. os candidatos estrangeiros;

IV. os conscritos que estejam cumprindo o servigco militar obrigatério; ou

V. os que perderam os direitos politicos.

3. Regularidade da Situagao Militar, apenas para os candidatos do sexo masculino,
sendo desobrigado para:

I. os que completardao 18 anos em 2025;
Il. os maiores de 45 anos; ou
lll. os candidatos estrangeiros.

4, Certiddo de Nascimento ou Casamento (ndo é aceito documento de unido
estavel).

5. Carteira de Identidade, expedida pela Secretaria de Seguranc¢a Publica ou outro
documento com validade nacional que contenha o Registro Geral.

6. CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);


https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

2. DOCUMENTOS REFERENTES A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS PRETOS,
PARDOS OU INDIGENA

1.Autodeclaracdo da condicdo de preto, pardo ou indigena (Anexo Il e lll).

2. O candidato aprovado que se autodeclarar preto, pardo ou Indigena terd a
efetivagdo da sua matricula condicionada a Avaliagdao presencial prevista por
Comissdo de Heteroidentificacdo, que verificard a veracidade da autodeclaracao
conforme subitem 4.3 deste edital.

3. DOCUMENTOS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

1. Candidatos com Deficiéncia Fisica: - Laudo/relatério médico, que deverd ser
ASSINADO POR UM MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA APRESENTADA,
contendo na descricdo clinica o tipo e grau da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga(CID), bem como
a provavel causa da deficiéncia. Incluir também exame de imagem com laudo. Deve
ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializacdo e CRM ou RMS do
médico que forneceu o laudo. Relatdrio do profissional de saide que acompanha,
com a descricdo das funcdes afetadas (exemplo: fisioterapeuta e/ou terapeuta
ocupacional), com nome legivel, carimbo, assinatura e numero do registro do
conselho de classe.

2. Candidatos Surdos ou com Deficiéncia Auditiva: - Laudo/relatério médico, que
deverd ser assinado por um MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA, contendo na
descricao clinica o tipo e grau da perda auditiva, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo,
assinatura, especializacdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo. - Exame
de Audiometria tonal e vocal, REALIZADO NOS ULTIMOS 12 (DOZE) MESES, no qual
conste o nome legivel, carimbo, especializa¢do, assinatura e nimero do conselho de
classe do profissional que realizou o exame. A audiometria tonal e vocal apenas serd
aceita se acompanhada de laudo médico.

3. Candidatos Cegos ou com Baixa Visdo: - Laudo/relatério médico, que devera ser
ASSINADO POR UM MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA APRESENTADA,
contendo na descricdo clinica o tipo e grau da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga(CID), bem como
a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo,
assinatura, especializacdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo. - Exame
Oftalmolégico, REALIZADO NOS ULTIMOS 12 (DOZE) MESES, em que conste a
acuidade visual e a medida do campo visual nos casos que forem pertinentes. Deve



conter ainda o nome legivel, carimbo, especializacao, assinatura e CRM ou RMS do
profissional que realizou o exame.

4. Candidatos com Deficiéncia Intelectual: - Laudo/relatério médico, que deverad ser
ASSINADO POR UM MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA APRESENTADA,
contendo na descricdo clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e fungdes do
desenvolvimento afetadas, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializacdo e
CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo. Relatério do profissional de saude
gue acompanha (exemplo: fonoaudidlogo, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional,
psicdlogo, entre outros), com nome legivel, carimbo, assinatura e numero do
registro do conselho de classe.

5. Candidatos com Transtorno Global do Desenvolvimento (TGD): - Laudo/relatdrio
médico, que devera ser ASSINADO POR UM MEDICO ESPECIALISTA/RQE NA AREA DA
DEFICIENCIA APRESENTADA, contendo na descricdo clinica o tipo e grau da
deficiéncia e as areas e funcdes do desenvolvimento afetadas com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID).
Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializacdo e CRM ou RMS
do médico que forneceu o laudo. Relatério do profissional de saide que acompanha
(exemplo: fonoaudidlogo, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, psicélogo, entre
outros), com nome legivel, carimbo, assinatura e nimero do registro do conselho de
classe.

6. Candidatos com Deficiéncia Multipla: - Laudos/relatérios médicos, que deverdo
ser ASSINADOS POR MEDICOS ESPECIALISTAS NA AREA DA DEFICIENCIA
APRESENTADA, contendo na descrigdo clinica o tipo e grau das deficiéncias e as
areas e fungdes do desenvolvimento afetadas com expressa referéncia aos cédigos
correspondentes da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como as
provaveis causas das deficiéncias. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo,
assinatura, especializacdo e CRM ou RMS dos médicos que forneceram os laudos. -
Exame de Audiometria, nos casos que forem pertinentes, REALIZADO NOS ULTIMOS
12 (DOZE) MESES, no qual conste o nome legivel, carimbo, especializacao, assinatura
e nimero do conselho de classe do profissional que realizou o exame. A audiometria
apenas sera aceita e acompanhada de laudo médico. - Exame Oftalmoldgico
realizado nos ultimos 12 (doze) meses, em que conste a acuidade visual e a medida
do campo visual nos casos que forem pertinentes. Deve conter ainda o nome legivel,
carimbo, especializacdo, assinatura e CRM ou RMS do profissional que realizou o
exame.



ANEXO I

AUTODECLARAGAO DA CONDIGCAO DE PRETO, PARDO OU INDIGENA

Eu, ,

CPF n° declaro que sou (preto,

pardo ou indigena), para o fim especifico de atender ao previsto na Resolugdo n?
61/2022/CONEPE, bem como estou ciente de que, se for detectada falsidade desta
declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste
Processo Seletivo, em qualquer fase, e de anulacdo de minha matricula caso tenha
sido matriculado apds procedimento regular, em que sejam assegurados o

contraditorio e a ampla defesa.

Assinatura do (a) Candidato (a)

/ , de de20 .
Cidade UF dia mes ano




ANEXO Il

DECLARACAO DE ETNIA E DE VINCULO COM COMUNIDADE INDIGENA

Nome:

Curso: Turno:
Campus:
CPF:

Eu, candidato ao Processo Seletivo para
Ingresso em Cursos de Graduacdo Presencial da UFS, nas vagas reservadas definida pela Lei n2 12.711/2012
(Lei de Cotas), DECLARO que sou indigena da etnia/povo e que:

( )resido em Terra Indigena () resido em Area Urbana:

Nome do Local / Endereco:
Municipio: Estado:

Atencgdo: é obrigatério coletar nos quadros a seguir a assinatura, devidamente identificada, de 1 (uma)
Lideranga e 2 (duas) testemunhas da Comunidade Indigena a qual pertence o candidato e também anexar
com essa declaracdo, em ARQUIVO PDF UNICO, os documentos de identidade da Lideranca Indigena e das
testemunhas.

(Assinatura da Lideranca Indigena) (Assinatura da testemunha 1)
(Nome legivel da Liderancga Indigena) (Nome legivel da testemunha 1)
(N2 da Cédula de Identidade da Lideranga Indigena) (N2 da Cédula de Identidade da testemunha 1)

(Assinatura da testemunha 2)

(Nome legivel da testemunha 2)

(N2 da Cédula de Identidade da testemunha 2)

/ , de de 20
Cidade UF dia mes ano

ASSINATURA (conforme documento de identificacdo)



ANEXO IV

CRONOGRAMA DE MATRICULA LICENCIATURA EM EDUCAGAO ESPECIAL INCLUSIVA PARFOR EQUIDADE

2025
EVENTO DATA
Publicacdo do Edital para a realizacdo da matricula instituiconal 24/01/2025
Envio da documentacdo através do Portal de Ingresso 28/01a 31/01/2025
Interposicdo de Recurso: Documentos Gerais (DAA) no Portal de Ingresso 05/02 e 06/02/2025

Resultado do recurso (DAA), no Portal de Ingresso

A partir de 14/02/2025

Interposicdo de Recurso: Para pessoas com deficiéncia (DIASE), no Portal
de Ingresso

Dois dias Uteis apds a
divulgagao do resultado
previsto no subitem 3.4

Avaliagdo presencial realizada pela comissao de heteroidentificagao 27/01/2025
Resultado d liaga ial lizad I issdo d

esu a? o ”a ?va iacdo presencial realizada pela comissdo de 28/01/2025
heteroidentificacdo
Sohutaygao do re<~:urso da avaliacdo presencial realizada pela comissdo de 29/01 e 30/01/2025
heteroidentificacdo - Portal de Ingresso
Resultado da solicitacdo do recurso avaliado pela comissdo de Até 03/02/2025

heteroidentificacdo




LISTA DOS CANDIDATOS CONVOCADOS PARA MATRICULA NO CURSO DE LICENCIATURA EM

ANEXO V

EDUCAGAO ESPECIAL INCLUSIVA

1 | Maria Dacilene Cabral Vieira Sao Cristovao AC
2 | Chrisoleide Santos Andrade Sao Cristovao AC
3 | Rosemere De Santana Novaes Sao Cristévao AC
4 | Edivania Santos Andrade Sao Cristévao AC
5 | Deofina Dos Santos Sao Cristovao AC
6 | Hermann Pedrosa Melo Sao Cristévao AC
7 | Tamara Denise Souza Santana Soares Sao Cristovao AC
8 | Adriana Santos Cruz Sao Cristovao AC
9 | Noémia De Santana Angelo Costa Sao Cristovdo  |AC
10 | Acéacia Dos Reis Silva Sao Cristovao PCD
11 | Isabel Cristina Moura Lima Sao Cristovao AC
12 | Marilia Rafael Tavares Da Silva Sao Cristovao AC
13 | MARA RUBIA ANDRADE DE CARVALHO Sao Cristovao PCD
14 | CATIA OLIVEIRA DE ANDRADE Sao Cristovdo |AC
15 | JOSE FERREIRA FILHO Sao Cristovdo |AC
16 | ALINE SILVA DE OLIVEIRA Sao Cristovdo |AC
17 | BARBARA LIZZIANE OLIVEIRA LIMA Sao Cristovdo |AC
18 | ANDREZZA SANTANA TELES Sao Cristovdo |AC
19 | ANA CARLA SILVA OLIVEIRA Sao Cristovdo |AC
20 | ALEXANDRA ZUILA RAMOS SANTOS SOUZA | Sao Cristovdo |AC
21 | VAGNER DOS SANTOS BARBOSA Sao Cristovao
22 | LIDIANE DOS SANTOS LIBERATO Sao Cristovdo |AC
23 | ISABELLA SANTANA DE SOUZA LIMA Sao Cristovao PPI
24 | FELIPE ALAN SOUZA SANTOS Sao Cristévao PPI
25 | DEYSIANE SECUNDA DE SOUZA Sao Cristovao PPI
26 | GABRIELA BARBOSA REIS Sao Cristévao PPI
27 | HELEN MACENA DA SILVA Sao Cristévao PPI
28 | TEREZA CRISTINA SANTOS DA SILVA Sao Cristévao PPI
29 | ROSILENE DE ASSIS OLIVEIRA BISPO Sao Cristévao PPI
JESSICA DE SANTANA DOS SANTOS DE
30 | JESUS Sao Cristovao PPI
31| LESLEY DAIANE DE JESUS SILVA SOUZA Sao Cristévao PPI
32 | FLAVIA GOES SANTOS Sé&o Cristovéo | PPI
33 | CAROLINA OLIVEIRA DO VALE Sao Cristévao PPI
34 | JAQUELINE SANTOS TAVARES Sao Cristovdo |AC
35| GESSYCA FERREIRA DOS SANTOS Sao Cristovdo |AC
1| JOSE NEIDIVAL BRITO DOS SANTOS Itabaiana AC
2 | REGINA FEITOSA DE SOUZA Itabaiana AC
3 | NADJA MARIA ALVES FEITOSA Itabaiana AC
4 | CLEIDE OLIVEIRA ARAUJO Itabaiana AC
5 | MARIA DA SILVA MENEZES Itabaiana AC
6 | ANNE THANISE DE MENEZES GOIS Itabaiana AC
7 | LEILA VANESSA FERREIRA CRUZ Itabaiana AC
8 | ANA PAULA DA SILVA CERQUEIRA Itabaiana AC
9 | MARIA CICERA FERREIRA PEREIRA Itabaiana AC
10 | ALYSSON SANTOS COSTA Itabaiana AC
11 | CAMILA SOUZA DE AQUINO SANTOS Itabaiana AC
12 | CRISTIANE ALVES D EOLIVEIRA SILVEIRA Itabaiana AC
13 | ALANA NAJARA MENEZES GOES ALEGRI Itabaiana AC
14 | GRASIELA ALVES CORREA Itabaiana AC




15 | TAYNA GRACE DE ALMEIDA LOPES SANTOS | Itabaiana AC
16 | JOSE NILSON ANDRADE DOS SANTOS Itabaiana AC
17 | ROSANE COSTA FONTES Itabaiana AC
18 | PATRICIA MENDES DE OLIVEIRA Itabaiana AC
19 | MARINA FEITOSA DA ROCHA OLIVEIRA Itabaiana AC
20 | TATIANE MORAIS OLIVEIRA Itabaiana AC
21 | ANTONIA ALVES DA SILVA LIMA Itabaiana AC
22 | ERICA TAVARES SANTOS Itabaiana AC
23 | MEIRIANE DOS SANTOS TRINDADE Itabaiana PCD
24 | ROSINEIDE DOS SANTOS Itabaiana PCD
25| MAYLLYNNE OLIVEIRA DIAS SANTOS Itabaiana PPI
26 | GISLAINE DE FREITAS SANTOS Itabaiana PPI
27 | HERICA HELIZANDRA CONCEICAO SANTOS Itabaiana PPI
28 | ELAINE CRISTINA DOS SANTOS ARAGAO Itabaiana PPI
29 | RAIMUNDO OLIVEIRA NETO Itabaiana PPI
30 | MARIA NAZARE DOS SANTOS Itabaiana PPI
31| MARIA JOSE DOS SANTOS NETA ALMEIDA Itabaiana PPI
32 | TAMARA DOS SANTSO BEZERRA Itabaiana PPI
33| LEILI DAYANE DOS SANTOS Itabaiana PPI
34 | PAULA ADRIANE DOS SANTOS Itabaiana PPI
35| DAYANE DOS SANTOS TRINDADE Itabaiana PPI




