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PROGRAMA DE MONITORIA REMUNERADA E VOLUNTARIA - 2020

A PRO-REITORIA DE GRADUACAO, através da Comissio Permanente de Acompanhamento da Monitoria da
Divisdo de Programas do Departamento de Licenciaturas e Bacharelados — COPAM/DPROG/DELIB da
Universidade Federal de Sergipe, em cumprimento as Resolu¢des n® 08/2019/CONEPE, n°® 04/2018/CONSU, n°
26/2020/CONEPE e OFICIO-CIRCULAR N°16/2019/CGRE/DIPPES/SESU/SESU-MEC, torna publico Edital do
Programa de Monitoria Remunerada e Voluntaria, ano letivo 2020, para os Campi de Siao Cristévao, Aracaju,
Itabaiana e Laranjeiras .

10.

DO PROGRAMA

A Monitoria ¢ uma atividade didatico-pedagodgica vinculada aos cursos de Graduagdo, que visa contribuir
para o aperfeicoamento do processo de formacao discente e para a melhoria da qualidade do ensino, sob a
coordenagdo da Pro-Reitoria deGraduagao.

DA COORDENACAO DO PROGRAMA DE MONITORIA

A coordenagdo do Programa de Monitoria da UFS sera exercida pela Comissdo Permanente de
AcompanhamentodaMonitoria(COPAM),comoapoiodasComissdesdeMonitoriadosCentros/Campi.

Cada Centro/Campus tera uma Comissdo deMonitoria.

As comissdes de monitoria serdo constituidas por 3 (trés) membros titulares e niimero igual de suplentes
(docentes e/ou Técnico em Assuntos Educacionais) que responderdo pela gestdo das atividades de Monitoria
de cada Centro/Campus, em articulagdo com aCOPAM.

DAS VAGAS DE MONITORIA REMUNERADA E VOLUNTARIA

O programa oferecera 166 bolsas de monitoria para os Campi de Sao Cristovao, Aracaju, Itabaiana e
Laranjeiras conforme tabelaabaixo:

CENTRO/CAMPUS BOLSAS
CCET 42 bolsas e vagas para voluntarios
CECH 39 bolsas e vagas para voluntarios
CCBS 28 bolsas e vagas para voluntarios
CCSA 17 bolsas e vagas para voluntarios
CCAA 16 bolsas e vagas para voluntarios
ITABAIANA 17 bolsas e vagas para voluntarios
LARANJEIRAS 07 bolsas e vagas para voluntarios
Total de bolsas 166 bolsas

A distribuicdo das bolsas entre os diversos departamentos dos Centros referidos no item anterior seguird os
critérios estabelecidos na Resolugdo n° 08/2019/CONEPE e nos itens 37 a 43 desteEdital.

O numero de vagas para monitores voluntarios dependera da quantidade de vagas de monitores solicitadas em
cada projeto.

Nao ha limite maximo para a solicitacdo de vagas, ficando tal numero a critério do coordenador doprojeto.
Cada projeto podera receber no maximo 02 vagas de monitoresremunerados.

Onumerodemonitoresvoluntariosdecadaprojetoseraadiferencaentreonimerodemonitoressolicitados
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na proposta e as bolsas concedidas na distribuigao.

O valor da bolsa de monitoria é de R$ 400,00 (QuatrocentosReais).

DA SUBMISSAO E HOMOLOGACAO DE PROJETOS

O programa de monitoria 2020, para vagas de bolsistas e voluntarios, dar-se-4 através da submissdo de
projetos, viaSIGAA.

O docente interessado em submeter uma proposta deve acessar o Portal do Docente e submeter o seu projeto
de 23 a 29 de setembro através do caminho: Portal do Docente>>Ensino>>Projetos>>Projeto de
Monitoria>>Submeter Projeto, seguindo as orientagdes do Manual de Submissiao deProjeto.

Cada docente podera ser coordenador de apenas um projeto de monitoria neste edital. Podendo, contudo, atuar
como orientador em mais de umprojeto.

Os docentes com projetos aprovados em editais anteriores podem concorrer normalmente as vagas disponiveis
no edital atual, desde que tenham finalizado seus projetos, através da submissdo do relatoriofinal.

Cada projeto submetido podera contar com a participagdo de mais de um docente, assim como mais de um
componente curricular (disciplina, modulo, etc), desde que estes apresentem afinidade entresi.

O coordenador deve atentar para as disciplinas que serdo inseridas no projeto, pois aquelas que forem marcadas
como “obrigatorias” (na fase de cadastro do processo seletivo, apds o projeto ser aprovado), os candidatos
deverdo ter sido aprovados com no minimo média 6,0, do contrario ndo conseguirdo efetuar a inscri¢do na
selegdo.

No caso de o curso ter passado por reformulagdo curricular para o ano letivo 2020, o coordenador deve inserir
no projeto tanto as disciplinas/modulos com os c6digos novos como aquelas com os codigos antigos que lhes
sdo correspondentes.

Uma disciplina constante de uma proposta ndo podera ser inserida em outro projeto deste Edital. E necessario,
portanto, que docentes de uma mesma disciplina dialoguem entre si antes da submissdo da proposta,
considerando a necessidade de submeterem um projeto emcomum.

No ato de submissdo do projeto que envolva mais de um docente devera ser indicado qual professor serd o
coordenador da proposta, que serd o responsavel por gerenciar o processo seletivo de monitoria no sistema,
além de convocar os discentes aprovados na sele¢do e submeter o relatorio final doprojeto.

Cada proposta deve indicar o nimero de vagas de monitores necessarios a execucdo do projeto, ndo sendo
possivel ao coordenador, no ato de submissao, distinguir entre monitores voluntarios ouremunerados.

E vedada a inclusdo de disciplinas de departamentos diferentes em um mesmo projeto demonitoria.

Para que o projeto efetivamente participe do programa de monitoria, ¢ necessario que o chefe do respectivo
departamento o autorize até o dia 30 de setembro, por meio do menu de autorizagdes da aba “chefia de
departamento” noSIGAA.

Se o chefe do departamento desejar recomendar alguma alteragdo no projeto submetido por um docente, deve
fazé-lo dentro do periodo de submissdo da proposta (de 23 a 29 desetembro).

Na hipétese mencionada no item anterior, o docente coordenador do projeto deve excluir a proposta e fazer
uma nova submissdo, dentro do prazo de 23 a 29 de setembro, a qual deve ser autorizada pelo chefe do
departamento até o dia 30 desetembro.

Apos autorizagdo do chefe do departamento, as propostas serdo distribuidas pela COPAM para avaliagdo e
homologacdo das comissoes de monitoria dos respectivos Centros/Campi, que podem recomenda-las (aprova-
las) ounao.

Somente apds a respectiva homologacdo e publicacdo do resultado do Edital os projetos estardo autorizados
para realizagdo dos Processos Seletivos para selecio demonitores.

Os projetos que forem considerados ndo recomendados pelas comissdes de monitoria, ou que ndo forem
homologados até o dia 07 de outubro, ndo poderdo serexecutados.
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DO DOCENTE COORDENADOR DE PROJETO

29.  Compete ao Coordenador que teve seu projetorecomendado:

Cadastrar o processo seletivo no periodo de 07 a 16 de Outubro, estabelecendo, dentro desse mesmo prazo, as datas
para inscricdes dos candidatos, o dia de realizagdo da prova e as(s) disciplina(s) obrigatorias (aquelas que o
aluno precisa ter sido aprovado com média minima 6,0 para estar apto a se inscrever naselecao);

Informar aos candidatos inscritos na selegdo, através do SIGAA, o horario, local e data da realizagdo da
provaseletiva;

Realizar, dentro do prazo de 07 a 16 de Outubro, a sele¢do de monitoria, através de uma prova, abrangendo o
conteudo das disciplinas constantes doprojeto;

Cadastrar no SIGAA, dentro do prazo de 07 a 16 de Outubro, as notas da prova seletiva, seguindo a orientacao do
Manual do ProcessoSeletivo;

Gerenciarnosistema,noperiodode14a19deOutubro,asconvocagdesdosdiscentes
aprovados no processo seletivo, associando-os aos professores orientadores do projeto;

Os projetos cujas convocacdes dos monitores aprovados ndo ocorrerem dentro do periodo de 14 a 19 de Outubro
nao poderao ser executados, perdendo assim avalidade.

Cadastrar o relatdrio de renovacdo do projeto de monitoria, ao final do ano letivo 2020, e o relatério final do projeto,
ao final do ano letivo2021;

Nos projetos que contiverem disciplinas/méddulos a serem ofertadas em periodos diferentes, o coordenador deve
deixar vagas em aberto para realizacdo de uma segunda prova, no inicio do periodo letivoseguinte;

30.  Os projetos cujos processos seletivos ou cujas notas da prova seletiva ndo forem cadastrados no sistema no
prazo de 07 a 16 de Outubro perderdo avalidade.

31.  Em funglo da suspensdo das atividades presenciais no ambito da UFS, e em consonancia com a Resolugéo n°
26/2020/CONEPE, excepcionalmente serdo aceitas neste edital outras formas de avaliacdo a serem aplicadas
na selecdo de monitores, ficando a critério do(a) coordenador(a) do projeto a definicdo do modelo de
avaliagdo (prova virtual, entrevista,etc).

32. O coordenador de projeto que ndo apresentar relatério ao término da execucdo da proposta de monitoria
ficard impedido de renovar ou concorrer ao Programa de Monitoria apresentando novaproposta.

DO CHEFE DE DEPARTAMENTO
33.  Compete ao chefe dedepartamento:

Discutir junto aos docentes a submissdo de propostas de monitoria, considerando que uma mesma disciplina nio
podera constar em dois projetosdiferentes;

Autorizar, no prazo maximo estabelecido nesse edital (30 de setembro), as propostas de monitoria submetidas pelos
docentes, seguindo a orientagdo do Manual de Autorizacio deProjeto;

Anexar, em campo especifico, arquivo (PDF, Word) comprobatério da chefia do departamento autorizando a proposta
submetida pelos docentes.

34. O arquivo a que se refere o subitem anterior poderd ser um extrato de ata, no caso de reunides
ordinarias/extraordinarias, ou um despacho simples por parte da chefia do departamento, se a autorizagéo for
do tipoAd-Referendum.

35.  As propostas ndo autorizadas pelo chefe de departamento até o dia 30 de setembro ndo poderdo participar do
Programa de Monitoria2020.
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DAS COMISSOES DE MONITORIA DE CENTRO/CAMPUS
Compete a Comissao de Monitoria deCentro/Campus:

Incentivar os departamentos a participarem do Programa deMonitoria.

Emitir parecer, recomendando (aprovando) ou ndo, até o dia 07 de outubro, as propostas de monitoria apresentadas

pelos docentes e autorizadas pelos chefes dedepartamento.

Acompanhar o desenvolvimento dos projetos de monitoria dosCentros/Campi.

Convocar reunides com professores e monitores vinculados as atividades de monitoria, sempre que se

fizernecessario.

Participar das reunides convocadas pela COPAM para tratar de questdes referentes ao Programa de Monitoria.

37.

38.

39.

DA DISTRIBUICAO DAS BOLSAS E DAS VAGAS DE VOLUNTARIOS

As bolsas de monitoria concedidas a cada Centro/Campus serdo distribuidas entre os projetos recomendados
obedecendo ao critério de maior niumero de disciplinas-turmas ofertadas dos componentes curriculares
(disciplinas, médulos, etc) inseridos nos projetos, no ano letivoanterior.

Havendo empate no critério descrito no item anterior, aplicar-se-a o critério de maior taxa de retencdo dos
componentes curriculares (disciplinas, modulos, etc) integrantes dos projetos, no ano letivoanterior.

Se o numero de bolsas disponiveis for maior ou igual ao nimero de departamentos vinculados ao
Centro/Campus, primeiramente sera concedida uma bolsa a cada departamento, desde que haja submissdo de
projeto.

Na hipoétese descrita no item 39, o projeto contemplado com bolsa, dentro de cada departamento, serd aquele que

melhor atender aos critérios descritos nos itens 37 e€38.

As bolsas restantes apos essa primeira concessao serdo distribuidas de acordo com os critérios descritos no item 37

40.

41.
42.

43.

44,

45.

46.

e38.

Se o numero de bolsas disponiveis for inferior ao nimero de departamentos, ndo havera a concessdo de uma
bolsa para cada departamento, passando-se imediatamente aos critério descritos nos itens 37 e38.

O sistema fara a distribui¢@o de bolsas eletronicamente, considerando os critériosmencionados.

O numero de monitores voluntarios de cada projeto serd a diferenca entre o nimero de monitores solicitados
na proposta e as bolsas concedidas nadistribuigao.

Os projetos contemplados com bolsa remunerada que ndo iniciarem a utilizagdo da mesma em até 30 dias
corridos, contados a partir da data fim do primeiro processo seletivo, terdo a bolsa remanejada para outro
projeto do mesmo edital, passando a contar apenas com vagas paravoluntarios.

DA INSCRICAO DOS DISCENTES

As vagas de monitoria remunerada destinam-se exclusivamente aos discentes que atendam aos critérios
académicos e de vulnerabilidade socioecondémica definidos pelo Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES) como necessarios & concessao de bolsasremuneradas.

Os discentes que ndo atenderem aos critérios mencionados no item anterior poderdo atuar somente como
monitores voluntarios.

Os candidatos interessados em concorrer as bolsas remuneradas de monitoria devem, obrigatoriamente, fazer
a declaragdo de vulnerabilidade socioecondmica e a adesdo ao Cadastro Unico no SIGAA, através dos
seguintespassos:

AtualizarosdadosnoPortaldoDiscente(RendaFamiliamensal, DespesasFamiliarmensale



oA

&
UFS

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

EDITAL N° 25/2020/PROGRAD (Retificado)
Quantidade de membros do grupo familiar, além de inserir os dados bancarios);

Aderir ao Cadastro Unico, através do preenchimento pelo candidato de questionario socioecondmico, disponivel

47.

48.

49.

50.

embhttp://www.sigaa.ufs.br, onde anexara os documentos (preferencialmente arquivos nos formatos .jpeg, .png,
.doc, .docx, .odt, .pdf, .zip, .rar) solicitados no Anexo I desteEdital.

A atualiza¢do de informagdes e da documenta¢io anexadas ao Cadastro Unico deverdo ser efetuadas, no
SIGAA, sendo considerados os documentos referentes a, no minimo, os trés meses anteriores a data de
convocagdo do professor ou inscricdo do discente no referido edital. A atualizacdo que ocorrer apds a
inscri¢do ndo sera considerada pela AssisténciaEstudantil/PROEST.

Para inscrever-se nas selecdes de monitoria os interessados deverdo acessar: Portal do
Discente>>Bolsas>>Oportunidades de Bolsas>>Tipo de Bolsa Monitoria ¢ acessar o projeto do seu
interesse para efetuar a inscrigdo, seguindo o Manual de Inscricdo doDiscente.

As datas para inscrigdes variam de acordo com cada projeto. Porém, estarao todas compreendidas no periodo
de 07 a 16 deOutubro.

DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO DO ESTUDANTE NO PROGRAMA
Sao requisitos para o exercicio daMonitoria:

Ser aprovado em processo seletivo, regido por esteEdital.

Estar em situacdo curricular que permita o término da graduagdo no tempo padrio estabelecido pelo projeto

pedagodgico do curso, somado a um maximo de dois periodosletivos;
Nao possuir vinculo empregaticio e ndo receber nenhum outro tipo de bolsa de institui¢dopublica;

50.4.Nao possuir outragraduagao;

Ter cursado e sido aprovado, com no minimo nota 6,0 (seis), a(s) disciplina(s) constante(s) do projeto de monitoria

51.
52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

como‘“‘obrigatdrias”;
Dispor de 12 horas semanais para o exercicio de Monitoria no turno de realizagdo daatividade.
Os subitens 50.2, 50.3 e 50.4 ndo se aplicam ao monitorvoluntario.

A atividade de monitoria ndo podera ser desenvolvida concomitantemente a qualquer outra atividade de
Programas da UFS ou de outros érgaosfinanciadores.

o

E vetado o acimulo de bolsas, excetuando-se os auxilios de carater assistencial, conforme Resolu¢des n
08/2016/CONSU e43/2013/CONSU.

DA SELECAO DE MONITORES

O processo de selegdo do monitor remunerado ou voluntario sera realizado através de uma prova sobre o(s)
componente(s) curricular(es) descritos no projeto apresentado pelo professorcoordenador.

Em fung¢do da suspensdo das atividades presenciais no ambito da UFS, e em consonédncia com a Resolu¢ao n°

26/2020/CONEPE, expecionalmente serdo aceitas neste edital outras formas de avaliagdo a serem aplicadas
na selecdo de monitores, ficando a critério do(a) coordenador(a) do projeto a definicdo do modelo de
avaliagdo (prova virtual, entrevista, etc).

As provas deverdo ser realizadas na data definida pelo coordenador ao cadastrar o processo seletivo, devendo
obrigatoriamente estar compreendida no periodo de 07 a 16 deOutubro.

Os resultados devem ser cadastrados no sistema obrigatoriamente até o dia 16 de Outubro, seguindo a
orientagdo do Manual do ProcessoSeletivo.

Os projetos cujo processo seletivo ou cujas notas da prova seletiva ndo forem cadastrados no sistema no prazo
de 07 a 16 de Outubro perderao avalidade.

Aos projetos que ndo tiverem candidatos inscritos para a prova seletiva ndo se aplica o disposto no item
anterior, devendo o coordenador reabrir o processo seletivo para suprir a(s) vaga(s) emaberto.
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60.  Nos projetos em que os inscritos ndo comparecam para realizagdo da prova o coordenador deve registrar no
SIGAA a auséncia do candidato, dentro do prazo de 07 a 16 deOutubro.

6l1. A elaboracgdo, aplicagdo e corre¢do das provas de selecdo ficardo sob responsabilidade dos professores das
disciplinas-turmas objeto da monitoria constantes dos respectivosprojetos.

62. A classificacdo dos candidatos aprovados sera realizada de acordo com a média final da prova deselecao.
63.  Sera aprovado o candidato que obtiver na prova nota igual ou superior a 7,0(sete).

64. Em caso de empate na nota da selegdo, o primeiro critério de desempate a ser considerado sera a média dos
discentes no(s) componente(s) curricular(es) objeto daprova.

Teré prioridade o candidato que tiver em seu histérico maior nota no componente curricular objeto daprova;

Na hipotese de um dos candidatos em situagdo de empate ter cursado o componente curricular objeto da prova em
outro vinculo académico que ndo o atual, este automaticamente perdera a preferéncia em relagdo ao candidato
que ndo esteja nessa condi¢do, ndo se aplicando o critério mencionado no subitemanterior.

65.  Permanecendo a situa¢do de empate, o segundo critério de classificacdo se dara pelo maior Indice de Eficiéncia
Académica.

66.  No caso de a prova ter considerado dois ou mais componentes curriculares, o sistema calculara amédia.

67. O aluno aprovado como monitor remunerado precisa atualizar seus dados cadastrais no SIGAA, inserindo o
numero de uma conta corrente, ativa € em seu nome, a agéncia € o banco, sem o que ndo serd possivel o
recebimento dabolsa.

DA CONVOCACAO DE MONITORES APROVADOS

68.  Apobs o resultado da selegdo, o coordenador do projeto de monitoria deve proceder a convocacio dos
monitores aprovados, obrigatoriamente no periodo de 14 a 19 deOutubro.

Os projetos cujas convocagdes dos monitores aprovados ndo ocorrerem dentro do periodo de 14 a 19 de Outubro
ndo poderdo ser executados, perdendo assim a validade.

69. O procedimento de convocagdo efetuado pelo coordenador dara origem a dois fluxospossiveis:

No caso dos Monitores Voluntarios, os aprovados receberdo automaticamente, via Caixa Postal do SIGAA, a
convocagdo para aderirem ao Termo de Compromisso. O monitor tera 06 dias corridos, a partir do dia 10
de novembro para aderir ao termo, viaSIGAA,;

No caso dos Monitores Remunerados, a convocagao feita pelo coordenador do projeto enviara primeiro os nomes
dos aprovados para que a Assisténcia Estudantil faca a analise dos dados do discente ¢ emita parecer,
atestando se o candidato estd ou ndo apto para assumir a vaga de bolsista, considerando os critérios
académicos e socioecondmicos exigidos peloPNAES.

Os candidatos que a analise da Assisténcia Estudantil considerar aptos a assumir a bolsa de monitoria receberdo
automaticamente, via Caixa Postal do SIGAA, a convocagdo para aderirem ao Termo de Compromisso a
partir de10 de novembro, tendo 06 dias corridos para fazer a adesdo, também via SIGAA.

Os candidatos que a analise da Assisténcia Estudantil considerar que ndo atendem aos critérios do PNAES néo
poderdo assumir a bolsa remunerada. O coordenador do projeto recebera notificagdo e devera convocar o
proximo colocado daselecdo.

70.  Caso o discente convocado nio esteja apto para exercer a monitoria remunerada, ele podera serconvocado
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como voluntario, desde que haja vagas de monitoria voluntaria no processo seletivo.

O candidato interessado em interpor recurso ao parecer emitido pela Assisténcia Estudantil devera, no prazo
estipulado no cronograma deste edital (de 03 a 05 de novembro), solicitar abertura de processo enviando
requerimento (em formato pdf) para protocoloufs@gmail.com, contendo seus dados pessoais e académicos
(CPF, curso, matricula, etc), anexando cépia do RG, além da descricdo de motivos e comprovagao da situacao
(print deerros).

Ao enviar e-mail para protocoloufs@gmail.com, o interessado deve solicitar abertura de processo destinado a

DIPAI (para estudantes dos Campi de S3o Cristovdo e Aracaju), SAES (para estudantes do Campus de
Itabaiana) e Divisdao de Assisténcia (para estudantes do Campus deLaranjeiras).

Os eventuais recursos serdo considerados apenas em duas situagdes: se houver erro na emissdo do parecer técnico

72.

ou erro comprovado dosistema.

Munido do niimero do processo, o candidato deve, obrigatoriamente, dentro do mesmo prazo estabelecido no
cronograma deste edital (de 03 a 05 de novembro), registrar no SIGAA o seu recurso, acessando: Portal do
Discente>>Bolsas>>Acompanhar meus registros de interesse>>Cadastrar/Registrar indicativo de
recurso. Sem esse procedimento, o recurso impetrado via processo nao sera analisado, perdendo avalidade.

Utilizando o ntimero do processo, o candidado deve, através do SIPAC, acompanhar o resultado do recurso, que

deve ser emitido no dia 06 denovembro.

Quando da segunda, terceira ou demais rodadas de analise socicocondmica, o candidato interessado em interpor

73.

74.

recurso deve fazé-lo de acordo com os mesmos procedimentos descritos nos itens 71 e 72, e seguindo as
orientacdes de datas do cronograma deste edital.

A partir da anuéncia ao Termo de Compromisso, feito no SIGAA, o discente ja estard apto a iniciar as
atividades comomonitor.

Caso haja a desisténcia ou cancelamento de algum monitor remunerado, o professor coordenador deve
proceder a convocagdo de mudanga de vinculo do monitor voluntario em exercicio no projeto ou convocar
um excedente, reiniciando-se todo o processo descrito no subitem69.2.

Na hipotese mencionada no item 74, bem como quando um segundo candidato for convocado para ocupar a vaga de

75.

76.

71.

78.

79.

um primeiro que ndo foi aprovado na andlise socioecondmica/académica, ndo cabera recurso ao parecer
emitido pela AssisténciaEstudantil.

O prazo para anuéncia do termo de compromisso de monitoria no sistema ¢ de 06 dias corridos, decorrido o
prazo, o sistema cancelara a convocagao e o discente ndo podera exercer amonitoria.

O prazo para anuéncia do termo de mudanga de vinculo é de 02 dias corridos, decorrido o prazo, o sistema
cancelara a mudanca de vinculo, e o discente retornara ao vinculo ndoremunerado.
DA EXECUCAO E DA DURACAO DOS PROJETOS E DA RENOVACAO

Os projetos de monitoria aprovados terdo duragdo até o fim do ano letivo 2020, podendo ser renovados para o
ano letivo 2021, desde que cumpridas todas as obrigagdes dos coordenadores e submetido o relatorio de
renovagdo, bem como se houver disponibilidade orgamentaria naUFS.

A execucdo dos projetos de monitoria vinculados a este edital dar-se-a através de atividades remotas, conforme
estabelecido na Resolugdo n° 26/2020/CONEPE, podendo transferir-se para atividades presenciais quando for
determinado o retorno as atividades académicas regulares no ambito daUFS.

DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR COORDENADOR

Sao atribui¢des do professorcoordenador:

Convocar os estudantes interessados a participarem dos projetos de monitoria a aderirem a uma vaga noSIGAA;

Elaborar, aplicar e corrigir a prova com os candidatos ao processo seletivo de monitores;

79.3.Orientar, assistir e avaliar o desempenho do monitor no desenvolvimento das atividadesde
monitoria;
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Acompanhar e validar no SIGAA a frequéncia dosmonitores;

Participar da Comissdo de Monitoria de Centro, quando designado pelo departamento;
79.6.Participar, sempre que convocado, das reunides de avaliagdo do Programa de Monitoria docurso;
79.7.Avaliar e homologar os relatérios finais e de desligamento domonitor.

79.8.Submeter o Relatorio Final do projeto.

DAS ATRIBUICOES DOS MONITORES
80. Sao atribui¢goes dos alunosmonitores:

Auxiliar o professor na preparagao de material didatico, interagir com os alunos na resolugdo de questdes abordadas
em sala de aula e realizar outras atribui¢des previstas em plano deatividades;

Interagir com o professor orientador e o publico assistido pela atividade de Monitoria, visando ao desenvolvimento
da relagdoensino-aprendizagem;

Apresentar a experiéncia de monitoria em foruns de avaliacdo do Programa de Monitoria daUFS;
80.4.Cumprir a carga horaria semanal de 12 horas do programa demonitoria;
Registrar no sistema SIGAA os relatorios mensais de atividade e o relatorio final, ao término do projeto;

Cadastrar o relatorio de desligamento do SIGAA para que possa ser avaliado por seu professor orientador, caso opte
por sair do projeto de monitoria antes doprazo;

Responsabilizar-se pela atualizacdo dos dados pessoais noSIGAA;

Atuar com responsabilidade e compromisso ético na conducao do processo de ensino- aprendizagem no ambito das
atividades daMonitoria.

81.  Fica vedado ao monitor desenvolver qualquer tipo de atividade prépria do professor, tais como ministrar
aulas, avaliar a aprendizagem de discentes, aplicar provas, supervisionar estdgios e qualquer outro tipo de
atividade de cardteradministrativo.

82. A auséncia do monitor bolsista ou voluntario por mais de dez dias tteis consecutivos ou intercalados, sem a
devida justificativa, implicara na exclusdo do aluno do Programa deMonitoria.

83. Em caso de desisténcia ou substituicdo de bolsistas, terdo prioridade os monitores que participam do
programa na condi¢ao devoluntarios.

84. No caso de ndo haver monitores voluntarios ou candidatos excedentes para substituicdo, o professor
orientador do projeto terd autonomia para realizar um novo processo deselegao.
DO DESLIGAMENTO DOS MONITORES
85.  Os monitores do Programa, remunerados ou voluntarios, serdo desligados nas seguintes situacdes:
85.1.Descumprimento de orientagdes dos professoresorientadores;
85.2.Falta de assiduidade e pontualidade nas atividades do programa;
85.3.Recusa na elaboracdo de registros das atividades;
85.4.Incompatibilidade de horario com as atividades do programa.
85.5.A pedido o préprio discente; e

85.6.Cancelamento da matricula com a qual participou do processo seletivo de monitoria, seja por
desisténcia do curso, transferéncia interna ou ingresso em novo curso através do ENEM.
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Paragrafo Unico.Quando o desligamento do monitor bolsista ocorrer até o dia 15 do més o discente ndo terd
direito a ser inserido na folha de pagamento. Da mesma forma, quando a anuéncia ao termo de compromisso
ocorrer ap6s o dia 15, o monitor também ndo serd inserido na folha de pagamento daquele més, fazendo jus a bolsa
remunerada somente a partir do primeiro dia do més subsequente.

DA SUSPENSAO DO PAGAMENTO DA BOLSA DE MONITORIA
A bolsa de monitoria podera ser suspensa nas seguintessituagdes:
Se o monitor ndo se matricular em nenhuma disciplina em determinado periodo letivo;
86.2.Se o monitor ndo obtiver frequéncia mensal minima de 75% em pelo menos uma disciplina;
86.3.Se ndo obtiver aprovacdo em pelo menos 50% das disciplinas nas quais estejamatriculado;

86.3.1. Para efeito do disposto no subitem anterior, as disciplinas trancadas sao
consideradasreprovadas;

86.4.Se nao estiver em situagdo curricular que permita o término da graduagio no tempo padrao
estabelecido pelo projeto pedagdgico do curso somado a um maximo de dois periodos letivos.

DA AVALIACAO DOS MONITORES

O professor orientador avaliara o desempenho do monitor, atribuindo-lhe uma nota e levando em
consideracdo o cumprimento do plano de atividade, a frequéncia e o relatorio apresentado pelo monitor ao
término da execugdo da proposta de monitoria a qual o estudante estevevinculado.

O estudante que ndo apresentar relatorio nao podera renovar o termo de compromisso, caso tenha direito a
renovacao.

A nota atribuida pelo professor orientador devera obedecer ao intervalo de 7 (sete) a 10 (dez) e constara do
historico doaluno.

DOS CREDITOS E CERTIFICADOS

O estudante tera direito a dois créditos em componentes curriculares optativos no histdorico escolar para cada
semestre do exercicio da monitoria, consecutivos ou ndo, limitado a um maximo de 08 (oito)créditos.

Os créditos a que se refere o item anterior serdo concedidos por apenas uma participagdo do estudante, por
dois semestres, consecutivos ou nao, em propostas de monitoria, na condicdo de monitor remunerado ou
voluntario.

E vetado ao monitor, remunerado ou voluntario, a participacdo, concomitantemente, em mais de uma
proposta demonitoria.

E facultada ao monitor voluntério a participacdo continua em propostas de monitoria, fazendo jus somente ao
certificado.

E facultado ao discente solicitar ao colegiado de Curso a conversio da carga horaria da Monitoria em
atividades complementares, desde que ndo integralizado como crédito optativo e que esta atividade esteja
prevista no rol de atividades complementares do Projeto Pedagdgico docurso.

Acertificacdo do exercicio damonitoria seraemitida deformaeletronicavia SIGAA, comcertificagdodigital.

A emissdo do certificado no sistema estara condicionada a aprovacdo do relatério do discente pelo professor
orientador.
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DA COMUNICACAO COM MONITORES E DOCENTES
A partir do momento em que os projetos entrarem em execugdo, as mensagens coletivas emitidas pela
COPAM/DELIB com avisos, orientagdes, lembretes, defini¢des de prazos, etc, serdo enviadas para a
Caixa Postal do SIGAA de monitores e coordenadores de projeto, sendo essa a forma oficial de
comunicagdo do programa, devendo todos estarem atentos aela.
Quando a COPAM necessitar se comunicar individualmentecom monitores e¢/ou coordenadores de
projetoofaraatravésdoe-maildoprograma(omitoriaufs@gmail.com),enderegandoasmensagens
ao e-mail cadastrado no SIGAA, no caso dos monitores, ¢ ao e-mail cadastrado no projeto, no caso

doscoordenadores.
DO CRONOGRAMA
Prazos Atividades
De 23 a 29 de Submissdo de propostas pelos docentes
setembro
Até 30 de Autorizagdo das propostas pelo chefe de departamento
setembro

Até 01 de outubro

Distribuigéo, pela COPAM, dos projetos para avaliagdo e homologagdo das
Comissdes de Monitoria dos Centros/Campi

Até 07 de outubro

Avaliacdo e Homologagao das propostas pelas comissdes

Dia 07 de outubro

Publica¢do, pela COPAM, do Resultado Final dos projetos aprovados e
distribui¢do das Bolsas de Monitoria.

A publicacdo sera interna, via SIGAA.

De 07 a16 de
Outubro

Periodo para:
- Cadastro do Processo Seletivo pelos coordenadores de projetoscom:
o  defini¢do das datas de inicio e fim para inscricdo dosdiscentes;

e  definigdo das disciplinas “obrigatorias” (aquela que o aluno precisa
ter sido aprovado com no minimo média 6,0 para conseguir
participar dasele¢ao).

e  data da prova deselegdo;

- Inscrigdo dos discentes nos projetos do seu interesse, de acordo com asdatas
informadas pelos coordenadores dosprojetos;

- Informag@o, pelo coordenador, dos locais onde ocorrerdo as provas de sele¢do
(essa informagdo deverd ser enviada via SIGAA aos candidatos inscritos no
processo seletivo);

- Realizagdo das provas deselecdo;

- Insergdo, pelo coordenador, das notas no sistema, seguindo omanual do
processo seletivo.

De 14 a 19 de
Outubro

Convocacio (pelos coordenadores) dos candidatos aprovados na
selecdo. A convocagao dara origem a dois fluxos:

¢ Os voluntarios receberdo automaticamente, via Caixa Postal do
SIGAA, a convocagao para aderirem ao Termo de Compromisso,
que estara disponivel para adesdo a partir do dia 06 de Novembro.
O monitor tera 06 dias corridos para aderir ao termo, tambémvia
SIGAA;
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¢ Os remunerados terdo os nomes enviados, via sistema, para quea
Assisténcia Estudantil verifique se atendem aos critérios
académicos e socioeconomicos do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil(PNAES).

De 19 a 30 de Outubro

Analise e emissdo de parecer da Assisténcia Estudantil da situacdo
académica e condig@o socioecondmica dos candidatos, paraverificar
se eles atendem aos critérios do PNAES para concessdo debolsa.

Os candidatos que atenderem aos critérios do PNAES receberido no
SIGAA a mensagem para dar anuéncia ao Termo deCompromisso,
tendo 06 dias corridos para fazé-lo, a partir de 10 deNovembro.

De 03 a 05 de
Novembro

Periodo para os interessados entrarem com recurso referente a analise
documental do Cadastro Unico, realizada pela AssisténciaEstudantil.

Os eventuais recursos sO serdo considerados se houver erro na
emissao do parecer ou do sistema. Demais indeferimentos ndo cabem
recursos.

De 06 a 09 de
novembro

Periodo destinado ao julgamento dos eventuais recursos impetrados
peloscandidatos.

Dia 10 de Novembro

Resultado da analise derecursos.

Assinatura do Termo de Compromisso da Monitoria (via sistema)e
inicio das atividades dosmonitores.

De 07 2 08 de Novo periodo para os interessados entrarem com recurso referente a
Dezembro andlise  documental do Cadastro Unico, realizada pela
AssisténciaEstudantil (candidatos analisados na 2° rodada de analises
socioecondmicas).
Os eventuais recursos so serdo considerados se houver erro na emissao do
parecer ou do sistema. Demais indeferimentos ndo cabem recursos.
De 09 a 10 de Periodo destinado ao julgamento dos eventuais recursos impetrados
Dezembro

peloscandidatos.

Dia 11 de Dezembro

Resultado da analise derecursos.

Assinatura do Termo de Compromisso da Monitoria (via sistema)e inicio
das atividades dosmonitores.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Permanente da Monitoria(COPAM).

Maiores informagdes poderao ser obtidas através do e-mail  onitoriaufs@gmail.come dos telefones 3194-
#5640 €3194-7171.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, 23 de setembro de 2020.

Profa. Dra. Patricia Rosalba Salvador

Moura Costa
Pro-Reitora de Graduagio
em exercicio
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ANEXO I
Relacgio de documentos comprobatorios de condicdo de vulnerabilidade socioeconémica

1-Relacio de documentos do Candidato:
Observagdo: Nao € necessario o titulo de eleitor e comprovante eleitoral.

- Carteira de Identidade e CPF - deve colocar somente se nio tiver a Carteira deTrabalho;

- Laudo médico, caso seja aluno com deficiéncia e/ou com doengacronica;

- Termos de Compromisso de bolsa remunerada e/ou voluntaria de outros programas de agéncia oficial de fomento ou
da propria instituicio (PRODAP, PIBIT, PIBIC, PIBIX, PIBID, PET, PET - Satde, Monitoria, Bolsa
Permanéncia/MEC, etc.), se for ocaso;

- Carteira profissional, devendo apresentar fotocopia das paginas:

. - Dafoto;
. - Verso da foto;
. -ContratodeTrabalho (Registroatualetltimo emprego)eapaginaseguinteembranco,ouapaginaem branco,

caso nao possua nenhumregistro;

Exemplos:

CORRETO:

¥

SUNTRATG DE TRABALMO

Empregador...

“ Lisgoyrmomoor-or|

LN ALMEIDA & Gl

i

|

BUA LonaNJEIRAS, 208 ’
“CENTRU7CED 3070 |
|

|

I

|

i
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INCORRETO:
(REGISTRO DE PROFISOES REGULAMENTADSS | ? {_REGISTRO DE PROFISSOES REGULAMENTADSS )

>

- Declaragdo de Auséncia de Carteira de Trabalho (ver modelo no anexo II), caso ndo possua carteira detrabalho.
2 -Rela¢dode documentosdaspessoasquecompédeoniuicleofamiliardeorigemdo candidato:
-Certidao de casamento dos pais se for o caso;

-Se os pais forem separados oficialmente — homologacdo do divorcio;

-Declarag@o de composigao familiar (ver anexo II);
-Declarago de unido estavel (ver anexo II);
-Se a separagdo ndo for oficial, apresentar declarag@o informando o tempo de separagdo assinada pelo pai ou pela mae

- Declaragdo judicial que comprove guarda de menor(es) de 18anos;
- Declaragdo informal de guarda de menor(es) de 18 anos (ver anexoll).
Observacao:Filhos de Pais Separados:
- caso ndo tenha sido concluido o processo de separagdo, apresentar declara¢do do juiz informando o valor dapensao;

- caso ndo esteja recebendo pensdo, devera apresentar declaracdo comprobatoria pelojuiz.

- Relacio de documentos das pessoas maiores de 18 anos:
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- Carteira de Identidade e CPF - deve colocar somente se nao tiver a Carteira de Trabalho;

-Carteira de Trabalho Profissional: apresentar fotocopia das paginas;

-Da foto;

-Verso da foto;

- Contratode Trabalho(Registro atualeultimo emprego)eapaginaseguinteembranco,oua pagina embranco,caso nao
possua nenhumregistro;

- Declaragdo de Auséncia de Carteira de Trabalho (ver modelo no anexo II), caso ndo possua carteira detrabalho;
- Extratodecontribui¢desCNIS—
poderaacessaraposcadastronomeuinssnolinkitps://meu.inss.gov.br/central/#/hiscre

- Se algum membro da familia recebe beneficio social governamental (Bolsa Familia, Bolsa Estiagem, Garantia
Safra, Seguro Defeso,etc.):
Apresentar extrato ou comprovante de saque atualizado em nome do segurado (do ultimo més).

- Relacio de documentos das pessoas menores de 18 anos (incluindo filho(s) doestudante):

- Certiddo de nascimento ou;

- Carteira de identidade eCPF;

- Declara¢ao comprovando a matricula e o valor da mensalidade das pessoas da familia que estudam em
estabelecimento particular;

- Declaragdo comprovando a matricula das pessoas da familia que estudam em estabelecimentopublico.

3- Rela¢do de documentos comprobatorios de renda (para o candidato e os membrosda familia):
- Empregados com CarteiraAssinada:

- Apresentar contracheque atualizado (referente aos ultimos trés meses), ou declaragdo do empregador datada do ultimo
més,docandidatoedetodasaspessoasquetrabalhame moramemsuacasa.

ATENCAO: Nio serio aceitos saldo bancario, nem comprovante de saque.

3.2-Profissionais Autdonomos (biscateiros, diaristas, vendedores, ambulantes, pedreiros, marceneiros, costureiras,
proprietario rural e outros):

- O autdbnomo devera apresentar declara¢dao, conforme modelo que consta no anexoll;
- Alvara de funcionamento fornecido pela prefeitura: estabelecimento comercial, barracas de feirantes eoutros;
- No caso de proprietario rural, apresentar imposto territorial rural(ITR).

- Aposentados (especial, por idade, por invalidez ou por tempo de contribuicao) ou Pensionistas (por morte ou
especial —hanseniase):

ATENCAO: Nio seri aceito cartio magnético como comprovante de aposentadoria, nem o saldo bancario, nem
comprovante de saque. Caso o aposentado exerca alguma atividade remunerada, devera apresentar também o
comprovante de renda mensal.

- Devera apresentar extrato de pagamento atualizado (do Gltimo més) fornecido pelo INSS, ou apds o cadastro no meu
inss,atravésdolink:https://meu.inss.gov.br/central/#/hiscre
- Caso haja complementacdo de aposentadoria por planos de previdéncia privada, apresentarcomprovante.

- Beneficiarios da Previdéncia Social (auxilio doenca, auxilio reclusio, salario familia, salario maternidade) ou
da Assisténcia Social (Beneficio de Presta¢do Continuada -BPC):

- Devera apresentar extrato de pagamento atualizado (do ultimo més) fornecido pelo INSS, ou ap6s cadastro no meu
INSS, através do link:ltps://meu.inss.gov.br/central/#/hiscre
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- Comprovante de pagamento do BPC atualizado (do ultimo més) fornecido pelo INSS ou apods cadastro no meu INSS,
através do link:https://meu.inss.gov.br/central/#/hiscre

— Pessoasdesempregadas:
- Rescisdo do contrato detrabalho;
- Comprovante de segurodesemprego;
- Declaragdodequerecebeajudadeterceiros(parentes,amigos,etc.)paramanutengdo familiar(ver modeloemanexo II);
- Declaragdo de desemprego, conforme modelo do anexoll.
4 - Relacdo de documentos comprobatorios de despesas com habitaciao do ultimo més:
- Recibo do aluguel ou comprovante de financiamento doimovel;
- Fatura de agua, luz econdominio;
-Receituario de medicacdo continua ndo disponibilizada pelo SUS, acompanhado de comprovante de pagamento do
valor.

5- Em caso de declarar Imposto de Renda:

ATENCAO: Para fins de comprovacio de renda a declaragio de imposto de renda nio é aceita. E apenas um
documento complementar.

-Pessoa Fisica:

Copia completa da declaragdo de Imposto de Renda do ano anterior (do pai, da mae, do préprio candidato e dos
membros da familia que contribuem na composi¢@o da renda familiar), acompanhada do comprovante de entrega;

-Pessoa Juridica:

Copia completa da declaragdo do Imposto de Renda pessoa juridica, da firma, do ano anterior.
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ANEXO IT
Declaragéoes

DECLARACAO DE COMPOSICAO FAMILIAR

Eu, _ , portador do RGn°

,OrgaoExpedidor ,eCPFn° , candidato(a)
ao Processo Seletivo para ingresso no programa de bolsas/auxilios da UFS, residente
na(o)

[endereco], declaro que meu nicleo
familiar de origem écompostode [quantidade] pessoasdasquais [quantidade]
recebem renda, conforme valores abaixoindicados.

Ratifico serem verdadeiras as informacoes prestadas, estando ciente de que o fornecimento de informacdes
falsas incorrera nas penas do crime do Art. 299 do Cédigo Penal (falsidade ideologica), além de caso configurada
a prestacio de informacio falsa, apurada posteriormente a selecio, em procedimento que assegure o
contraditorio e a ampla defesa, ensejara a perda da vaga no referido programa, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis (Art. 9° da portaria normativa n°18, de 11deoutubro de 2012,do Ministério daEducacio).

Relacio de membros que compdem o Niicleo Familiar de origem — incluir o (a) préprio(a) candidato(a):

Grau de Estado Exerce atividade re\n]:;:);;ista
Nome Parentesco Idade Civil remunerada em RS
1 () Sim () Nao
2 () Sim () Nao
3 () Sim () Nao
4 () Sim () Nao
5 () Sim () Nao
6 () Sim () Nao
7 () Sim () Nao
8 ()Sim () Ndo
/ /, de de20 .
[Cidade] [UF]  [dia] [més] [ano]

Assinatura
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DECLARACAO DE DESEMPREGO
(especifico para membro da familia do candidato e/ou candidato maior de 18 anos)

Eu , portador do
RGn° ;orgaoexpedidor ,eCPF , membro da familia
do candidato(a) () oucandidato(a)
() ao Processo Seletivo para Ingresso no Programa de bolsa/auxilios da UFS declaro, para os devidos fins, que
estou desempregado desdeodia . Declaro ainda que nio recebo nenhuma remuneracio, e
estou sendo sustentado atravésde:

Ratifico serem verdadeiras as informacdes prestadas, estando ciente de que a declaracdo de informacdes falsas
incorrera nas penas do crime do Art. 299 do Cédigo Penal (falsidade ideologica), além de, caso configurada a
prestacio de informacio falsa, apurada posteriormente a selecio, em procedimento que assegure o contraditorio
e a ampla defesa, ensejara a perda da vaga no referido programa, sempre juizo das san¢ées penais cabiveis
(Art.9°da portaria normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educacao).

/ , de de 20 .
[Cidade] [UF] [dia] [més] [ano]

Assinatura
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DECLARACAO DE RENDA POR RECEBIMENTO DE PENSAO ALIMENTICIA OU AUXILIO
FINANCEIRO DE TERCEIROS
(Caso seja menor de idade, esta declarac@o devera ser assinada por um de seus pais ou representantes)

Eu , portador do RGn°
,orgao expedidor , e CPF n° .membroda
familia docandidato(a)( ) oucandidato(a)

() ao Processo Seletivo para Ingresso no Programa de bolsa/auxilios da UFS declaro, para os devidos fins, que
recebi renda bruta mensal descrita abaixo referente a pensdoalimenticia ( ) ou auxilio financeiro de terceiros(
),recebida de

Meés/Ano:Renda
1) [més]/20:Renda bruta recebida no més RS$; 2)

[més]/20 : Renda bruta recebida no més RS; 3)

més]/20 : Renda bruta recebida no mésRS$;

Ratifico serem verdadeiras as informacdes prestadas, estando ciente de que a declaracdo de informacdes falsas
incorrera nas penas do crime do Art. 299 do Cédigo Penal (falsidade ideologica), além de, caso configurada a
prestaciao de informacao falsa, apurada posteriormente a selecio, em procedimento que assegure o contraditorio
e a ampla defesa, ensejara a perda da vaga no referido programa, sempre juizo das sancdes penais cabiveis
(Art.9°da portaria normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educacao).

/ , de de20
[Cidade] [UF] [dia] [més] [ano]

Assinatura
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

EDITAL N° 25/2020/PROGRAD (Retificado)
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DECLARACAO DE RENDA POR REDIMENTO DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS OU
IMOVEIS DA FAMILIA

Eu , portador do RG n°
,0rgao expedidor , e CPF n° .

membro da familia do candidato(a) ( ) ou candidato(a) () ao Processo Seletivo para Ingresso no Programa de
bolsa/auxilios da UFS declaro, para os devidos fins, que recebi a renda bruta mensal descrita abaixo referente a
locaciio () ou ao arrendamento de bens ou iméveis ( )de:

Més/Ano:Renda
1) [més]/20:Renda bruta recebida no més RS; 2)

[més]/20 : Renda bruta recebida no més RS$; 3)

[més]/20 : Renda bruta recebida no mésRS$;

Ratifico serem verdadeiras as informacdes prestadas, estando ciente de que a declaracdo de informacdes falsas
incorrera nas penas do crime do Art. 299 do Cédigo Penal (falsidade ideologica), além de, caso configurada a
prestacio de informacéo falsa, apurada posteriormente a selecio, em procedimento que assegure o contraditorio
e a ampla defesa, ensejara a perda da vaga no referido programa, sempre juizo das san¢ées penais cabiveis
(Art.9°da portaria normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educacao).

/ , de de20
[Cidade] [UF] [dia] [més] [ano]

Assinatura
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

EDITAL N° 25/2020/PROGRAD (Retificado)
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‘lusunu TRESC!Y
DECLARACAO DE UNIAO ESTAVEL

Nos, (nome

completo), (nacionalidade), (estado civil),
(profissdo), portador da Carteira de Identidade sob on°

expedida pelo , inscrito no CPF n° e (nome

completo), (nacionalidade), (estado civil),
(profissdo),portadordaCarteiradeldentidadesobon® ,

expedida pelo , inscrito no CPF n° , residentes a

(endere¢o),declaramos,sobpenasdalei,queconvivemosemregimede UniaoEstaveldenaturezatamiliar,
publica e duradoura desde (dia, més e ano) como

objetivo de constituicdo da familia nos termos dos artigos 1723 e seguintes do CodigoCivil.

Local

1”declarante

2%declarante

/ , de de20 .
[Cidade] [UF] [dia] [més] [ano]

TESTEMUNHAS (nio pode ser membro da familia)

Nome completo e CPF

Nome completo e CPF
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R UENDG crEsC/Z

DECLARACAO PARA AUTONOMO
(biscateiros(as), diaristas, vendedores(as) ambulantes, pedreiros, manicure, marceneiros, costureiras e outros)

Eu, y RG n°
,CPF n° ) residente
na [endereco],

[cidade/estado], declaro para os devidos fins, que exerco a atividadede

, recebendo o valor mensal de aproximadamente

R$

Ratifico serem verdadeiras as informacées prestadas, estando ciente de que a declaracdo de informacdes falsas
incorrera nas penas do crime do Art. 299 do Co6digo Penal (falsidade ideoldgica).

/ , de de20 .
[Cidade] [UF] [dia] [més] [ano]

Assinatura do declarante

Testemunhas (ndo pode ser membro da familia)

Nome completo eCPF

Nome complefo eCPF
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DECLARACAO DE AUSENCIA DE CARTEIRA DE TRABALHO

Eu, , portador
doRGn° ,orgioexpedidor , eCPFn° )
candidato(a) ou membro da familia do candidato(a)

aoProcessoSeletivoparalngressonoProgramade
bolsa/auxilios da UFS, declaro, para os devidos fins, que nao possuo Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS).

Ratifico serem verdadeiras as informacdes prestadas, estando ciente de que a declaracio de informacdes falsas
incorrera nas penas do crime do Art. 299 do Cédigo Penal (falsidade ideologica), além de, caso configurada a
prestacio de informacéo falsa, apurada posteriormente a selecio, em procedimento que assegure o contraditorio
e a ampla defesa, ensejara a perda da vaga no referido programa, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis (Art.
9° da portaria normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educacio).

/ , de de20
[Cidade] [UF] [dia] [més] [ano]

ASsinatura
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DECLARACAO INFORMAL DE GUARDA DE MENOR(ES) DE 18 ANOS

Eu, , portador
doRGn° ,orgioexpedidor , eCPFn° )
candidato(a) ( ) ou membro da familia do candidato(a) () ao Processo Seletivo para Ingresso no Programa de
bolsa/auxilios da UFS, declaro, para os devidos fins, que o(s)menor(es)

mscrito no KG e/ou CertidaodeNascimento , 111ho de

L}

com o (a) qual tenho vinculo deparentesco
se encontra sob a minha guarda, responsabilidade, protecio ecuidadosdesde de de
, pelo seguintemotivo:

DECLARO ainda, que em decorrénciadomotivo , nao foi possivel
regularizar judicialmente a guarda ou tutela do(a) menor emquestio.

Ratifico serem verdadeiras as informacdes prestadas, estando ciente de que a declaracio de informacdes falsas
incorrera nas penas do crime do Art. 299 do Cédigo Penal (falsidade ideologica), além de, caso configurada a
prestaciao de informacao falsa, apurada posteriormente a selecio, em procedimento que assegure o contraditorio
e a ampla defesa, ensejara a perda da vaga no referido programa, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis (Art.
9° da portaria normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educacio).

/ , de de20 .
[Cidade] [UF] [dia] [més] [ano]

Assinatura



