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INTRODUCAO

O ano de 2022 marcou o retorno do trabalho presencial apds dois anos de pandemia
da Covid-19. Estar pessoalmente com os colegas de trabalho foi engrandecedor e, mesmo
com a continuidade de algumas atividades hibridas ou remotas, como reunides online, a
cautela para adaptacdo as medidas preventivas contra a Covid-19 continuaram.

Foram pensadas e colocadas em pratica a organizacdo de 2 (dois) eventos: o
primeiro dia da Semana de Acolhimento; e o Evento do PEC-G. Ao todo, o labor
burocratico e de atendimento reuniu respostas e recebeu mais de 5.000 e-mails em todas as
divisdes que compdem o DELIB, reunibes presenciais e remotas realizadas pelas
Plataformas Google Meet e Google Teams, além do atendimento as solicitacdes presenciais
e telefonicas.

Em 2022, a Universidade Federal de Sergipe (UFS) ficou entre as instituigdes mais
bem classificadas nos resultados preliminares do Programa Residéncia Pedagogica (PRP) —
na sexta posicao — e do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID),
no qual ficou em sétimo lugar. Enfatiza-se que o DELIB se constituiu como o nicleo da
estruturacdo com os coordenadores institucionais do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo a Docéncia (PIBID) e Programa de Residéncia Pedagdgica (PRP), juntamente a
todos os docentes envolvidos (coordenadores de area) e ao NIUEB nos editais de selecédo de
preceptores, professores supervisores e discentes bolsistas e voluntarios dos programas
citados.

Foram publicados 23 (vinte e trés) editais voltados aos discentes em vagas
destinadas a bolsistas e voluntarios nos Programas de Apoio Pedagdgico, PIBID, PRP,
PROLICE, PET e Monitoria. Destinado aos docentes internos (UFS) e externos (rede bésica
de Educacéo), foram lancados 6 (seis) editais no total para os Programas PIBID, PRP e PET
da UFS.

Muitos percal¢os ocorreram neste ano, como 0s contingenciamentos que acarretaram
uma menor propor¢ao de editais publicados e dificuldades de pagamento das contas basicas
da universidade e, por consequéncia, das bolsas geridas pelo DELIB. A equipe também
viveu dias de luto com a perda da colega Fabiane Lima Santos. Sua gentileza e docgura
marcaram sua passagem terrena e a equipe registra neste relatério a gratiddo de ter

convivido com ela.



EVENTOS E MATERIAIS ORGANIZADOS PELO DELIB

O Departamento de Licenciaturas e Bacharelados organizou 2 (dois) eventos
primordiais no ambito da PROGRAD (Pré-Reitoria de Graduacao) no ano de 2022, sendo o
primeiro dia da Semana de Acolhimento e o evento do PEC-G. Estes eventos estdo
relacionados ao Plano de Desenvolvimento Académico (PDA) no Eixo I — Incentivo a
permanéncia. Houve ainda 2 (duas) atividades com publico externo (recebimento de
visitacdo de alunos do ensino médio a UFS) recepcionada pelos funcionarios do DELIB
Paulo Bruno e Ellen Menache.

O primeiro dia da Semana de Acolhimento aconteceu em 4 de julho de 2022, com
organizacdo do DELIB, e contou com uma programacdo engendrada nas boas-vindas do
Vice-Reitor Prof. Rosalvo Ferreira, Pré-Reitores de Graduacdo, Extensdo, Assuntos
Estudantis e Diretorias de Centro do Campus Sao Cristovao. Com o lema “Acalorem a
Universidade”, a abertura da Semana de Acolhimento iniciou com a apresentagao cultural
da Orquestra da Camara Jovem do Rosa Elze e a finalizacdo do primeiro dia de evento
ocorreu com o plantio de mudas pelo campus coordenado pelo diretor do Departamento de
Gestdo Ambiental e Seguranca do Trabalho (DGASET) Genésio Tamara e participacdo do

Vice-Reitor e discentes ingressantes.




ENCONTRO DOS ALUNOS PECGEANOS DA UFS: MEMORIAS E
VIVENCIAS

Visando a integrar e acolher os estudantes participantes do Programa Estudante
Convénio de Graduagdo (PEC-G), o Departamento de Licenciaturas e Bacharelados
promoveu, no dia 10 de novembro de 2022, o Il encontro dos alunos pecgeanos da UFS:
memorias e vivéncias, totalmente presencial, no miniauditério do CCET, o qual foi inserido
no SIGAA pela servidora Fernanda Bispo Correia, coordenadora do evento, e abriu 60
(sessenta) vagas para inscri¢Oes, tendo contado com a participacdo de um publico de cerca
de 20 (vinte) pessoas.



Antes de a agédo acontecer, foram realizadas duas reunides com os estudantes PEC-G
para pensar o formato e ajustes do evento, e 0s proprios estudantes indicaram que gostariam
que, nesta edicdo, o evento fosse um pouco menos formal. Assim, decidimos que o
estudante Mohamed Malam Dab0, egresso do curso de Letras Vernaculas, conduziria a
mesa de debates.

O evento reuniu o0s atuais participantes do Programa Estudante Convénio de
Graduacdo (PEC-G), além de pecgeano ja graduado, aos demais interessados em trocar
experiéncias, conhecer e discutir o programa na UFS. Outro importante objetivo foi ampliar
a divulgacdo do programa na comunidade académica a fim de promover uma maior
visibilidade do programa.

Os atuais alunos ativos no Programa PEC-G na UFS estdo nos Cursos de Letras-
Portugués (Campus Sédo Cristévao), Odontologia (Campus Lagarto), Relacbes
Internacionais (Campus Séo Cristovdo) e Administracdo (Campus S&do Cristovao) e sdo
oriundos de Gabdo, Gana, Guiné-Bissau, Guiné-Equatorial, Mali, Marrocos e Haiti. Ja foi
selecionada, para iniciar sua graduacdo em 2023.1, uma aluna do curso de Direito (Campus
Séo Cristovdo) e um aluno de Sistemas de Informacéo provenientes do Mali e de Angola.

A programagdo do evento contou com uma breve apresentacdo do panorama do
programa na UFS pela coordenadora do evento, Fernanda Bispo. Em seguida, foi montada a

mesa de debates com os pecgeanos presentes no evento.




Cabe salientar que a UFS, ao receber esses estudantes, promove 0 encontro de
culturas, o convivio e aprendizagem entre elas, contribuindo para uma formacéo cidada e
integrada aos problemas apresentados por esse mundo globalizado e ainda que a presenca de
estudantes estrangeiros na Universidade Federal de Sergipe contribui para o processo de
internacionalizacdo da instituicdo. Nessa perspectiva, esse evento se prop0e justamente a
oportunizar aos alunos estrangeiros mais uma experiéncia académica proveitosa durante o
periodo de intercambio estudantil na UFS.

Durante a programacao do evento, foi realizada uma apresentacao cultural, com voz

e violdo, pelo ex-estudante do curso de Geografia da UFS, Andrey Caué.



A ASCOM realizou uma matéria sobre o evento que se encontra disponivel no Portal

da UFS, no link a seguir: https://www.ufs.br/conteudo/70686-ufs-realiza-o-ii-encontro-dos-

alunos-pecgeanos.

GUIA DO ESTUDANTE 2023
A Pro-Reitoria de Graduacdo da Universidade Federal de Sergipe (PROGRAD/UFS)

publicou ainda em julho de 2022 o “Miniguia de sobrevivéncia do calouro”, que busca
ajudar os alunos ingressantes a conhecer o funcionamento da UFS e o0s principais setores
que eles terdo contato ao longo de sua graduagéo.

A reformulacdo do Miniguia Académico contou com a revisao conjunta do DELIB,
DEAPE e DAA, inclusive com sugestdes de atualizacdo. A ASCOM finalizou o projeto
grafico para o lancamento do Guia de Sobrevivéncia do/a Estudante na Semana de
Acolhimento de 2022.2. Esta atividade esta relacionada ao PDA — Eixo I.

O Guia Académico é um documento ludico, sucinto e de linguagem usual, pensado e
organizado para a 6tica do/a discente ingressante a fim de que ele/a possa conhecer as
normas académicas, as principais unidades da universidade para a vida académica discente e

onde ele/a pode encontrar orientagdes necessarias para sua permanéncia na universidade.
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Sendo assim, o Guia de Sobrevivéncia do/a Estudante traz informagfes basicas da UFS,
como sistema de créditos, componentes curriculares, programas de apoio, bolsas e auxilios
estudantis, Pro-Reitorias, Restaurante Universitario, Bibliotecas, Links importantes,

Contatos, entre outros.

de sobrevivéncia e et e
do(a) estudante e

O que voceé precisa saber
sobre e as normas
académicas

PROGRAD

VISITAS DE ESCOLAS DE ENSINO MEDIO NA UFS

No dia 24 de agosto de 2022, ocorreu uma visita do Centro de Exceléncia Gilberto
Freyre, escola localizada em Nossa Senhora do Socorro, a setores e departamentos da UFS.
Foram recebidos cerca de 80 (oitenta) estudantes para conhecer variados locais da nossa
universidade (BICEN, RESUN, Departamentos de Educacdo Fisica, Biologia e
Departamento de Engenharia Elétrica). Estavam disponiveis funcionarios/docentes que
recepcionaram 0s estudantes apresentando as dependéncias do Departamento/setor,
demonstrando projetos em desenvolvimento, dando informagdes sobre os cursos e tirando
davidas. Em duas oportunidades houve um bate-papo com os alunos, nos auditorios do DEF
e do CCBS.

Na BICEN, foram apresentados 0s espagos e servigos da biblioteca ao grupo. A
professora Marla Ibrahim (DBI) abordou especificidades do curso de Biologia, e suas areas,
e explicou aos alunos sobre o herbéario. O prof. Ailton Fernando (DEF) reuniu os alunos no
auditorio do departamento de Educacdo Fisica e explicou detalhes do curso, projetos de

extensdo e pesquisa, além de ter apresentado varios ambientes do departamento — a sala de
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ginastica artistica, a quadra poliesportiva, onde estava ocorrendo o futsal com atletas surdos,
a academia, a piscina, entre outros.

Os professores Guilherme Piazentine Colnago e Carlos Alberto Villacorta Cardoso
(DEL) apresentaram experimentos em desenvolvimento no Departamento de Engenharia

Elétrica, que chamou bastante atencdo dos estudantes visitantes.

Ja no dia 30 de agosto de 2022, foi a vez dos alunos do Centro Estadual de Educacao
Profissional em Informética e Gestdo Lourdes Carvalho Neves Batista, localizado no

municipio baiano de Cicero Dantas, conhecerem a Universidade Federal de Sergipe (UFS).
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A visita também foi coordenada pelo DELIB e teve como foco as instalagdes de cursos nas
areas de ciéncias bioldgicas e ciéncias agrérias.

A iniciativa abriu caminhos para que os alunos possam conhecer um pouco mais
sobre o cotidiano da universidade, recebendo todo o apoio necessario, sendo conduzidos até
0s departamentos, mostrando as suas instalagdes.

O contato com a Universidade foi concretizado por professor Jodo Paulo Martins, do
curso técnico em Informatica do Centro Estadual. “Estamos aqui com alunos do ensino
médio trazendo essas turmas para conhecer um pouco da universidade e, quem sabe,
plantarmos uma sementinha para a escolha de um curso superior, para que eles possam
brilhar bastante num futuro préximo”, comentou Jodo Paulo.

Durante a visita, os estudantes tiveram a oportunidade de tirar ddvidas sobre os
cursos, conversar com técnicos administrativos e docentes da universidade e conhecer

projetos em desenvolvimento.
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Para saber mais sobre as visitas guiadas pelo DELIB em 2022 acesse:
<https://www.ufs.br/conteudo/70107> e <https://www.ufs.br/conteudo/70145-estudantes-

de-cicero-dantas-ba-conhecem-instalacoes-da-ufs>

DIVISAO DE LICENCIATURAS (DILEC)

A Diviséo de Licenciaturas (DILEC), uma subunidade ligada ao DELIB, foi chefiada
em 2022 pelo Prof. Erivanildo Lopes da Silva e em seguida pela Técnica em Assuntos
Educacionais Dra. Fernanda Bispo Correia. O objetivo desta divisdo é promover atividades
de integracdo entre a UFS e as escolas de educacao basica. Para tal, estabelece convénios e

parcerias para 0 desenvolvimento de atividades de extensdo, pesquisa e ensino, em funcao
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da melhoria da formacdo dos profissionais da educagdo, acompanhando e avaliando 0s
programas da CAPES (PIBID e RP) e os institucionais, como o PROLICE.

Além disso, esta entre as funcdes desta divisdo coordenar as acdes dos Foruns
Permanentes das Licenciaturas; analisar os dados fornecidos pela SIDI (Superintendéncia de
Indicadores de Desempenho Institucional) da Pro-Reitoria de Planejamento, no que diz
respeito as avaliacdes relativas ao desempenho académico dos cursos de licenciatura da
UFS; avaliar e propor melhorias no programa de Monitoria e de Apoio Pedagdgico
desenvolvidos pelos académicos nos cursos de licenciatura; e acompanhar e avaliar as ac6es
desenvolvidas pelo Laboratério Interdisciplinar de Formagdo do Educador — LIFE, um
ambiente de formacdo docente tecnologicamente inovador e motivador, promovendo, entre
outras acdes, formacdo docente continuada em metodologias de inovacdo do ensino

superior.

REUNIOES COM OS NDEs DOS CURSOS (LICENCIATURAS) DO
CCET E CECH

A Divisdo de Licenciaturas, com a finalidade de atender ao Plano de
Desenvolvimento Académico da PROGRAD, realizou durante o periodo de 16 de agosto de
2022 a 15 de setembro de 2022 reunibes para apresentacdes dos indices académicos aos
Nucleos Docentes Estruturantes dos Departamentos (NDESs) de cursos de Licenciatura que
estavam com taxa de sucesso abaixo de 50%, visando a prestar suporte pedagdgico e
fomentar acdes direcionadas aos grupos de estudantes denominados TOP 25%. Segundo a
Central de Estudos e Monitoramento de Dados Institucionais, 0s TOP 25% compreendem o
grupo de alunos com taxa de integralizacdo igual ou superior a 75% dos componentes do
referido curso que estdo regulares ou que se encontram em situacdo de retencdo quanto ao
indice de eficiéncia no periodo letivo, para os quais podem ser desenhadas estratégias que
resultem na conclusdo do curso. Os Departamentos de Administracdo Académica (DAA), de
Apoio Pedagogico (DEAPE) e a Coordenagdo de Estudos e Monitoramento de Dados
Institucionais (CEMDI) foram convidados a participar de todas as reunifes para sanar
possiveis davidas sobre normas, procedimentos académicos e o sistema SIDI.

A DILEC fez o levantamento de dados através da plataforma SIDI (Superintendéncia
de Indicadores de Desempenho Institucional), sendo possivel apresentar aos NDEs dos
cursos as taxas de sucesso, de evasdo e retencdo e demonstrar através de possiveis acoes

como a integraliza¢do dos alunos incluidos no TOP 25¢ proporcionara o aumento da taxa
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de sucesso do curso. O DILEC também fez a escuta das dificuldades dos cursos e registrou
0s encaminhamentos da reunido através de memorandos. As reunides ocorreram com 0S
NDEs dos seguintes cursos: Ciéncias da Religido, Fisica, Matematica, Quimica, Filosofia,
Teatro, Pedagogia, Letras Espanhol, Letras Portugués/Espanhol, Artes Visuais, Historia,
Geografia, Letras Portugués/Inglés, Letras Portugués/Francés.

Como encaminhamentos foram apontados os seguintes topicos:

1. Ac0es de acolhimento dos/as alunos/as ingressantes no curso, coordenadas por parte
dos/as docentes, apresentando o curso e as pesquisas desenvolvidas, abordando o
projeto de curso, as possibilidades de atuacdo profissional, os projetos de extenséo e
programas de apoio aos quais os/as discentes podem ter acesso. Sugere-se que essas
acOes sejam pensadas para a primeira semana de aula do primeiro semestre letivo de
cada ano, para serem incluidas na programacao geral de acolhimento da PROGRAD;

2. Acompanhamento dos/as discentes desde a entrada no curso, com relagdo a seu
desempenho académico, evolucdo curricular. Esses dados devem ser consultados na
plataforma da SIDI e no SIGAA e discutidos com 0 NDE e departamento. Qualquer
duvida relacionada a plataforma da SIDI, endereco eletrdnico a seguir, enviar e-mail
para sidi@academico.ufs.br ou memorando destinado aquela superintendéncia.

3. Identificacdo dos componentes que causam retencdo na SIDI para a avaliacdo da
possibilidade de oferta de disciplinas em periodos letivos especiais (cursos de verdo
e/ou inverno), oferta de turma individual;

4. ldentificagdo dos/as alunos/as considerados retidos, com taxa de integralizacdo
superior a 75%, para a subsequente elaboracdo de formulario do Google Forms, e/ou
perguntas-chave para contato com esses alunos via e-mail (a listagem com dados de
contatos dos/as alunos/as segue em anexo);

5. Inscricdo de propostas do curso em programas de formacdo docente como o
PROLICE (Programa de Apoio aos Licenciandos(as) na Escola), cujo edital de 2022
devera sair entre setembro ou outubro proximo (O DELIB mandard memorando
consultando sobre o interesse na formacdo de nicleo). Acompanhar os editais do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacio A Docéncia (PIBID), e do Programa
Residéncia Pedagdgica (RP), os quais oferecem bolsas aos discentes;

6. Submissdo de  propostas do curso nos  Editais do  Apoio
Pedagdgico/DELIB/PROGRAD e Incentivo a participacdo dos discentes em bolsas

de monitorias;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Atentar que os/as alunos/as interessados nessas bolsas com recursos PNAES devem
sempre se inscrever nas Chamadas Publicas da PROEST, publicitadas com
antecedéncia nos meios de comunicacao da UFS;

Discusséo em torno da implementacédo de avaliagGes variadas durante o semestre;
Acompanhamento dos/as egressos/as do curso, inclusive convidando-os a
participarem das a¢Oes de acolhimento de ingressantes;

Ampla divulgacdo de acbes e projetos do curso de Portugués e Francés, no
Instagram Institucional da UFS (E-mail da ASCOM: comunica@academico.ufs.br) e
criacdao/alimentacdo, no caso de viabilidade, de um Instagram proprio do curso;
Contato com o Ndcleo de Integracdo entre a Universidade e a Educacdo Basica
(NIUEB), — niueb.ufs@seduc.se.gov.br — uma célula dentro da SEDUC que foi

articulada pela PROGRAD para estreitar o dialogo entre a UFS e as escolas da rede
estadual de ensino, bem como com a prdpria Secretaria. As mensagens destinadas ao
nucleo devem ser direcionadas ao Prof. Paulo Rego ou a Prof.2, Kétia Melo;
Desenvolvimento de projetos pelo Departamento para levar as escolas da rede basica
informacdes sobre o curso (apresentacdo do curso, pesquisas desenvolvidas, projeto
de curso/estrutura curricular, as possibilidades de atuacdo profissional, os projetos de
extensdo e programas de apoio aos quais 0s/as discentes podem ter acesso, etc.);
Realizacdo de eventos noturnos, a exemplo do acolhimento/acBes da semana
académica, para envolver o aluno e fazé-lo sentir-se, de fato, pertencente ao curso;
Canais de atendimento devem ser continuamente divulgados aos alunos, a exemplo
da OQuvidoria, para que eles possam questionar e reivindicar tanto seus direitos
quanto melhorias para o curso;

Demandas ao Departamento de Apoio Pedagdégico (DEAPE) —
deape@academico.ufs.br, para tratar de reformulacdo de projeto pedagoégico de
curso, componentes cancelados, quebras de pré-requisito; e ao Departamento de
Administragdo Académica (DAA), daa@academico.ufs.br/ dicac@academico.ufs.br,
para assuntos da alcada daquele departamento, como abertura de turma individual,
matricula, cancelamento de vinculo do discente, etc. Para verificar a viabilidade de
atendimento psicologico aos discentes, contactar a Divisdo de Programas de
Assisténcia e Integracdo  (DIPAI), na CODAE/PROEST. E-mail:
psicologia.dipai@academico.ufs.or / Ramal do setor: 79-3194-7091/ 79-98126-

7961 (WhatsApp para marcacédo pelo aluno).
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REUNIAO COM NUCLEO DOCENTE
ESTRUTURANTE DE FILOSOFIA

NDE de Quimica

NDE de Filosofia
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NDE de Teatro

19



NDE de Inglés
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NDE de Artes Visuais

DIVISAO DE BACHARELADOS (DIBAC)

A Diviséo de Bacharelados (DIBAC) com a finalidade de atender ao Plano de
Desenvolvimento Académico da PROGRAD, prestou suporte pedagdgico aos TOP 25%,
realizando reunides para apresentagdes dos indices académicos aos Nucleos Docentes
Estruturantes dos Departamentos (NDEs) que estavam com taxa de sucesso abaixo de 50%.
O Departamento de Administracdo Académica (DAA), Departamento de Apoio Pedagogico
(DEAPE) e a Coordenacéo de Estudos e Monitoramento de Dados Institucionais (CEMDI)
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foram convidados a participarem de todas as reunies para sanar possiveis davidas sobre
normas, procedimentos académicos e o sistema SIDI.

Durante o periodo de 14 de setembro de 2022 a 21 de outubro de 2022 foram
realizadas reunifes para discussdo sobre estratégias para melhorias de indices académicos
dos cursos do CCET. Os departamentos/Nucleos foram convidados a participar, sendo
representados pelo Nucleo Docente Estruturante — NDE, que atuam com atribuicdes
académicas, de natureza consultiva, no processo de concepgdo, consolidacdo e continua
atualizacdo do projeto pedagdgico do curso de graduacdo, com uma forca tarefa montada
pela equipe do Departamento de Licenciatura e Bacharelado — DELIB, a Divisédo de
Bacharelados — DIBAC, o Departamento de Administragdo Académica — DAA e a
Coordenacdo de Estudos e Monitoramento de Dados Institucionais — CEMDI. Foram
tracadas estratégias previamente feitas a partir de dados coletados pela CEMDI e dos
debates feitos durante cada reunido, levantando em consideracéo as dificuldades individuais
de cada curso.

e Reunido com o NDE do curso de Quimica Industrial: chefes de departamento e equipe
de técnicos administrativos discutem taxas de sucesso, evasao e retencdo e 0s impactos

desses indices na matriz de Orcamento de outros Custeios e Capital (OCC).

Outra questdo considerada para a melhoria dos indices foi a sugestdo do plano de

acdo relacionado ao suporte pedagodgico aos discentes com taxa de integraliza¢do igual ou
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superior a 75%, chamados de TOP25. A agédo consiste em identificar os alunos conforme
taxas de retencdo, evasdo e reprovacdo, e subsequente elaboracdo de listagem desses
discentes para contato entre eles e o departamento, para didlogo quanto a solucGes

necessarias.

e Reunido com o NDE do curso de Geologia: representado pelos integrantes do seu NDE,
tendo como ponto principal a discussdo sobre os discentes em estagio remunerado e
necessidade de manutencdo da bolsa concedida, queda no rendimento dos alunos devido
ao curso ser matutino e as dificuldades encontradas no retorno das aulas no cenario pés-

pandémico.

e Reunido com o NDE do curso de Engenharia de Alimentos: Relatou-se sobre os alunos
que ndo se identificam com o curso, algumas dificuldades com relacdo ao curso ser
matutino e a base de conhecimentos dos alunos que entram na faculdade relacionada a

grande dificuldade nas matérias de célculo.
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Reunido com o NDE do curso de Engenharia de Producdo: discutiu-se sobre as
dificuldades encontradas ao decorrer do curso e a evasdo, muitas vezes vinculadas a
falta de estagio para os alunos, dificuldades em disciplinas de calculo e alunos que

possuem grande numero de faltas nessas disciplinas.

Reunido com o NDE do curso de Engenharia de Materiais: o foco da reunido foi a

discusséo sobre os alunos que intentam a transferéncia interna e acabam, mesmo sem

saber, impulsionando os indices de retencdo e/ou reprovacdo por falta.
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Reunido com o NDE do curso de Engenharia Ambiental e Sanitaria: 0s assuntos mais

debatidos foram a falta de estrutura no departamento (laboratorios, aparelhagem, etc.) e

grande dificuldade dos alunos em disciplinas especificas (matematica, por exemplo).

-

Reunido com o NDE do curso de Engenharia de Petroleo: teve como tema principal
discentes que ndo querem/ podem (devido a situagbes financeiras ou de
empregabilidade) perder o vinculo de estagio e continuam no curso sem se formar, a
reprovacgdo de alunos por faltas e alunos que, por falta de afinidade metodolégica com o
professor da disciplina ndo conseguem a aprovagdo. Esta questdo também foi debatida
mediante a necessidade de formacao ao docente quanto a metodologia e avaliagao.
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PROGRAMA DE MOBILIDADE ACADEMICA

O PROGRAMA ANDIFES DE MOBILIDADE é resultante de um convénio de
2011 entre as instituicbes federais consignatarias e a Associacdo Nacional dos Dirigentes
das Instituicdes Federais de Ensino Superior (ANDIFES) e visa a fomentar a mutua
cooperacao tecnico-cientifica entre as IFES envolvidas. Assim, o estudante participante tem
a possibilidade de cursar componentes curriculares em outras instituigdes de ensino superior
de todo o pais. Para participar, 0 aluno deve: estar regularmente matriculado em curso de
graduacdo de universidade federal conveniada; ter concluido pelo menos vinte por cento da
carga horéria de integralizagdo do curso de origem; ter no maximo duas reprovagdes
acumuladas nos dois periodos letivos que antecedem o pedido de mobilidade. Destaque-se
que este Convénio ndo se aplica a pedidos de transferéncia de alunos entre as IFES, que
serdo enquadrados em normas especificas.

O aluno participante deste Convénio tem vinculo temporario com a IFES receptora,
dependendo, para isto, da existéncia e de disponibilidade de vaga e das possibilidades de
matricula na(s) disciplina(s) pretendida(s). O Departamento de Licenciaturas e Bacharelados
— PROGRAD é setor responsavel pelo programa na UFS, e, em 2022, esteve sob a dire¢do

da Prof2 Dr@ Patricia Rosalba Salvador Moura Costa. O Programa de Mobilidade
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Académica (ANDIFES) est4 sob a responsabilidade da Servidora Dra. Fernanda Bispo
Correia.

Devido a Pandemia de covid-19, em 2022, algumas instituicdes federais ainda
estavam com o0 recebimento de documentacdo de alunos interessados em realizar
Mobilidade Académica suspenso e, por isso, a demanda no programa de mobilidade foi
reduzida. A UFS manteve o processo de recebimento de alunos, no entanto, ndo houve
novos pedidos de estudantes de outras instituicdes. Trés alunos da UFS tiveram seus
pedidos de mobilidade aprovados em outras instituicdes. A seguir, incluimos as instituicdes

e cursos dos alunos que solicitaram e/ou realizaram mobilidade em 2022:

ALUNOS ENVIADOS
Instituicdo de Destino Curso do(a) estudante
Universidade Federal do Rio Grande do Sul Administragao

Universidade Federal da Bahia
Universidade Federal de Goias

Universidade Federal do Amazonas Ciéncias Bioldgicas
Tabela 1 Alunos enviados

Medicina

ALUNOS RECEBIDOS
Instituicdo de Origem Curso do(a) estudante
Universidade Federal Fluminense Psicologia
Universidade Federal de Alagoas Direito

Tabela 2 Alunos recebidos

DIVISAO DE MONITORIA

O programa de Monitoria é regido atualmente pela Resolucéo n.° 08/2019/CONEPE
e gerenciado pela Comissdo Permanente de Monitoria (COPAM), sediada no DELIB, com o
apoio das comissGes de Centro/Campus. Cada comissdo é composta por 03 membros

titulares e igual nimero de suplentes.

A execucdo das atividades durante o ano contou com o apoio dos Técnicos em
Assuntos Educacionais Marcos Messias (até o més de abril, por motivo de afastamento),
Eliana Menezes e a servidora terceirizada Edivania dos Santos. No periodo de férias, as
servidoras Diana Chiara e Fernanda Bispo também colaboraram com o andamento das
atividades de monitoria.

O gerenciamento do programa foi feito através da operacao do sistema de monitoria,

no SIGAA, do uso diario do e-mail do programa e telefone fixo. Nos meses de abril a junho,
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a servidora Eliana Menezes trabalhou em regime de home-office, por motivo de salde,
sendo utilizado o telefone celular e aplicativo de WhatsApp, através dos quais a
comunicacdo com docentes, alunos e diversos setores da UFS era feita de forma

permanente.

DO FUNCIONAMENTO DA MONITORIA EM 2022

O ano de 2022 iniciou-se com a Monitoria funcionando em modelo presencial,
seguindo a recomendacéo das instancias superiores no tocante aos protocolos de seguranca,
no contexto da pandemia de COVID-19.

O programa contou inicialmente com 05 editais de monitoria do ano letivo de 2021,
que adentrou o ano-calendario 2022. Dos 05 editais, 03 dispunham de vagas remuneradas e

02 contavam com apenas vagas de voluntarios, conforme quadro a seguir:

EDITAL (2021) CAMPUS N° DE VAGAS
Edital n°® Campus de Lagarto Vagas para voluntarios
65/2021/PROGRAD
Edital n°® Campus de Lagarto 18 vagas remuneradas e
55/2021/PROGRAD vagas para voluntarios
Edital n°® Ita%z::z;d;f?:ﬁg\z’) o 88 vagas remuneradas e
47/2021/PROGRAD ! ) vagas para voluntdrios
Aracaju
. R Campi de Laranjeiras,
Edital n Itabaiana, S3o Cristovdo e| Vagas para voluntarios
48/2021/PROGRAD ’ .
Aracaju
Edital n® Campus de Nossa 14 vagas remuneradas e
45/2021/PROGRAD Senhora da Gléria vagas para voluntarios

Tabela 3 Editais de monitoria 2022

Conforme disposto na Resolucdo n° 008/2019/CONEPE, os editais exclusivos para
vagas de voluntarios ndo determinam a quantidade de vagas disponiveis inicialmente. As
vagas nesta modalidade de edital serdo em numero igual a de solicitacdes feitas pelos
docentes em seus respectivos projetos.

No mesmo sentido, nos editais em que ha vagas remuneradas, quando o projeto de
determinado docente ndo pode ser contemplado com o nimero de bolsas requeridas,
automaticamente ele € contemplado com vagas para voluntarios.

Em maio de 2022, os coordenadores dos projetos dos referidos editais foram
comunicados acerca do preenchimento do relatorio de renovacéo. A seguir a tabela com o

quantitativo de projetos renovados:
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. PROJETOS
EDITAL (2021) CAMPUS N° DE VAGAS RENOVADOS
Edital n°® Vagas para N&o houve
65/2021/PROGRAD Campus de Lagarto voluntarios renovagao
dital 18 vagas
Edital n°®
Campus de Lagarto | rfemuneradas e 04
55/2021/PROGRAD vagas para
Campi de 88 vagas
Edital n® Laranjeiras, remuneradas e 21
47/2021/PROGRAD Itabaiana, Sdo vagas para
Cristovdo e Aracaju voluntarios
Campi de
Edital n°® Laranjeiras, Vagas para 02
48/2021/PROGRAD Itabaiana, Sdo voluntarios
Cristovao e Aracaju
] 14 vagas
Edital n Campus de No’ss.a remuneradas e 03
45/2021/PROGRAD | Senhora da Gléria vagas para

Tabela 4 Projetos renovados

DAS BOLSAS DE MONITORIA

As 120 bolsas disponibilizadas para o programa de monitoria nos editais de 2021

foram distribuidas entre todos os Campi conforme os critérios de maior nimero de alunos

matriculados, conforme resolugéo do programa.

No ambito dos 05 editais que estavam em vigor no inicio de 2022, foram aprovados

ao todo 99 projetos em todos os Campi da UFS, dos quais chegaram a participar

aproximadamente 256 monitores, entre voluntarios e remunerados.

NOVOS EDITAIS EM 2022

Em abril de 2022 foram langados 05 editais de monitoria, 03 deles com 194 vagas

remuneradas, conforme quadro a seguir:

EDITAL (2022) CAMPUS N° DE VAGAS
1
Edital n° Campus de Nossa Senhora javziasarrzn\:grue;:;?ése
17/2022/PROGRAD da Gléria gasp
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Edital n° Campus de Lagarto 15 vagas remuneradas e
18/2022/PROGRAD P & vagas para voluntarios

Edital n° Campus de Lagarto Vagas para voluntarios
19/2022/PROGRAD gasp

Edital n° Ita?;gif:;j?:ﬁg:;; o 165 vagas remuneradas e
20/2022/PROGRAD ! . vagas para voluntarios

Aracaju

Edital n® Itaclazr:;rr)wla\dgéLj?r?ifér\f];; e Vagas para voluntarios

21/2022/PROGRAD rvacaiu gasp

Tabela 5 Novos editais 2022

SITUACAO DOS NOVOS EDITAIS

O programa de monitoria contou com 155 projetos em execucdo e 507 monitores
ativos remunerados e voluntarios em todos os campi.

Até o final deste relatorio, em dezembro/2022, consta no sistema de monitoria 49
vagas remuneradas ociosas. Vale destacar que assim como ocorreu anteriormente, nos novos
editais com vagas remuneradas, diversos alunos foram considerados inaptos na analise
socioecondmica feita pela PROEST. O parecer de inaptiddao se deveu principalmente ao
preenchimento inadequado do Cadastro Unico por parte dos discentes e porque nio se
inscreveram na chamada publica em 2021.

Outro fator relevante foi opcao dos discentes por outras bolsas (PIBIC, IC), uma vez
que a carga horéria ultrapassava as 30 horas quando somadas a monitoria. Impasse que
devera ser resolvido com a mudanca da carga horaria da monitoria na Resolucdo
08/2019/CONEPE.

Ocorreu também a ndo aprovacdo de alunos no processo seletivo de monitoria,
principalmente dos cursos do CCET, o que impediu o preenchimento de todas as vagas

remuneradas.

SITUACAO DO PROGRAMA DE MONITORIA NO SIGAA

No desenvolvimento das atividades, ao longo do ano, varios problemas ocorreram na
operacionalizacdo do sistema de monitoria, tais como:
— Problema na destinacdo de vagas ociosas para monitor voluntario em projeto de

renovagao do docente Daniel Badaug;
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— Declaracéo de docentes que ndo sao emitidas no sistema;

— O sistema permitiu que os docentes do Campus de Lagarto do Edital n.°18 e
19/2022/PROGRAD cadastrasse 0 processo seletivo antes da data informada no
cronograma;

— Alguns docentes ndo conseguiam realizar a mudan¢a de vinculo (remunerado para
voluntéario) dos discentes quando séo invalidados pela PROGRAD;

— Inconsisténcia no sistema no cadastro da frequéncia mensal;

— Alteracdo da carga horaria da monitoria de 12 horas para 10 horas;

— O sistema apresentou diversos alunos com o status de parecer em andlise
socioecondmica, impossibilitando a adesdo na monitoria remunerada e voluntaria.

As referidas questbes foram tratadas em reunides com a STl e com o envio de
memorando a PROEST, especificamente em relagdo ao parecer em analise socioeconémica
de dois monitores que foram considerados aptos na segunda chamada publica e ndo
puderam assumir a monitoria remunerada, pois o0 sistema somente considerou o parecer da
primeira chamada, pleiteada pelos discentes e com resultado inapto. Ressaltamos que até o
momento da elaboracdo deste relatorio essa questdo ndo foi resolvida pelas instancias
superiores, uma vez que, através do DELIB, foram esgotadas as possibilidades de resolugéo.

Apo6s solicitagBes a STI algumas ocorréncias foram resolvidas como o caso do
docente Daniel Badaué; a inconsisténcia no cadastro da frequéncia; a alteracdo da carga
horéria da monitoria podendo ser realizada no momento do cadastro dos editais no sistema;
a possibilidade de modificacdo do status dos monitores em analise socioeconémica; a
alteracdo do vinculo de alguns monitores pelos docentes.

Outras demandas continuam em aberto, precisando de uma analise do projeto do
programa de monitoria para possiveis modificacBes de regras pela STI, que demarcou a
insuficiéncia de servidores na unidade para atender as solicitacGes e a auséncia dos técnicos
da universidade que construiram o referido programa, pois os servidores atuais, em certa

medida, ndo possuem total dominio sobre a operacionalizacéo do sistema de monitoria.

PERSPECTIVAS DE MUDANCAS PARAA MONITORIA

Em atendimento ao Plano de Desenvolvimento Académico (PAD), durante o ano de

2022, foram elaboradas diversas propostas de mudanca na Resolugdo n° 008/2019/CONEPE

31



junto @ PROGRAD para providéncias de aprovacdo pelo CONEPE. A seguir, algumas
sugestdes do DELIB:

Art. 3° O Programa de Monitoria da UFS sera desenvolvido mediante execucéo de
atividades tais como:

I. Apoio tutorial a alunos de disciplinas-turmas com taxas de retencdo e evasao mais
altas;

(Sugestdo: O professor que tem muitos alunos, 6tima didatica e baixa

retencédo fica prejudicado com esse critério).

Art. 9 [...]
85° Somente nos editais em que houver bolsa remunerada, os componentes curriculares
gue constarem de uma proposta ja submetida ndo poderdo ser inseridos em outra proposta.

(Sugestdo: Manter o texto: Os componentes curriculares que constarem de
uma proposta ja submetida, ndo poderdo ser inseridos em outra proposta).

Art. 13. Cada Departamento tera garantida pelo menos 01 (uma) bolsa remunerada,
se apresentar proposta:

I. atendendo ao que estabelece o caput deste artigo, se o departamento apresentar mais
de uma proposta, o critério para distribuicdo da bolsa que Ihe fora destinado, sera o
maior numero de disciplinas-turmas ofertadas, em caso de empate, 0 segundo critério
serd a maior taxa de retencao;

(Sugestdo: maior nimero de alunos matriculados nas disciplinas e maior
namero de disciplinas-turmas/ Taxa de retencdo? Tem no sistema de monitoria esse
calculo?)

Art. 14 [...]

Paragrafo Unico. Os estudantes interessados em concorrer as bolsas remuneradas de
monitoria devem, obrigatoriamente, fazer a declaragdo de vulnerabilidade socioeconémica
e a adesdio ao Cadastro Unico no SIGAA, anexando documentagdo especifica, a ser
analisada pela Assisténcia Social ou da UFS.

(Sugestdo: a Chamada Pudblica visando o preenchimento do Cadastro e
Avaliacdo Socioecondmica de estudantes de cursos de graduagdo presencial, no SIGAA
pela PROEST/ Lembrar de que ha pedidos da comunidade académica para que a monitoria
néo se vincule a vulnerabilidade).

Art. 15. Sdo requisitos para o exercicio da Monitoria:

(Sugestdo: Dispor de 10 horas semanais para o exercicio de Monitoria).
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Art. 16 [...]

Proposta da PROGRAD: 84° “As vagas de monitoria remunerada destinam-se
exclusivamente aos discentes que atendam aos critérios de regularidade académica e de
vulnerabilidade socioeconémica.”

(Sugestdo: Permanece vulnerabilidade ou retirar?)

Art. 19 [...]

Paragrafo anico. O docente que ndo preencher o Relatorio Final ao término da
execucdo do projeto de monitoria ficara impedido de concorrer ao Programa de Monitoria
apresentando nova proposta, até a resolucéo da pendéncia.

(Sugestdo: So6 finalizar a pendéncia com relatério e nota no sistema. Para
isso, deve-se fazer uma solicitacdo de abertura do sistema que devera ser feita pelo chefe
do departamento).

Art. 22 [...]

§1° Se a nota atribuida pelo professor orientador for de 6 (seis) a 10 (dez) pontos, constara
do certificado do discente e do histérico académico, quando for solicitado aproveitamento
dos creditos.

(Sugestao: seis como nota minima ja que a nota exigida do componente é 6).
§2° Quando a nota atribuida for menor que 6,0, o discente ndo tera direito ao certificado.

(Sugestdo: menor que 6 (seis)).

Art. 24 [...]
83° Nos casos em que ndo houver homologacgéo do relatério dentro do prazo estabelecido, o
certificado ndo sera liberado até que o chefe do departamento que o docente esteja
vinculado solucione a pendéncia junto ao SIGAA.

(Sugestdo: so libera o certificado com a pendéncia solucionada dentro do
sistema).

Por fim, mediante as diversas ocorréncias na operacionalizacdo do programa, €
fundante que haja uma atualizacdo do sistema de monitoria, via SIGAA, pela STl e a
aprovacdo da nova proposta da Resolucdo 08/2019/CONEPE, no sentido de aprimorar o

atendimento aos docentes e discentes da institui¢cdo no tocante a monitoria.
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PROGRAMAS VINCULADOS AO DELIB: PIBID, PRP E PROLICE

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO A
DOCENCIA
Este relatorio se refere as etapas de submissdo da proposta institucional, subprojetos

e nucleos do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) da
Universidade Federal de Sergipe (UFS) a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior — CAPES — considerando as diretrizes do Edital CAPES 23/2022 e a
Portaria CAPES 83/2022.

A elaboracdo da proposta foi conduzida pela Pro-Reitoria de Graduacdo
(PROGRAD), por meio do Departamento de Licenciaturas e Bacharelados (DELIB), pelas
coordenac@es institucionais do PIBID e do Programa Institucional de Residéncia
Pedagogica (RP) do ciclo 2020 — 2022, e pela coordenacdo institucional do Programa de
Apoio ao Licenciando na Escola (PROLICE).

A submissdo da proposta institucional e dos subprojetos passaram por leitura,
revisdo, atualizacdo e ajustes da proposta institucional e respectivos subprojetos do ciclo
anterior para conclusdo de uma nova proposta institucional e novos subprojetos para
concorrer ao Edital CAPES 23/2022, sendo avaliada em requisitos técnicos e avaliagdo de
mérito pela CAPES.

Simultaneamente aos procedimentos de elaboracdo da proposta institucional e
subprojetos, a equipe técnica-pedagogica responsavel pela elaboracdo da proposta
institucional e reunido dos subprojetos de ndcleos de licenciatura, atuou na revisdo dos
editais de selecdo de discentes das licenciaturas envolvidas e dos professores da educacao
basica para atuarem como supervisores de ndcleos de licenciatura na rede béasica de ensino.

Efetivamente, apds cerca de 10 (dez) meses de trabalho, o PIBID-UFS foi aprovado
pela CAPES com 18 (dezoito) bolsas para coordenagdo de area exercida por docentes da
instituicdo, 432 (quatrocentos e trinta e duas) bolsas para estudantes de licenciaturas
matriculados até o 5.° (quinto) periodo do curso e 54 (cinquenta e quatro) bolsas para
docentes da educacdo basica responsaveis pela supervisdo dos estudantes nas escolas em
que os nucleos foram implementados.

O PIBID-UFS foi avaliado pela CAPES como a 7.2 (sétima) melhor proposta do
pais, dentre cerca de 250 (duzentos e cinquenta) instituicGes. Em escala regional foi a 3.2

(terceira) melhor proposta avaliada.
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Ao final das etapas de implementacdo, a UFS conseguiu consolidar todas as cotas de
bolsas colocadas a disposicao pela CAPES, distribuindo entre 12 (doze) areas disciplinares e
1 (uma) area interdisciplinar, com 18 (dezoito) nucleos de atuacdo, dos quais 12 (doze)

mantidos no campus de Sdo Cristovao e 6 (seis) no Campus de Itabaiana.

A proposta institucional do PIBID — UFS
A partir da leitura e revisdo da proposta institucional do ciclo 2020 — 2022 do PIBID
a equipe tecnica-pedagogica envolvida reconstruiu a proposta da UFS inserindo quatro
elementos principais:
1. O histdrico de atuacdo da UFS no PIBID;
2. Objetivos e metas do Plano de Desenvolvimento Institucional da UFS - 2021
—2025;
3. Dados do censo escolar do Estado de Sergipe produzidos pelo Instituto
Nacional de Estudos e. Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP);

4. Dados referentes ao indice de Desenvolvimento da Educacédo Bésica (IDEB).

A reelaboracdo da proposta institucional, que se iniciou ainda em janeiro, foi lida,
ajustada e relida pela equipe técnica-pedagdgica em diversos momentos até chegar a versao
final submetida a CAPES, por meio da plataforma digital SICAPES, através do acesso do
Pro-Reitor de Graduacgdo. A submissdo ocorreu ainda no més de maio deste ano, dentro do
cronograma previsto pela CAPES no Edital CAPES 23/2022.

E importante mencionar que o Edital CAPES 23/2022 foi publicado em 29 de abril,
momento em que a equipe técnica-pedagogica ja havia realizado as etapas de reelaboracao
da proposta institucional que havia sido iniciada em janeiro. A partir da publicacdo do Edital
CAPES 23/2022 e da Portaria CAPES 83/2022, a equipe técnica atuou em ajustes e
adequac@es dos documentos as exigéncias e requisitos da CAPES.

Importante mencionar também que a submissdo da proposta institucional requer
pedido de acesso a plataforma SICAPES pela Pré-Reitoria de Graduagdo e esse acesso é de
dominio do Prd-Reitor de Graduacdo em exercicio. Esse detalhe &€ importante porque
determina um fluxo de comunicagéo entre a UFS e a CAPES desde a submisséo que, neste
momento, se da entre Pro-Reitoria e CAPES, e, posteriormente, passa a ser entre a
coordenacdo institucional do PIBID, nomeada pela Pro-Reitoria de Graduacdo e o setor da
CAPES responsavel pela gestdo do PIBID ao nivel nacional.
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Os subprojetos e nucleos

Na organizacdo do PIBID como programa, as areas de licenciatura devem compor
um nucleo formado por 1 (um) docente da UFS que faz a coordenacdo de area, 24 (vinte e
quatro) estudantes de licenciatura que atuam nas escolas e 1 (um) docente da educacao
bésica que realiza a supervisdo dos estudantes nas respectivas escolas. Assim, temos 1 (um)
coordenador de &rea, professor ou professora da instituicdo, 24 (vinte e quatro) licenciandos
da primeira parte do curso e 1 (um) professor ou professora da educacgéo basica.

A UFS submeteu uma proposta com 15 (quinze) areas de licenciatura, sendo 13
(treze) disciplinares e 2 (duas) interdisciplinares, com 24 (vinte e quatro) nucleos no total. O
que deu um montante de 576 (quinhentos e setenta e seis) bolsas para estudantes, 72 (setenta
e duas) bolsas para professores supervisores e 24 (vinte e quatro) bolsas para docentes
coordenadores. Foram elas:

a) Disciplinares: Artes Visuais, Ciéncias Bioldgicas, Filosofia, Fisica, Geografia,
Historia, Letras Espanhol, Letras Inglés, Letras Portugués, Letras Portugués/Francés,
Matematica, Pedagogia e Quimica;

b) Interdisciplinares: Ciéncia da Natureza — Biologia, Fisica e Quimica — e
Linguagens e espaco — Espanhol, Portugués e Geografia.

Para chegar a essas propostas de subprojetos, a equipe técnica-pedagdgica, a partir
da chamada que o DELIB fez aos Departamentos da instituicdo para submeter suas
propostas e indicar seus coordenadores, como determina a Portaria da CAPES, atuou na
leitura, revisdo e ajuste dos subprojetos enviados pelos coordenadores de area indicados
pelos Departamentos, por meio de seus colegiados de curso.

Essa etapa exigiu da equipe técnica um suporte direto aos coordenadores para que
ajustassem as suas propostas no que se refere aos objetivos, metas e formas de
monitoramento da CAPES principalmente.

A proposta submetida pela UFS e os respectivos subprojetos foram aprovados na
avaliacdo técnica da CAPES, sem nenhuma necessidade de reelaboracdo ou ajuste, e teve
sua maior avaliacdo por mérito desde que passou a integrar o PIBID, atingindo a nota
méaxima pela primeira vez desde 2008, na proposta institucional e a avaliagdo média de 96,9
nos subprojetos, numa métrica de 0 a 100.

Assim, avaliada com nota 100 na proposta institucional e 96,6 na meédia dos

subprojetos, o0 projeto institucional/subprojeto da instituicdo alcangou a 7.2 (sétima) melhor
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avaliacdo dentre aproximadamente 250 (duzentos e cinquenta) instituices do pais e a 3.2
(terceira) melhor avaliacdo da regido nordeste.

No ciclo anterior, a UFS havia ficado avaliada em 75.° (septuagésimo quinto) lugar
entre as instituicGes de ensino superior. Sua melhor colocacdo havia sido em 2013, quando
ficou avaliada em 63.° (sexagésimo terceiro) lugar.

Essa avaliagdo institucional se mostrou de extrema relevancia considerando o atual
cenario de financiamento das universidades federais, uma vez que o Edital CAPES 23/2022
previu um corte de 10% de bolsa das instituicdes primeiras colocadas e até 50% de bolsas
das instituicbes ndo tdo bem avaliadas. Nesse caso, a avaliagdo entre as melhores
instituicbes do pais evitou um corte dréstico de bolsas do programa, considerando o ciclo
anterior em que a instituicdo contou com 19 ndcleos de licenciatura.

Na avaliacdo final publicada pela CAPES, a UFS teve concedida 18 (dezoito)
coordenacdes de area, 432 (quatrocentos) bolsas de iniciacdo a docéncia e 54 (cinquenta e
quatro) bolsas para supervisores da educacdo basica. Em relacdo a proposta que foi enviada,
houve um corte de 6 (seis) coordenacdes de area, 144 (cento e quarenta e quatro) bolsas de
iniciacdo a docéncia e 18 (dezoito) bolsas de supervisores. De toda maneira, 0S recursos que
deverdo ser aportados pela CAPES no PIBID-UFS chegam a R$ 4.367.000,00.

Distribuicdo das bolsas entre os subprojetos

Embora a avaliagdo da CAPES tenha sido excelente em relagdo a proposta
institucional submetida pela UFS e seus respectivos subprojetos, o corte de 6 (seis)
coordenacBes de area em relacdo a proposta enviada e 1 (uma) coordenacdo de area em
relacdo ao ciclo anterior, obrigou 0 DELIB e a coordenacdo institucional a apresentar aos
coordenadores de area que submeteram seus projetos cendrios de distribuicdo dos recursos,
uma vez que ndo haveria cota de bolsas para todos os subprojetos submetidos.

Como a avaliacdo da CAPES estabeleceu notas aos subprojetos, um primeiro cenario
de distribuicdo apresentado foi o de distribuir as bolsas segundo as notas da avaliacdo da
CAPES.

Neste cenario ficariam totalmente de fora do programa para oS proximos 18
(dezoito) meses 4 (quatro) areas de licenciatura: Artes Visuais, Letras Francés, Quimica e o
subprojeto interdisciplinar de Ciéncias da Natureza (Biologia, Quimica e Fisica).

Outro cenario de distribuicdo apresentado pela equipe técnica pedagogica foi o de

contemplar todas as areas com pelo menos 1 nucleo — 1 coordenador de area, 1 supervisor e
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24 estudantes) — distribuindo ao menos 30% dos nucleos ao Campus de Itabaiana, que é
formado essencialmente por cursos de licenciatura, considerando a proporcionalidade de
estudantes matriculados entre os cursos de licenciatura do Campus de S&o Cristovao e 0
Campus de Itabaiana. Assim, nesse cenario todas as areas seriam contempladas, exceto o
subprojeto interdisciplinar de Ciéncias da Natureza.

Estes dois cenarios de distribuicdo foram apresentados aos professores coordenadores de
area em reunido presencial no dia 9 de setembro de 2022, na qual a distribuicdo equitativa
entre as areas e entre os campi foi aprovada. Tendo 12 (doze) ndcleos e 1 (um) subndcleo de
licenciatura implantados em S&o Cristovéo e 6 (seis) nucleos implantados no Campus de
Itabaiana.

Esta etapa levantou conflitos decorrentes do corte de bolsas em relacdo a proposta
submetida e em relacdo ao ciclo anterior do PIBID. Os coordenadores de area que ficaram
de fora da distribui¢do passaram a contestar os critérios apresentados para distribuir as cotas
de bolsas disponibilizadas pela CAPES.

Editais de selecdo de licenciandos e professores supervisores da educacéo bésica

Paralelamente a elaboracdo da proposta institucional, leitura e ajustes dos
subprojetos, a equipe técnica-pedagogica estabelecida pelo DELIB foi responsavel pela
revisdo dos editais de selecdo, de modo a simplificar o processo seletivo e elaborar um
banco de dados e informacdes relativo aos candidatos e futuros participantes do programa.

Com relacdo aos critérios de selecdo, o edital anterior (Edital PROGRAD 13/2020)
para os estudantes atribuia nota relativa a integralizacdo do curso segundo o histérico
escolar, numa composicdo com uma nota relativa a uma carta de intencdes escrita pelo
candidato. Nessa composicdo a nota minima para ser aprovado era de 70 pontos num
espectro de 0 a 100.

Outra nota era atribuida ao candidato a partir de entrevista com o coordenador de
area. A avaliacdo final entdo dava um peso de 40 pontos segundo a integralizacdo do curso
do candidato, 30 pontos para a carta de intenc6es e 30 pontos para a entrevista.

Esses criterios foram revistos para a média de conclusdo das disciplinas (MC),
segundo o historico escolar, e a avaliacdo da carta de intenc¢des, no qual a avaliacédo final é a
composicdo da média simples entre um critério e outro. A principio também teria entrevista,
mas os prazos ficaram curtos em virtude dos prazos estabelecidos pela CAPES. Entéo a
entrevista como critério foi retirada da minuta do Edital. Ndo obstante, a nota para ser
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considerado apto era 7,0, no entanto, a equipe técnica, apds solicitacbes das coordenacdes
de area, retificou para 5,0.

Com relacdo ao edital de supervisores, no ciclo anterior o Edital PROGRAD
19/2020 previa avaliacdo de curriculo com critérios que variam da atuacdo na educacao
bésica, formacdo académica e producdo cientifica, mais carta de intencdes e entrevistas pela
coordenacdo de area, com peso de 50% da nota para o curriculo, 20% para a carta de
intencdes e 30% para as entrevistas.

No edital deste ciclo, Edital PROGRAD 48/2022, a avaliacdo foi realizada apenas
pelo curriculo, com peso maior para a efetiva atuagdo na educacdo basica. O barema de
avaliacdo, além de ser simplificado para avaliar sobretudo a experiéncia na educacao basica,
contava com um teto de pontuacdo para os critérios, 0 que tornou desnecessario estabelecer
um intervalo de tempo para avaliacdo dos curriculos como, por exemplo, analise dos ultimos
5 (cinco) ou 10 (dez) anos conforme editais similares.

Da mesma forma que o edital de estudantes, neste edital seria incluida a etapa de
entrevista, mas como ndo haveria cronograma para essa etapa para o posterior cadastro dos
participantes na plataforma da Educacdo Basica e na plataforma SCBA, plataforma de
pagamentos da CAPES, a entrevista foi retirada.

Nesta etapa, além de alterar critérios, foi alterada a forma de inscri¢do, visando
tornar o processo de selecdo mais isondémico e impessoal, de modo que o DELIB pudesse
também elaborar um banco de informacGes dos participantes do programa. Nos editais
anteriores as inscricdes eram basicamente realizadas pelos candidatos diretamente no e-mail
dos professores, 0 que obviamente gera uma dificuldade de organizagdo das informacdes
dos candidatos e, a0 mesmo tempo, uma pessoalidade na inscricdo incompativel com um
programa da magnitude do PIBID-UFS com cerca de 500 (quinhentos) participantes.

Assim, as inscricbes nos editais deste ciclo foram realizadas por formulario
eletronico do Google (Google Forms), no qual os candidatos inseriram seus dados e
documentos, produzindo um banco de dados em formato de planilha eletronica arquivado
eletronicamente. No caso do edital de supervisores, houve um sistema misto, no qual o
candidato preenchia o formulério e enviava seus documentos aos docentes. Essa situagdo
intermediaria se mostrou menos eficiente do ponto de vista da gestdo das informacgdes do
que a submiss@o dos documentos no proprio formulario eletrénico.

Embora esse mecanismo de inscrigdo tenha dado ao DELIB as condic¢Oes para uma

gestdo mais otimizada das informagdes do programa, ela gerou ruidos com parte dos
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coordenadores de &rea que estavam habituados a receber dos candidatos inscrigdes e

documentos exclusivamente em seus correios eletronicos.

Cadastro dos participantes nas plataformas da CAPES

A etapa de selecdo de estudantes e supervisores durou de 15 de setembro a 9 de
novembro. Neste periodo o DELIB administrou informacdes de aproximadamente 700
(setecentos) candidatos/as, entre estudantes e docentes da educacdo basica. Encerrados 0s
editais, a coordenacdo institucional do PIBID, com o apoio técnico do DELIB, cadastrou
cada um dos selecionados na plataforma da Educacdo Bésica da CAPES, iniciando pelas
escolas, passando por supervisores e finalizando com os estudantes.

Apds esse procedimento, o coordenador institucional cadastrou cada coordenador de
area do programa na plataforma de pagamento da CAPES, plataforma SCBA, na qual cada
coordenador de area cadastrou supervisores e estudantes do seu respectivo nucleo.

Essa etapa de cadastramento é bastante ardua porque depende das secretarias
municipais e da secretaria estadual de educacdo cadastrar escolas segundo 0s componentes
curriculares. Ou seja, um professor da educacdo basica somente pode participar do
programa se sua escola tiver sido habilitada pela respectiva secretaria de educagdo, o que
acaba gerando incerteza e desencontro de informacBes no momento de selecionar o0s
professores da educacdo basica. Entretanto, embora a Pré-Reitoria de Graduacdo e o DELIB
tenham, por meio de sua equipe técnica, auxiliado as secretarias com as habilitacdes de
escolas, essa € uma etapa que ndo compete a UFS.

Considerac0es finais

Ao final de 10 (dez) meses de elaboracdo de projeto, revisdo de subprojetos,
elaboracdo e revisdo de editais e cadastramento de participantes, a Pré-Reitoria de
Graduacdo, o DELIB, a coordenagdo institucional do programa e a equipe técnica
pedagdgica, ndo somente colocaram o PIBID-UFS dentre os melhores programas do pais,
mas também evitaram um corte maior de bolsas no programa e ao final atingiu-se o objetivo
de ocupar e implementar todas as bolsas disponibilizadas pela CAPES, distribuindo a cota

de bolsas de forma equitativa entre os campi e entre as areas de licenciatura.
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Obviamente que o corte de bolsas, a alteracdo nos critérios de selecdo e das formas
de inscricdes produziram ruidos institucionais que precisam ainda ser devidamente
avaliados pelo Departamento para os ciclos futuros do programa.

Em tempos de cortes e contingenciamentos de recursos para as instituicdes federais,
essa implementacdo do PIBID-UFS 2022 — 2024 foi crucial para a manutencdo das politicas
institucionais de formacgdo de professores. Em um momento de instabilidade de todo o
sistema educacional do pais, elevar o programa da 75.2 posi¢cdo em 2020 para a 7. @ posi¢édo
em 2022, num aporte de recursos proximo a 4,5 milhdes de reais em bolsas, ¢ fundamental

para a permanéncia estudantil nos cursos de licenciatura da instituicéo.

PROGRAMA RESIDENCIA PEDAGOGICA

O presente relatorio consiste em apresentar um panorama das atividades parciais
desenvolvidas, no exercicio 2022, pela coordenacdo institucional do Programa Residéncia
Pedagdgica, sob a gestdo da Prof. & Dra. Ana Maria Lourenco de Azevedo. Desse modo,
ressaltar que a Coordenagéo Institucional do Projeto Institucional do Programa Residéncia
Pedagogica/PRP//UFS, (2022/2024) junto ao Departamento de Licenciaturas e Bacharelados
(DELIB) tem a responsabilidade de planejar, acompanhar e avaliar as acGes administrativas
e pedagdgicas do Programa Residéncia Pedag6gica/PRP da Universidade Federal de
Sergipe/UFS, (2022/2024) coordenando as a¢des administrativo-didatico-pedagdgicas para
a qualificacdo dos cursos de Licenciaturas da UFS.

Por meio do Projeto Institucional do Programa Residéncia Pedagdgica/PRP//UFS,
objetivamos promover uma formacdo tedrico-pratica comprometida com a construcédo da
identidade docente, a corresponsabilidade entre UFS e escolas da educacdo béasica com
valorizacdo das experiéncias dos professores-preceptores, na pesquisa colaborativa e na
producdo académica a partir das experiéncias vivenciadas.

Desde fevereiro de 2022, com a participacdo das coordenagOes institucionais dos
programas de formacdo docente e a equipe do DELIB foram realizadas reunides para
discutir e viabilizar a elaboragdo do projeto institucional para o PRP, aderindo as diretrizes e
objetivos do Edital 24/2022 e da Portaria 82/2022. A UFS obteve éxito e alcangou uma
posicao excelente na sele¢cdo da CAPES, ficando em 6° lugar entre as 250 e a 1% do Nordeste

entre as 250 universidades concorrentes.
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Por se tratar de uma politica nacional de aperfeicoamento da formagdo docente, na
tentativa de responder aos desafios exigidos no exercicio da docéncia, 0 nosso projeto foi
construido com responsabilidade social e politica, promovendo discussdes sistematizadas,
inclusive com a escuta do NIUEB/SEDUC que representa a educacdo basica, campo da
atuacdo do PRP/UFS. Para os docentes orientadores novos no Programa, a coordenacgéo
institucional orientou devidamente para o atendimento dos requisitos exigidos pela CAPES.
Nesse sentido, a formacgdo docente dimensiona em nossa universidade o exercicio da
profissdo e a construcdo da identidade docente, considerando as dimensbes técnico-
culturais-politico-sociais, em sua complexidade, fomentando a articulacdo entre formagéo
inicial e continuada, com base na socializacdo de préaticas inovadoras fundamentadas em
concepcBes pedagogicas dialdgicas, efetivando a producdo de conhecimentos e
aprendizagens entre os envolvidos no processo, aproximando efetivamente a universidade
da educacdo basica.

A PROGRAD através do DELIB disponibilizou para todo o processo, uma equipe de
técnicos em assuntos educacionais para acompanhar a coordenacdo institucional.
Importante ainda ressaltar que o Projeto Institucional da UFS, articula-se com as
politicas publicas de formagdo docente e com os documentos basilares
PDI/PPI/UFS (2021 — 2025), em especial, metas que objetivam criar condicdes de
permanéncia dos licenciandos nos cursos superiores. Com a capacidade técnico
operacional garantida, temos tido oportunidade de realizar as a¢bes previstas em Nnosso
planejamento inicial com o intuito de promover a melhoria da formacdo inicial, o
fortalecimento da formacéo continuada, a consolidacdo da relacdo da UFS com as redes de
ensino municipais e estadual e espera-se até o final desta edi¢do alcancar uma melhoria dos
indices da educacéo basica de Sergipe.

Neste relatério apresentaremos brevemente uma contextualizacdo da trajetéria
iniciada, destacando algumas acdes e informacdes sobre a atuacdo dos Nucleos que
compdem o PRP como um importante programa de formacdo de professores na UFS.

1. ACOES INICIADAS EM 2022:
1.1.Elaboracdo dos subprojetos por parte de cada docente orientador dos 30
nucleos das licenciaturas
1.2.Elaboracéo do Projeto Institucional da UFS pela coordenadora institucional
do PRP
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1.3.

Cadastro do projeto na plataforma da CAPES para a selecdo do edital
24/2022

1.4.Publicacéo de editais de selecdo de residentes e preceptores para garantia do

Processo

1.5.Inicio das discussdes para a elaboracdo de projetos de intervencgao

1.6.

1.7.

pedagogicas, em parceria com 0S preceptores, que contribuam para a
constituicdo dos itinerarios formativos;
Realizacdo de seminarios de abertura de nucleos com a participacdo de residentes e
preceptores para elucidagdo do processo e estudos sobre temas da formacao
docente, nos espacos da IES, com a participacdo de docentes orientadores da UFS
Envio apds reunido da coordenagdo institucional com os docentes
orientadores dos nucleos de documentos basilares para a conducdo do
projeto institucional como: modelos de plano de atividades — fichas de
planejamento das a¢des dos Nucleos — Relatérios e fichas de substituicdes
de residentes e preceptores

O projeto referido ao Edital n.° 24/2022 na UFS nesta edi¢cdo estd composto
por 30 Ndcleos, envolvendo os seguintes cursos de Licenciaturas: Ciéncias
Bioldgicas; Filosofia; Fisica; Geografia; Histéria; Letras Espanhol; Letras Inglés;
Letras Portugués; Matematica; Pedagogia; Quimica; Arte; Danca. Atuam na
coordenacdo dos subprojetos 30 professores da UFS, e uma coordenadora
institucional, totalizando uma equipe 31 docentes bolsistas. Atuam como bolsistas
preceptores dos 30 subprojetos, 90 professores da educacdo béasica lotados nas

escolas participantes e 450 residentes dos cursos de licenciaturas da UFS.
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2. Acompanhamento e Avaliacdo dos Subprojetos: Aspectos a destacar.

2.1. A UFS, consciente da importancia do acompanhamento e avaliacdo de seus projetos

institucionais, compreende que avaliacdo é instrumento fundamental para o
desenvolvimento de suas metas, propondo uma avaliacdo formativa diagndstica e
continua para o projeto institucional e seus subprojetos. A finalidade do Plano de
Acompanhamento e Avaliacdo do PRP/UFS é produzir resultados concretos durante
0 processo para a tomada de decisbes em relacdo a possiveis novos

redirecionamentos.

2.2. Outro aspecto a destacar: Um dos impactos do programa tem sido um crescimento

da producéo literaria/bibliografica por parte de todos os envolvidos no processo,
com apresentacdo e publicacdo de trabalhos em eventos. A producdo de Trabalhos
de Conclusdo de Cursos e o interesse dos alunos e docentes envolvidos para a
producdo do conhecimento sobre a realidade das escolas campo do programa tem
sido expressiva. ldentificamos alunos e docentes com opcdo de efetuarem

dissertacdes, teses e monografias sobre o PRP em 2022.

2.3. O Programa contou desde o primeiro momento com o imprescindivel suporte da
equipe técnica do DELIB/PROGRAD/UFS para o cadastro do Projeto nas

plataformas da CAPES.

3. DADOS DO PROJETO
Titulo: PROJETO RESIDENCIA PEDAGOGICA — UFS 2022 a 2024
Edital n.° 24/2024/CAPES.

Duracédo do projeto: 18 meses

Data de Inicio da execuc¢do: outubro de 2022 a marco de 2024
3.1. DADOS DA INSTITUIC}AO

Nome e Sigla: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE — UFS

Endereco: Avenida Marechal Rondon, S/N, Cidade Universitaria Prof. José Aloisio
de Campos — Reitoria Bairro Jardim Rosa Elze — S&o Cristovao — SE

CEP: 49100-000

Brasil

Telefones: (79) 31946470/ 3194-6471 / 3194-6499 (Gabinete do Reitor)

CNPJ: 13.031.547/0001-04

Responsavel legal da IES: Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho

(Reitor).
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3.2. DADOS DA EQUIPE
3.2.1. Coordenadora Institucional

Nome: Ana Maria Lourenco de Azevedo.

Titulagdo: Doutorado em Filosofia — Universidade Complutense de Madri/UCM
Unidade Académica: Departamento de Educacao/DED/UFS

CPF: 103.142.885-20

Endereco: Av. Pedro Valadares 650. Bairro Jardins. Aracaju/SE

Endereco eletronico:rp@academico.ufs.br — anaterra23@academico.ufs.br
Telefones de contato: (79) 99978-3499 / 3179-6757

Link para Curriculum Lattes: http://lattes.cnpg.br/1619284391138842

3.3. Docentes Orientadores dos Nucleos do RP

Prof.2. Marjdrie Severo

Prof. Daniel Moura

Prof. Clivio Pimentel Junior

Prof.2. Aline Nepomuceno

Prof. Méarcio Guimaraes

Prof. Christian do Nascimento

Prof.2. Ana Maia

Prof. Tiago Nery (S&o Cristovéo) /
Profa. Milene Martins, (Itabaiana — Docente — Orientadora voluntaria)

Prof.2. Gicélia Silva

Prof. Cristiano Santos

Prof. Claudefranklin Santos/ Prof.2. Mariana Bracks

Prof.2 Acacia Lima/
Prof.2. Acassia dos Anjos

Prof.2. Juliana Pereira/
Prof.2. Fatima Bezerra

Prof.2. Adriana Dalla VVecchia

Prof.2 Taysa Damasceno /
Prof. Antdnio Félix

Prof.2. Adriana Sacramento de Oliveira

Prof.2. Georgiane Silva

Prof. Ricardo Benito

Prof.2. Simone Damm/
Prof.2. Roselusia Oliveira

Prof.2. Maria José Dantas

Prof. Edson Wartha

Prof. Jodo Paulo Lima
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Prof.2. Yzila Araljo

Prof.2 Isabela Rosalia/ Prof.2 Livia Almeida

Relatério de atividades do RP/2022

O RP conta com a participacdo de 30 Professores Coordenadores de Area, atende a
450 bolsistas residentes e 90 professores da Escola Basica. Considerando que cada Escola-
Campo aloca 15 estudantes por Nucleo, sendo esses ndcleos configurados de acordo com
trés subgrupos com cinco (05) estudantes de licenciatura em cada um deles, a Universidade
Federal de Sergipe (UFS).

QUANTITATIVO RP

Nicleos Coordenadora [Coordenadores Escolas ‘Supervisores De Alunos
Geral De Area Area (Preceptores)|  Ativos
30 1 30 44 90 450

Tabela 6 Quantitativo RP

A CAPES disponibilizou 450 bolsas um quantitativo significativo para os cursos de
Licenciaturas da UFS e para o Programa Residéncia Pedagdgica/PRP. O edital n.° 24/2022
da CAPES, cuja finalidade é fomentar projetos institucionais de residéncia pedagdgica
implementada por Institui¢bes de Ensino Superior, contribuindo para o aperfeicoamento da
formacdo inicial de professores da educacéo basica nos cursos de licenciatura. O projeto do
referido edital n.° 24/2022 na UFS é composto por 30 nucleos que envolvem cursos de
Licenciaturas: Artes Visuais, Danca, Biologia, Filosofia, Fisica, Geografia, Historia, Letras
Espanhol, Letras Inglés, Letras Portugués, Historia, Matematica, Pedagogia e Quimica. As
coordenacdes dos 30 subprojetos sdo docentes da UFS que atuam nas 44 escolas da rede

bésica de ensino, com os preceptores.

4. Quadro de Vagas Oferecidas

SUBPROJETOS DE
AREAS DE DOCENTES QTDDE
LICENCIATURA/ | CAMPUS ORIENTADORES BoLsas| CURSOS
CAMPUS
Avrtes Visuais Séo Cristévdo | Prof.2 Marjorie Severo 15 Avrtes Visuais
Danca Laranjeiras Prof. Daniel Moura 15 Danga
Biologia Séo Cristovéo | Prof. Clivio Pimentel Junior 15 (_:lepc!as
Bioldgicas
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Biologia

Sé&o Cristdvao

Prof.2. Aline Nepomuceno

15

Ciéncias

Bioldgicas
Biologia Itabaiana Prof. Marcio Guimaraes 15 C_Zlerjc!as
Bioldgicas
Filosofia Séo Cristovdo PrOIII' Ch.”St'an do 15 Filosofia
ascimento
Fisica Séo Cristovdo Prof.2. Ana Maia 15 Fisica
Prof. Tiago Nery (Séo
s Cristévédo) /
. Séo Cristovao/ . ) . .
Fisica . Profa. Milene Martins, 15 Fisica
Itabaiana -
(Itabaiana — Docente
Orientadora voluntaria)
Geografia Séo Cristévdo Prof.2 Gicélia Silva 15 Geografia
Geografia Itabaiana Prof. Cristiano Santos 15 Geografia
Histéria Stio Cristovao |F 10T Claudefranklin Santos/) 4 Histéria
Prof.2 Mariana Bracks
Letras
P Espanhol
L Prof.2 Acacia Lima/ '
Letras Espanhol Séo Cristovédo . . 30 Letras
Prof.2. Acassia dos Anjos Portuguss e
Espanhol
Letras —
L Prof.2. Juliana Pereira/ 8
Letras Inglés Séo Cristovdo . 30 Ingles/ Let[as
Prof.2. Fatima Bezerra — Portugués e
Inglés
. Letras —
a
Letras Portugués Séo Cristovdo Prof. 'O:Jé?]?: Dalla 15 Lingua
Portuguesa
Letras —
a
Letras Portugués Séo Cristovdo Prm; - Taysa P amasceno / 30 Lingua
rof. Antdnio Félix Portuguesa
. Letras —
a
Letras Portugués Itabaiana Prof.. Adrlan_a S_acramento 15 Lingua
de Oliveira Portuguesa
Matematica Séo Cristévdo |  Prof.2 Georgiane Silva 15 Matematica
Matemética Itabaiana Prof. Ricardo Benito 15 Matemética
Prof.2. Simone Damm/
Pedagogia Séo Cristovéo 30 Pedagogia
90d Prof.2. Roselusia Oliveira 909
Pedagogia Séo Cristovdo | Prof.2. Maria José Dantas 15 Pedagogia
Quimica Sé&o Cristdvéo Prof. Edson Wartha 15 Quimica
Quimica Itabaiana Prof. Jodo Paulo Lima 15 Quimica
- Ciéncias
Interdisciplinar Biolbaicas/
(Biologia, Fisicae | S&o Cristovao Prof.2 Yzila Aradjo 15 Fl’si?:a/
Quimica) Quimica
Interdisciplinar - "
(0 . Prof.2 Isabela Rosalia/ Matematica/
(Matematica e Itabaiana Prof.2. Livia Almeida 30 Pedagogia

Pedagogia)

Total de vagas

450
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5. ATIVIDADES EM DESENVOLVIMENTO

5.1.As acBes dos Subprojetos foram iniciadas com reunies e seminarios dos nucleos
com todos os envolvidos nos subprojetos e irdo permitir que os residentes dos
Cursos de Licenciatura da UFS tenham a oportunidade de vivenciar a partir de
janeiro de 2023, o dia a dia no exercicio das atividades profissionais nas escolas de
educacdo basica. Essas vivéncias contribuirdo para a formacdo de todos que
participaram do processo;

5.2.Estudos e debates em encontros para uma busca continua de uma educacéo publica
de qualidade, respeitando as origens culturais, religiosas e o conhecimento adquirido
durante sua trajetdria de vida;

5.3.Elaboracdo de editais de bolsas para cadastro reserva, organizacdo procedimentos de
selecdo e acompanhamento dos processos seletivos dos editais;

5.4.Realizacdo de reunides mensais para planejamento e execucao das a¢des necessarias
ao pleno andamento do projeto.

6. CONSIDERACOES FINAIS E PERSPECTIVAS

O Programa esta sendo plenamente atendido mesmo apesar de algumas adversidades
iniciais como, por exemplo: a superagdo de varias situac@es vivenciadas com as dificuldades
para o cadastro da CAPES por inconsisténcia do sistema, 0 aumento do nimero de nucleos e
0 prazo exiguo para o volume de trabalho proporcionado para atendimento do
cronograma/CAPES, e, principalmente, a necessidade de uma reflexdo critica sobre o

cendrio atual, as dificuldades referentes ao processo de ensino e aprendizagem.

Ressaltamos a integracdo da equipe que compde os programas de formacgédo docente
da UFS, como um aspecto bastante promissor para a continuidade das a¢des do PRP/UFS
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DOCUMENTO BASICO — AVALIACAO DAS UNIVERSIDADES
BRASILEIRAS. Comissdo nacional de avaliacdo, Brasilia, 26 de novembro de 1993.

DOCUMENTO DE POLITICA PARA A MUDANCA E O DESENVOLVIMENTO
DO ENSINO SUPERIOR. Organizacdo das NacOes Unidas para a educacéo, a ciéncia e a
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PROGRAMA DE APOIO AOS LICENCIANDOS(AS) NA ESCOLA

O Programa de Apoio aos Licenciandos(as) na Escola — PROLICE — em conjunto

com o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia — PIBID — e 0 Programa
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Institucional de Residéncia Pedagdgica — PRP —, integra a politica institucional de
formacdo de professores da Universidade Federal de Sergipe, vinculada aos cursos de
licenciatura da instituigéo.

O PROLICE foi instituido como um projeto emergencial diante dos cortes de
investimentos no PIBID e no RP pelo governo federal ao longo dos ultimos quatro anos. Em
2020, ap6s sucessivos contingenciamentos de recursos nos programas da CAPES, a UFS,
por meio de sua Pro-Reitoria de Graduacdo, instituiu 0 PROLICE visando minimizar 0s
impactos no corte de bolsas do PIBID e RP na permanéncia dos estudantes matriculados nos
cursos de licenciatura.

Em 2021 o projeto se transformou em programa institucional, com a Resolucéo
CONEPE 46/2021 e passou a compor a politica institucional para os cursos de licenciatura e

para o fomento da formacéo de professores.

1. Desenvolvimento do Programa

O PROLICE, desde sua condi¢cdo como projeto emergencial, se tornou uma das
principais agdes institucionais na formacdo inicial de professores, como forte impacto nas
propostas institucionais do PIBID e do PRP, uma vez que se caracteriza por ser um
programa financiado com recursos da prépria universidade, com forte vinculo com a
Secretaria Estadual de Educacdo do Estado de Sergipe, por meio do Ndcleo de Integracéo da
Universidade e a Educacdo Béasica— NIUEB.

No seu primeiro ciclo, 2020 — 2021, o programa contou com 169 estudantes
bolsistas, 26 coordenadores de areas de licenciaturas, exercidas por docentes da instituicdo
ndo remunerados, e 16 professores da rede basica de ensino também ndo remunerados, com
atuacdo em 14 escolas publicas, sendo 11 escolas da rede estadual. Desde entdo o programa
se estabeleceu em 6 municipios do Estado de Sergipe: Aracaju, Sdo Cristovao, Ribeirdpolis,
Nossa Senhora do Socorro, Laranjeiras e Itabaiana.

No ciclo 2021 — 2022 foram 115 estudantes bolsistas, 23 coordenadores de &rea, 17
professores da rede bésica de ensino, atuando em 15 escolas da rede publica de ensino,
sendo 13 delas da rede estadual.

Do inicio do programa até o momento, foram realizados dois encontros institucionais
nos quais foram realizados relatos de experiéncias e o lancamento de publicacBes. O |
Encontro do PROLICE foi realizado em 05 e 6 de outubro de 2021. Em 15 de dezembro do
mesmo ano foi realizado o evento de abertura do ciclo 2021 — 2022.
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A primeira publicagdo do programa com resumos expandidos obteve dezenas de
relatos de experiéncias' com a participacdo de quase uma centena de autores, e a segunda
publicacdo, uma coletdnea de artigos elaborados pelos participantes do programa,
organizado pela Pro-Reitoria de Graduacdo conjuntamente com o DELIB e a Coordenacao
Institucional do programa?, trouxe uma série de textos elaborados por docentes da
instituicdo em conjunto com os estudantes e docentes da educacgdo basica que participaram
do programa.

O programa encerrou seu segundo ciclo em outubro deste ano com previsao de novo
edital de selecdo em janeiro de 2023. Esté previsto ainda um novo encontro institucional do
programa em conjunto com o PIBID e o PRP para ser realizado em fevereiro de 2023 e um
novo livro de resumos expandidos com relatos de experiéncias para ser publicado ainda no

primeiro trimestre de 2023.

2. Editais do PROLICE

Das primeiras atividades do programa até agora, foram lancados 5 editais pela Pro-
Reitoria de Graduacgéo, sendo trés deles para composicdo de vagas remanescentes (Edital
PROGRAD 22/2020, 21/2021, 59/2021, 61/2021 e 24/2022). Como mencionado
anteriormente, um novo edital para composicdo do programa esta previsto para janeiro de
2023.

Os critérios de selecdo sdo basicamente apresentacdo de carta de intencdes dos
candidatos e entrevistas realizadas pelos coordenadores de area, com peso de 50% na

avaliacdo para cada critério.

Outras informac®fes importantes
A coordenacdo institucional do programa foi exercida pelo Prof. Dr. André Luis

André até agosto deste ano. Em agosto a coordenacao passou a ser exercida pela Prof.2. Dr @,

Juliana Pereira Souto Barreto. Ainda no més de novembro a nova coordenadora solicitou

1 Encontro do PROLICE — Projeto de apoio aos licenciandos(as) na escola, 1., 2021, Séo Cristévao.
Livro de Resumos [...]. Sdo Cristovao: Editora UFS, 2021. 227 p.

2 MAYNARD, Dilton Candido Santos (Org.); COSTA, Patricia Rosalba Salvador Moura (Org.);
ANDRE, André Luis (Org.). Formagdo Docente no PROLICE: relatos de experiéncias colaborativas da
UFS com educacéo bésica. Sdo Cristovao: Editora UFS, 2022. E-book (201 p.).
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declinio da funcdo em virtude de questbes pessoais e entdo foi nomeada a Profa. Dra.
Laiany Rose Souza Santos.

No més de dezembro de 2022 foram previstas a entrega de relatérios de atividades
por parte dos envolvidos no programa e a entrega do resumo expandido para compor o
segundo livro de resumos e relatos de experiéncias, publicado no primeiro trimestre de 2023
e j& disponivel no repositério institucional da UFS.

3. Consideracdes finais

Neste ano de 2023 o PROLICE foi o principal programa de formacéo de professores
da instituicdo em decorréncia do encerramento do PIBID E RP ainda no més de marco e
seus novos ciclos iniciados no dltimo bimestre deste ano. Sendo assim, foi sobretudo no
PROLICE que os participantes do programa puderam debater os impactos do ensino remoto,
do ensino hibrido e do retorno do ensino presencial em suas &reas de formacao docente.

Esperamos que os relatos de experiéncias que ocorrerdo no encontro institucional do
programa no inicio do proximo ano e os relatos escritos que estardo presentes nos relatorios
entregues em dezembro de 2022 e no livro de resumos que em organizagdo pela
PROGRAD, DELIB e Coordenacédo Institucional, fornegam as dimensdes do que foram as
praticas de ensino nesta transicdo entre o ensino remoto e o ensino presencial decorrentes da
Pandemia da Covid-19.

RELATORIO DE ACOES DESENVOLVIDAS PELO NIUEB EM 2022

O presente relatério traz as acGes desenvolvidas no decorrer do ano de 2022 pelo
Nucleo de Integracdo entre a UFS e a Educagdo Bésica (NIUEB). Durante esse periodo, que
representou o intervalo entre a conclusdo do ciclo 2020/2022 dos programas PIBID, PRP,
PROLICE e elaboracdo do edital de selecdo 2022 dos programas vinculados a CAPES, o
nacleo concentrou suas energias apoiando o desenvolvimento, execuc¢do e divulgacdo dos
editais dos programas PIBID E RESIDENCIA PEDAGOGICA/2022.

Nesse sentido, o de consubstanciar a infraestrutura para a realizacdo da nova edi¢édo
dos referidos programas, o nudcleo elaborou e disponibilizou ao CEFOR/DRH, setor da
SEDUC responséavel pelo gerenciamento da plataforma da CAPES, a relagdo das unidades
de ensino habilitadas para o novo ciclo de formacdo 2022/24. Essas escolas foram

selecionadas observando a classificacdo dessas unidades de ensino no Indice de
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Desenvolvimento da Educagdo Baésica (IDEB) e, ainda, considerando as experiéncias
exitosas das escolas participantes do edital anterior.

Dando seguimento aos esfor¢os para apoiar o éxito deste processo seletivo, o NIUEB
participou intensamente no processo de divulgacdo dos novos editais. Para atingir o maior
namero de participantes, entramos em contato com os professores da rede para informar da
abertura do edital. Ainda com este fito, buscamos dialogo direto com as escolas visando
informar e divulgar a possibilidade de participacdo nesse processo seletivo e a importancia
dos referidos programas para a formacdo continuada dos professores. Outra acao
desenvolvida por este nucleo, visando maior publicidade e abrangéncia do referido certame,
foi a divulgacdo dos editais, para todas as unidades circunscritas aos municipios
contemplados nos subprojetos propostos pela UFS, em matéria publicada no site oficial da
SEDUC.

Além do apoio na divulgacdo do edital e cadastramento de escolas participantes,
destacamos as percepcbes do NIUEB apds visitas a unidades de ensino que recebem alunos
participantes do Projeto Licenciandos(as) na Escola (PROLICE). A partir da relacdo de
escolas fornecidas pela PROGRAD, o nucleo acompanhou a atuacdo de estudantes de
licenciaturas no Colégio Estadual Ivo do Prado, no Centro de Exceléncia Djenal Tavares de
Queiroz e no Colégio Estadual Armindo Guarand. Essas visitas ocorreram, respectivamente,
nos dias 03.06.2022, 14.06.22 e 15.09.22, no periodo matutino, e foram conduzidas pelas
técnicas Katia Patricia Santos Seixas e Vivian Cruz Monteiro, responsaveis pelo

acompanhamento do PROLICE.

RELATO DAS ATIVIDADES

JANEIRO
Durante 0 més de janeiro ocorreram duas reunides nos dias 18 e 25, para discutir as

estratégias que iriam ser utilizadas pela Universidade Federal de Sergipe na organizagdo do
evento sobre PIBID e PRP. Além da organizacdo dos e-books com as experiéncias dos
referidos programas.

FEVEREIRO
Nos dias 01, 11 e 21 foram realizadas reunides nas quais as pautas estavam centradas no

desenvolvimento do edital do PIBID e PRP, ciclo 2022/24.
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MARCO
As reunides dos dias 14 e 28 foram realizadas para tragar os termos para a organizagéo e

realizacdo do Il Seminéario dos programas PIBID e PRP. Ja no dia 29 foi realizado
virtualmente o referido evento, e lancamento dos e-books com as experiéncias dos
licenciandos, coordenadores, supervisores e preceptores.

ABRIL
Em 01/04 a equipe do NIUEB participou de reunido com representantes da PROGRAD,

do DELIB e DILEC no intuito de discutir a abertura do novo edital dos programas PIBID e
PRP, ciclo 2022/24.

MAIO
Nos dias 09 e 18 foram realizadas reuniGes objetivando de definir os subprojetos

participantes do edital 2022/24 dos programas PIBID e PRP.

JUNHO
No referido més, os esforgcos da equipe se concentraram em disponibilizar os e-books

com as experiéncias do PIBID, PRP e PROLICE na pégina oficial da SEDUC. Esse material
também foi apresentado aos gestores escolares, as diretorias regionais de educacdo e a
departamentos da propria secretaria.

SETEMBRO
O més de setembro foi marcado pelo levantamento dos dados necessarios e sele¢do das

unidades escolares que estariam aptas a participar do cadastramento na plataforma da
CAPES e por consequéncia dos processos seletivos dos programas PIBID e Residéncia
Pedagdgica. O material de sugestdo foi enviado para 0 CEFOR/DRH, setor esse responsavel
pela adesdo da secretaria estadual aos programas e cadastramento das unidades escolares
junto a CAPES.

OUTUBRO
Os esforcos do nucleo se concentraram em orientar professores da rede estadual quanto

ao acompanhamento dos resultados da selecdo do edital 2022/24 dos programas PIBID e
PRP.

1. DESCRICOES SOBRE O PROLICE

O projeto Licenciandos/as na Escola (PROLICE) foi instituido pela Pré-Reitora de
Graduagdo da Universidade Federal de Sergipe (UFS), com o propdsito de fortalecer a

formacéo docente de estudantes das diversas licenciaturas da UFS.

O Projeto tem como objetivos:
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1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

Aproximar os estudantes de graduacdo da rotina diéria das escolas da Educagéo
Bésica;

Articular atividades de ensino com a teoria e pratica na formacéo docente;

Integrar o ensino superior com a educacéo basica;

Melhorar a qualidade da formacdo inicial docente com vivéncias na escola publica
com a supervisdo de um docente do ensino superior e acompanhamento do
Colegiado de curso;

Contribuir para a melhoria dos cursos de licenciatura da Universidade Federal de
Sergipe;

Ampliar oportunidades de aprendizado mediante o desenvolvimento de atividades
de ensino;

Ao articular atividades de ensino com a teoria e a pratica na formacdo docente,
obtém-se melhor qualidade de formac&o inicial docente decorrente das vivéncias no
ambiente da escola publica. Consequentemente, ampliam=se oportunidades de
aprendizado mediante o desenvolvimento de atividades de ensino e ha a decorrente

melhoria dos cursos de licenciatura da Universidade Federal de Sergipe

2. QUEM PARTICIPA DO PROGRAMA
2.1. Para participar do programa basta cursar uma licenciatura na UFS. Além do

discente bolsista/voluntério, o programa conta com a participacao de professores da
universidade (coordenador de nlcleo) e da educacgéo basica.

O PROLICE conta com a participacdo de 166 bolsistas, 25 Professores
Coordenadores de Area e 25 nicleos nos campi de S&o Cristovdo, Laranjeiras e
Itabaiana.

2.2.  As unidades escolares sdo contempladas pelo PROLICE com as disciplinas
de Histdria (Armindo Guarana), supervisionada pela professora Elba Carla Maciel
Santana Régo, Histdria (Ivo do Prado), supervisionada pela professora Katia Patricia
Santos Seixas. Nas duas escolas, a coordenacdo do projeto foi feita pela professora
Dr.2 Edna Matos, sendo que no Ivo do Prado atua uma licencianda e no Armindo
Guarana participam dois desses licenciandos. J& no Colégio Djenal Tavares, 0
professor de Arte, André Luiz Valenga, sob a coordenacdo da professora Dr.2
Marjorie Garrido Severo recebe cinco estudantes da UFS.
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3. DESCRICAO DAS VISITAS TECNICAS

) 3.1 COLEGIOS )
3.1.2 COLEGIO ESTADUAL ARMINDO GUARANA

A professora Elba Carla, passou a receber dois licenciandos do PROLICE (Veronica
Silva Souza e Jodo Narciso Oliveira Santos) a partir do segundo semestre de 2022. Em
conversa com as técnicas do NIUEB, a professora mostrou-se animada com a possibilidade
de trocas de experiéncias com os alunos do curso de Historia. Além disso, segundo a
educadora, a presenca de alunos da universidade instiga o desejo daqueles que estdo no
ensino basico de seguir em busca do conhecimento académico.

Os licenciandos demonstraram uma boa relacdo com a professora e os alunos da
escola Armindo Guarana e informaram que as atividades aplicadas tém contado com grande
participacdo deles, especialmente nos momentos em que sdo usados videos e musicas no
decorrer das aulas.

3.1.3 COLEGIO ESTADUAL IVO DO PRADO
Durante a visita, houve uma conversa com a professora supervisora Kétia Patricia,

ela esta participando do PROLICE desde 2021 e informou que o0 que motivou seu ingresso
no programa € entender que a troca de experiéncia é fundamental para o desenvolvimento
do conhecimento e, dessa forma, ela também iria passar por uma reciclagem e contribuir no
processo de aprendizagem dos licenciandos. Quando perguntado sobre a relagdo do

programa com a gestdo escolar, a professora relatou que a gestdo escolar sempre foi muito

56



participativa dentro das suas limitacGes, porém, nunca colocou empecilho para o
desenvolvimento das atividades do PROLICE.

Na presente visita, foi possivel conversar com a licencianda Carollayne da Silva
Santos que esta cursando o 9° periodo do curso de Licenciatura em Historia. A aluna relata
que possui pouco contato com a gestdo e caso haja a necessidade a supervisora conduz essa
mediacgéo. Ela ainda salientou a importancia que o programa tem para a construcdo de sua
vida profissional, visto que, essa imersdo proposta pelo programa permite vivenciar a
realidade escolar, o que ndo seria possivel mesmo nas disciplinas de estagio supervisionado,
pois, o curto periodo ndo seria suficiente para vivenciar tal experiéncia.

A estudante ainda nos informa que muitos materiais pedagogicos sao
disponibilizados pela escola, porém estes precisam ser solicitados pelos professores. Em
relacdo a producdo cientifica, a aluna relata que ja houve a publicacdo de um artigo
cientifico, relatando parte de sua experiéncia no programa. Ainda reforca a importancia do
PROLICE para os académicos.

A professora Kétia Patricia informou que estad no programa ha um ano e seu ingresso
foi motivado por poder estimular o desenvolvimento dos novos profissionais que serdo
formados na UFS em licenciatura, como também crescimento do processo de ensino-
aprendizagem dos alunos através de novas metodologias. Segundo a docente, a licencianda
trabalhou com novas dindmicas e aulas contextualizadas, como também estimulou a busca

por novas metodologias de ensino.

3.1.4 CENTRO DE EXCELENCIA DJENAL TAVARES DE QUEIROZ

Durante a visita de acompanhamento conversamos com professor André Luiz

Valenga do nucleo de arte. Inicialmente ele falou sobre o desenvolvimento do projeto ali
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realizado, o qual tem como objetivo desenvolver o olhar artistico e a educacéo dos sentidos
nos alunos da rede estadual, buscando assim trazer um dinamismo e uma maior participagao
dos alunos nas atividades efetivadas.

Ainda sobre o programa desenvolvido no Centro de Exceléncia Djenal Tavares de
Queiroz o professor André Valenca nos informou sobre a relacdo do programa com a gestao
escolar, pois em virtude das fases distintas de retomada pés-distanciamento social das
atividades entre a unidade escolar e a Universidade Federal de Sergipe, gerou um pequeno
distanciamento, porém, essa integracdo vem sendo reconstruida gradualmente. No entanto,
em relacdo a aceitacdo e interacdo do programa com os alunos da rede estadual, acontece de
forma exitosa e harménica.

O professor André ainda destacou a previsdo de uma mostra artistica e de atividades
praticas, a qual devera ocorrer no segundo semestre com a divulgacdo de todo trabalho que
foi produzido durante o PROLICE. Os licenciandos auxiliam bastante nos projetos

realizados pela escola e naqueles executados em sala de aula.

—Q

N&o menos importante o professor ainda‘detca que a escola disp6e parcialmente de
recursos que atendem a necessidades do desenvolvimento do PROLICE, que a atuagdo dos
licenciandos acontece de forma satisfatoria e que os objetivos das a¢bes sdo geralmente
alcangados. Ainda nos informa que as reunides com a coordenadora do ndcleo de arte
acontecem bimestralmente e com os licenciandos ocorrem semanalmente, conclui
enfatizando que este programa contribui na sua formacéo em uma nova abordagem teérico e

pratica.
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No C. E. Djenal Tavares de Queiroz, atuam 5 licenciandos na disciplina de arte, que
participam do Programa desde novembro de 2021, porém sdo divididos em dois grupos para
facilitar o desenvolvimento das atividades do programa.

Em conversa com os licenciandos, eles relataram que no inicio do desenvolvimento
do PROLICE houve uma reunido com a coordenadora do programa e professor da rede o
qual definia os objetivos dos projetos que trabalharia A Educacdo dos Sentidos e quais
seriam as formas de auxilio ao professor.

Um ponto destacado pelos licenciandos foi a aceitagdo do programa pelos alunos da
unidade escolar que sempre participam das atividades propostas. Ainda foi citado pelos
mesmos a publicacdo de um artigo cientifico, baseado no desenvolvimento do PROLICE no
Centro de Exceléncia Djenal.

Quando indagados sobre a frequéncia que ocorre as reunides com a coordenadora do
nucleo da disciplina de arte e qual a finalidade, os mesmos relataram que as reunifes
acontecem duas vezes ao més, visando alinhar os planos das atividades. Ja as reunides com
o0 professor da unidade escolar, estas acontecem semanalmente com a finalidade de discutir
0s resultados obtidos nas turmas.

Os licenciandos concluiram enfatizando que o PROLICE esta contribuindo na sua
formacdo, pois, a experiéncia na sala de aula é de suma importadncia para seu

desenvolvimento como docente.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

Mediante o que foi exposto durante o periodo discriminado no relatorio, o ndcleo
esteve voltado para realizar a divulgacdo do seminario sobre as experiéncias do PIBID e
PRP, assim como o0s e-books lancados pela UFS que registram projetos aplicados nas
unidades da rede béasica de ensino. Nesse mesmo periodo, a equipe do NIUEB realizou o
levantamento das escolas aptas a participarem dos editais dos programas PRP E PIBID,
fazer a divulgagdo entre as DRE’S, unidades escolares selecionadas, entre os professores e
também no site da SEDUC.

Com relagcdo as visitas as unidades escolares, percebemos que foram de suma
importancia para que pudéssemos conhecer as realidades das unidades de ensino e assim
compreendermos melhor a dindmica dos programas nos colégios visitados. Pudemos
constatar experiéncias exitosas que merecem ser evidenciadas e compartilhadas.

A partir das visitas foi possivel inferir que 0 PROLICE tem contribuido para a
formacdo inicial dos licenciandos, pois oportuniza uma maior imersao deles na realidade
escolar, auxiliando na formacdo profissional mais abrangente. Além disso, contribui para a
formacdo continuada dos professores/supervisores, enquanto possibilita o aprimoramento
dos mecanismos didaticos pedagdgicos e o aprofundamento tedrico em relacdo ao
ensino/aprendizagem. Porém, essa contribuicdo para a formacdo inicial e continuada dos
envolvidos precisa ser clarificada no ideario dos participantes e de toda a comunidade

escolar. Dessa forma, continuamos trabalhando para evidenciar as experiéncias exitosas, por
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meio da divulgacdo em sites ou redes sociais, e promovendo reflexdes sobre a
imprescindibilidade de programas de formacdo continuada que aproximam o ensino

superior e a educacao basica.

A ASSESSORIA DE PROGRAMAS (ASPROG/ DELIB)

A Assessoria de Programas, ligada ao Departamento de Licenciaturas e
Bacharelados (DELIB), busca promover a articulacdo, coordenacdo e assessoria dos
programas de incentivo a graduacdo, sendo estes o Apoio Pedagdgico e o Programa de
Educacédo Tutorial (PET) da UFS.

Em articulacdo com o corpo académico da universidade e setores técnicos, 0 Apoio
Pedagdgico tem como principal objetivo o desenvolvimento de atividades com foco na
diminuicdo dos indices de retencdo, reprovacdo e evasdo nos componentes curriculares e

cursos da UFS bem como o acolhimento aos discentes ingressantes.

O Programa de Educagdo Tutorial — PET — na UFS ¢é integrado por grupos
tutoriais de aprendizagem que buscam fornecer aos alunos, sob a orientagéo de um professor
tutor, condicdes para a realizacdo de atividades extracurriculares, que complementam a sua
formacdo académica através do desenvolvimento de a¢des que procurem integrar 0 ensino, a
pesquisa e a extensdo. Com a finalidade de atender plenamente as necessidades do proprio
curso de graduacdo e ampliar ou aprofundar os objetivos e os contelidos programéticos que

integram sua grade curricular.

A melhoria da qualidade académica dos cursos de graduacdo é o escopo geral dos
programas acompanhados pela ASPROG- DELIB e a equipe estd estruturada sob a
coordenacdo da Professora Dra. Patricia Rosalba Salvador Moura Costa a secretaria de
apoio administrativo com a Técnica em Assuntos Educacionais Diana Chiara Oliveira
Rocha, a assistente administrativa Daise Martins Ribeiro dos Santos e o Auxiliar de

Servigos | Paulo Bruno de Alencar Sousa.

O APOIO PEDAGOGICO NO AMBITO DA ASPROG/ DELIB

O Apoio Pedagogico, vinculado atualmente a Assessoria de Programas (ASPROG) e
ao Departamento de Licenciaturas e Bacharelados (DELIB) da Pré-Reitoria de Graduagéo

— PROGRAD, tem por finalidade a concessdo de bolsas para discentes que se
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comprometam na participacdo ativa em atividades académicas complementares, fornecendo
apoio em disciplinas ou temas relacionados com sua area de graduacéo.

As Acbes e os Planos de Trabalho de Apoio Pedagdgico sdo avaliados
primordialmente por meio da identificacdo pelos Departamentos ou unidades
administrativo-pedagdgicas das necessidades de acolhimento e/ou diminuicdo das taxas de
evasdo, retengdo e reprovagdo em componentes curriculares dos mais variados cursos da
Universidade Federal de Sergipe. As acdes de Apoio Pedagdgico sdo compostas por
Nucleos ligados aos Planos de Trabalho inscritos e formados por alunos bolsistas e alunos
voluntarios, dos cursos de licenciaturas ou bacharelados. Cada Nucleo tem até 3 (trés)
coordenadores, sendo estes professores ativos da UFS. A partir do lancamento de editais
regulares e especiais (simplificados) oferecem-se vagas para bolsas remuneradas por meio
de recursos PNAES, bolsas remuneradas por meio de pagamento com recursos proprios da
UFS e para discentes voluntarios/as.

E importante ressaltar que o Apoio Pedagdgico pago com recursos PNAES
conta com parceria, na selecdo e concessdo dos beneficios, entre a Prd-Reitoria de
Graduacdo e a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis da UFS, norteando-se e obedecendo-se
aos dispostos na Resolugcdo n.° 11/2014/CONSU, Resolugdo n°. 08/2016/CONSU,
Resolugdo n.° 04/2018/CONSU e o Decreto n.° 7.234, de 19 de julho de 2010.

EDITAIS DE APOIO PEDAGOGICO LANCADOS EM 2021 E
VIGENTES EM 2022

No ano de 2021 foram lancados pela PROGRAD um total de 4 (quatro) editais de
Apoio Pedagodgico. Os editais em questdo, 01, 35, 36 e 42/2021/PROGRAD, foram
prorrogados e tiveram suas atividades e bolsas/voluntariados vigentes até 31 de julho de
2022. As vagas oferecidas nos referidos editais somaram 228 vagas remuneradas e 184

vagas voluntarias.

As acbes de Apoio Pedagdgico sdo compostas por Nucleos formados por alunos
bolsistas e alunos voluntarios, dos cursos de licenciaturas ou bacharelados, e até 2 (dois)
coordenadores, sendo 1 (um) coordenador geral e 1 (um) adjunto e até 4 (quatro) docentes
colaboradores, sendo estes professores ativos da UFS.

Sobre os editais langados em 2021, resumidamente, temos o Edital Conjunto n.°
01/2021/PROGRAD/PROEST que ofertou 51 (cinquenta e uma) bolsas remuneradas de
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apoio pedagdgico e 19 (dezenove) vagas voluntarias a estudantes matriculados em cursos de
licenciatura ou bacharelado da Universidade Federal de Sergipe, para participar em ag0es
institucionais de Apoio Pedagogico da Pro-Reitoria de Graduacdo. As agdes de Apoio
Pedagogico foram incluidas em edital apds consulta aos Departamentos ou Ndcleos ja

existentes e com boas avaliagdes em editais de Apoio Pedagdgico de anos anteriores.

Adriano Veiga de
. - Oliveira, lvanete
REVIMAT' Rewsgc_) de REVIMAT Batista dos Santos e 21 04
Contetidos Mateméticos
Paulo de Souza
Rabelo
Assessoria docente as
aulas remotas: uso das | Assessoria docente para| Carlos de Oliveira
plataformas virtuais de 0 Ensino Remoto Malaquias e Edna 10 05
aulas e atividades no Emergencial (ERE) na Maria Matos
Ensino Remoto graduacdo em Histdria Antbnio
Emergencial (ERE)
IsF Inglés Elaine Maria Santos 08 2
Apoio Pedagdgico do
Idiomas sem Fronteiras
(IsF) ;
IsF Espanhol Rodrigo Belfort 02 03
Gomes
Tecnologias para Apoio Claudio 2]05.8 Parro
Pedagdgico aos docentes de Oliveira e 02 01
de Zootechia Arnaldo Basso
Rebelato
Tecnologias para Apoio | Maycon Fagundes
Pedagdgico aos docentes|  Teixeira Reis e 02 01
da Agroindustria  |Danilo Santos Souza.
Tecno]og|as para APOIO |\ ihr Nascimento
Pedagdgico aos docentes -
x de Melo e Edivaldo
da Educacdo em 02 01
o pg Rosas dos Santos
Ciéncias Agrarias e da I
Junior
Terra
Uso de tecnologias como
recursos de apoio . . .
pedagdgico aos docentes Tecnologias para Apoio |Ana Claudia Campos
dos cursos do Campus do Pedagdgico aos docentes|e Clarice Ricardo de 02 01
Sertio da UFS. da Medicina Veterindria| Macédo Pessoa
podagsoico aos docentss| , 11200 Mets
- Andrade e Nilson 02 01
da Engenharia - .
A - Rodrigues Silva
grondémica
TOTAL DE VAGAS OFERTADAS 51 19
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O Edital 35/2021/PROGRAD, lancado em julho de 2021, ofertou 142 (cento e
quarenta e duas) bolsas remuneradas de auxilio pedagdgico e 142 (cento e quarenta e duas)
vagas voluntarias a estudantes matriculados em cursos de graduacdo da Universidade
Federal de Sergipe, para participar de acdes institucionais de Apoio Pedagogico da Pro-

Reitoria de Graduagéo.

Plano de Trabalho Coordenador/a Bolsas Vagas E(-::)nne}(gt?)aer i Ce(';glljp:)fi’ %ﬁgis;sls
Geral Voluntarias . -~ I
inscricoes especificas
Grar_natlca aservico da | Raquel M_elster 12 12 rkofr(_altaq@aca Letras/CECH
leitura e da escrita Ko. Freitag demico.ufs.br
Programa de inclusdo em
curso superior de . scanevari@aca| Cursos da area de
Licenciatura em Samuel Canevari 6 6 demico.ufs.br Exatas da UFS
Matemética
Identificagdo de
problemas nas .
Lo ~ - . brauliosousa@
disciplinas que comp8em| Braulio Maia de 5 2 academico.ufs Z0otechia
a Matriz Curricular do Lana Sousa T
curso de Zootecnia: a =
visdo discente
Préticas pedagdgicas em
ia: i . o A .
Gegg?f:ingiezrzggc;g/as Vanessa Dias de 2 2 Var;isngCirsob Geografia Licenciatura
prenc , Oliveira @yahoo.com.b de Itabaiana
Pandemia e pos- r
pandemia
Grupo de Estudos de | Acécia Maria 5 2 dgi@academic B:'fﬁgféfﬁ;aefn
Quimica Organica  |dos Santos Melo o.ufs.br P
Quimica,
Engenharia Quimica e
Quimica
Industrial/S&o
Cristévao/Centro de
Ciéncias Exatas e
Tecnologia
Apoio pedagdgico aos
discentes do Alexandre de 5 9 ufs.deco@gmai| Ecologia/Campus de
Departamento de Siqueira Pinto l.com Séo Cristévdo/CCBS
Ecologia
Producdo de textos Aline Soares —glmesoaresqrau _S_em curso
PO . 1 1 jo@academico.|especificado, somente
académicos Araujo N AR
ufs.br Campus Sao Cristovéo
Duas (2) vagas para o
Gestéo documental e , curso de
PSSR Carlos Lazaro - .
Digitaliza¢do do acervo - Biblioteconomia e
R Meirelles calazaro@acad x
académico, conforme L 4 4 - Documentagéo e duas
NP Teixeira de emico.ufs.br
principios de (2) vagas para o curso
J Souza i
preservacdo digital. de Secretariado
Executivo
Descomplicando o Jane Delane Reis jdrps@academi| Nucleo de Graduagdo
ENADE com foco na - 2 2 s
L Pimentel Souza co.ufs.br em Agroindustria
agroindustria
Uso de smartphones
como ferramenta auxiliar Sem curso
. Carlos Souza do carsouza@acad .
NO processo ensino- : 1 1 : especificado, somente
: Nascimento emico.ufs.br x
aprendizagem em Campus do Sertéo
Biologia Vegetal
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Oficinas de

Curso de Medicina/

Desenvolvimento de  |Hyder Aragéo de 2 2 dme@academi| Campus Aracaju/
Habilidades Motoras e Melo co.ufs.br CCBS, do 6°ao 8°
Simulacéo Realistica periodos
Cursos vinculados ao
Centro Campus do
valdir Ribeiro valribjunior@a| Sertdo Agroindustria,
Ensina Sertéo - 10 10 cademico.ufs.b Engenharia
Junior P ..
r I/Agronémica, Medicina
Veterindria e
Zootecnia
Imers&o de Alunos no x .
Apoio Pedagogico ao Jodo Antonio dta@academic Engenharia de
. Belmino dos 4 4 :
Curso de Engenharia de o.ufs.br Alimentos
. Santos
Alimentos
dcf.ufs@gmail.
Interpretacéo de Anna Carolina com Enviar
enunciados e Elaboracdo de Almeida 20 20 com c/c para: | Engenharia Florestal
de respostas discursivas annacaandrade| — DCF/CCAA/UFS
h Andrade -
na Engenharia Florestal @academico.uf|
s.br
Apoia MedVet Sertdo — Ana Claudia nmvs@academ| Medicina Veterinaria/
Construindo saberes em Campos 4 4 ico.ufs.br Campus do Sertdo
Medicina Veterinaria P e P
. . .| Curso de Ciéncias
Apoio Pedagdgico DBCI Edu;redig JDOiZE dos 8 8 dbCC'O Ljif(;agfml Bioldgicas — Campus
e Alberto de Carvalho
Curso de Quimica
Industrial, Curso de
Atividade integradora na| Rogério Luz 6 6 rpagano@acad Eggﬁ?rgagggggf:’
Engenharia Quimica Pagano emico.ufs.br -
Exatas e Tecnologia
(CCET), Campus Séao
Cristovéo
Qualquer curso dos
campi, assim
~ .ufs. istribuidos: Sa
Acdes do NEABI Roberto Santos 12 12 neab L_st se@g dlstr_lbu,|d~os Sao
Lacerda mail.com Cristovao (6),
Itabaiana (3), Lagarto
(2) e Laranjeiras (1)
Jg;aizeizzg(:?;aggo Augusto Cesar cemp.proex@a Pedagogia e
P Vieira dos 2 2 cademico.ufs.b|Psicologia/ CECH/S&o
Aluno e do Professor da NP
Santos r Cristovao
UFS
Matematica
(Licenciatura ou
Bacharelado),
Matematica Aplicada e
Computacional, Fisica
Acompanhamento . . .
. : Francisco (Licenciatura ou
virtual de aprendizagem e . o
T L s Pretlcio evilson@acade|Bacharelado), Quimica
para disciplinas béasicas 6 6 - . -
Cavalcante mico.ufs.br (Licenciatura ou
do Departamento de -
" Junior Bacharelado),
Matemaética - g
Engenharia Elétrica,
Engenharia Civil,
Engenharia Mecénica
e Ciéncia da
Computacdo
P,erUGaO de_materlaJ Fabio Gongalves M\/algam Design/ Campus Séao
grafico para divulgacdo 1 1 e@academico.

do ENADE/UFS

Cavalcante

ufs.br

Cristovao
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Observacéo, andlise e .
~ . Letras Inglés; Letras
producdo de material P 5s-Inalés:
de/para ensino- . . ) ortugués-Inglés;
h Juliana Pereira jpsbarreto@aca| Letras Espanhol;
aprendizagem de 12 12 - A
. . Souto Barreto demico.ufs.br | Letras Portugués-
linguas/literaturas .
- Espanhol; Letras
estrangeiras com base - N
Portugués-Francés
em corpora
Prgjeedt:g((j’)i]iligséngllﬁzglo raquel.lacorte Curso de Letras
Raquel La Corte — Espanhol ou Letras
Ingressantes do Curso de 4 4 @academico.uf A
N dos Santos Portugués Espanhol —|
Espanhol e Portugués/ s.br x R
Campus Séo Cristovéo
Espanhol
Apoio académico para Alzenira Aquino deli@academic| Curso Letras Libras
alunos surdos e S 15 15 - .
_ o de Oliveira o.ufs.br Licenciatura
deficientes auditivos
Metodologias e Préticas Campus do Sertdo —
Ativas para o Sindiany Suelen necats@acade estudantes dos
Fortalecimento do Caduda dos 2 2 - segundo, terceiro e
- A mico.ufs.br .
Ensino em Ciéncias Santos quarto ciclos, dos
Agrérias diversos cursos
TOTAL TOTAL DE
— — DE VAGAS — —
BOLSAS |VOLUNTARIAS
— — 142 142 — —

O Edital 36/2021/PROGRAD disponibilizou 12 (doze) bolsas remuneradas de Apoio
Pedagogico, pagas com Recursos Proprios da UFS, para participacdo de a¢des institucionais
da Pro-Reitoria de Graduacdo. As vagas deste edital, lancado em julho de 2021, estdo
dispostas no quadro abaixo:

Plano de Trabalho

Coordenador/a
Geral

Bolsas

E-mail para
contato e inscricdes

Curso/s e/ou exigéncias
especificas

REVIMAT

Prof.2. Ivanete Batista

dos Santos

netinha@academico.
ufs.br

Estar cursando a partirdo 2°
periodo do cursode Matematica
(Campus Séo Cristovao), sendo
obrigatorio ter cursadoe ter sido
aprovado nasdisciplinas Calculo

I, Célculo A.

Idiomas sem Fronteiras
(Inglés)

Prof.2. Elaine Maria
Santos

elainemaria@acade
mico.ufs.br

Estar cursando a partirdo 2°

(Campus SéaoCristovao), e ter
proficiéncia linguisticaB2 ou B1
(do Quadro Comum Europeu de

periodo do cursode Inglés

Referéncia) ou similar.
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Apoio Pedagdgicoao
discente PCD
(Deficiéncia visualou

Prof.2. Rita de Céacia
S.Souza

cegueira)

rita_souza@academi
co.ufs.br

Estar cursando graduacdo na
UFS, a partir do 2° periodo
(Campus Séo Cristovao), com
experiéncia, familiarizacdo,
cursos, fluéncia e/ou trabalhos
publicados na area.

O dltimo Edital Simplificado de Apoio Pedagdgico lancado em 2021 foi o
42/2021/PROGRAD. Este, ofereceu um total de 46 vagas, sendo 23 (vinte e trés) bolsas
remuneradas e 23 (vinte e trés) voluntarias, para participagdo em agles institucionais de
Apoio Pedagdgico da Pré-Reitoria de Graduacao.

Apoio Pedagdgico

para alunos com
transtornos e

dificuldades de
aprendizagem

Lavinia Teixeira de
Aguiar Machado

15

15

laviniateixeira@academico.u

Sem curso
especificado,

fs.br

somente Campus
Lagarto

Auxilio ao retorno
seguro das
atividades

essencialmente
préticas do curso
de fisioterapia no
Centro de
Simulagoes e
Préticas do
Campus Lagarto

Larissa Andrade de Sa
Feitosa

Curso de Fisioterapial
do Campus Lagarto

Estratégias para o
ensino-
aprendizagem dos
sistemas de
classificacdo de
enfermagem

Caique Jordan Nunes
Ribeiro

denl@academico.ufs.br

Curso de
Enfermagem do

Campus Lagarto

Dindmicas para o
ensino e
aprendizado nos
Componentes
curriculares de
Nutricdo

Vivianne de Sousa
Rocha

dnutl@academico.ufs.br

Curso de Nutri¢do do

Campus Lagarto
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EDITAIS DE APOIO PEDAGOGICO 2022- ASPROG/DELIB

Em 2022 foram langados 7 (sete) editais para selecdo de bolsistas e voluntarios/as em
acOes de Apoio Pedagdgico. As vagas oferecidas em editais langcados em 2022 somaram 262

vagas remuneradas e 134 vagas voluntérias.

Plano de Coordenador/a Vagas E-mail para s -
Bolsas contato e Exigéncias especificas
Trabalho Geral Voluntarias inscrigcoes
Auxiliar em Experiéncia como
acompanhamento Prof.2. Dra. Rita Auxiliar em
ao aluno com de Cécia S. acompanhamento ao
deficiéncia Souza. rita souza@acad aluno com deficiéncia
visual, baixa 5 2 emico.ufs.br visual, baixa visdo ou
Visdo ou cegueira cegueira total e/ou parcial
total e/ou parcial
Auxiliar em Experiéncia como
acompanhamento Isa Regina Auxiliar em
ao aluno com Santos dos acompanhamento ao
surdez, Anjos; . aluno com surdez,
deficiencia Prof.2 Dra. 5 2 monicagsb@acal - yeficigncia auditiva,
- S . - . demico.ufs.br S -
auditiva, audicéo Ménica de Gois audicéo parcial ou perda
parcial ou perda Silva Barbosa. auditiva total
auditiva total
Auxiliar em Experiéncia como
acompanhamento Prof.2. Dra. Auxiliar em
ao aluno com Lavinia . acompanhamento ao
TEA (Transtorno Teixeira 5 2 W@ aluno com TEA
academico.ufs.br,
de Espectro Machado. (Transtorno de Espectro
Autista) ou Autista) ou TDAH
TDAH
Auxiliar em Prof.2. Dra. Experiéncia como
acompanhamento Verdnica dos Auxiliar em
ao aluno com Reis Marino acompanhamento ao
deficiéncia fisica Souza; mm- aluno com deficiéncia
ou mobilidade Profa. Msc. S 2 teles@hotmail.c fisica ou mobilidade
reduzida Margarida om reduzida
Maria Teles.
Auxiliar em Silvia Ribeiro Experiéncia como
Apoio Lima Costa Auxiliar em Apoio
Tecnoldgico a (DAIN/UFS) 10 9 dain@academico Tecnoldgico a
aprendizagem e .ufs.br aprendizagem e aulas
aulas remotas do remotas do aluno PCD.
aluno PCD.

O Edital Simplificado 01/2022/PROGRAD, conforme o disposto na Resolucdo n°
08/2016/CONSU, Resolucdo n.° 04/2018/CONSU e o Decreto n.° 7.234, de 19 de julho de
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2010, ofereceu 30 (trinta) bolsas de Apoio Pedagdgico com pagamento por recursos
proprios da universidade e 10 (dez) vagas para discentes voluntarios, distribuidas em

variadas ac¢des, conforme o quadro abaixo.

O Edital 02/2022/PROGRAD, langado em janeiro de 2022, ofereceu 6 (seis) bolsas
remuneradas de apoio pedagogico a estudantes matriculados em cursos de graduagdo da
Universidade Federal de Sergipe, para participar em acfes institucionais de Apoio
Pedagogico da Pro-Reitoria de Graduacdo. Os discentes selecionados para 0 respectivo
projeto foram incluidos como bolsistas no Programa de Apoio a Permanéncia Estudantil da
UFS com bolsas pagas por recursos proprios da universidade.

Coordenador/a Bolsas Vagas E-mail para contato e Curso/s e/ou exigéncias

Plano de Trabalho Geral Voluntarias inscrices especificas

01 vaga — curso Design
Gréfico — Campus Séo
Cristévao;

03 vagas — curso Histéria

Projeto de Apoio
Pedagdgico a
PROGRAD

Michele Morgane michele.morgane45@gmail.| — Campus S&o Cristovéo;
06 —
de Melo Mattos com 01 vaga — curso

Jornalismo — Campus Sé&o
Cristévao;

01 vaga — curso Pedagogia
— Campus Séo Cristévéo.

O Edital Simplificado 08/2022/PROGRAD ofertou 12 (doze) bolsas remuneradas e
15 (quinze) voluntéarias de apoio pedagodgico, pagas com Recursos Préprios da UFS, para
participacdo em acdes institucionais de Apoio Pedagdgico da Pro-Reitoria de Graduagédo
voltadas para 0 ENADE 2022. As vagas deste edital, lancado em marco de 2022, estdo

dispostas no quadro abaixo:

. Coordenador/a E-mail para contato Curso/s e/ou exigéncias
Plano de Trabalho (Titulo) Geral Bolsas e ingcrigc”)es especificag

Estar cursando a partir do 3°

Marcos Eduardo 01 rem huang@academico.u periodo do curso,
Zambanini 01 vol fs.br obrigatoriamente vinculado/a ao

Campus e Curso citado.

Criac8o da cultura
1. ENADE e a sua
preparagdo (DAD)
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Ciéncias Contabeis:

Estar cursando a partir do 3°

9 AcBes Institucionais I\_/Iarigna Dérea rem mari@academico.ufs ) pe_rl’odo do curso,
: ENADE 2022 (DCC) Figueiredo Pinto vol .br obrigatoriamente vmcqlado/a ao
Campus e Curso citado.
Acoes Institucionais, Estar cursando a partir do 3°
3 criacdo da culturaeasua]  Fernanda 01 rem feresper@academico periodo do curso,
: preparagdo para o Esperidido 01 vol .ufs.br obrigatoriamente vinculado/a ao
ENADE 2022(DEE) Campus e Curso citado.
Plano de trabalho para
bolsista de Estar cursando a partir do 3°
4, desenvolvimento de Vitor Curvelo 01 rem vitorbelem@academi periodo do curso,
acOes pedagdgicas para o] Fontes Belém 01 vol co.ufs.br obrigatoriamente vinculado/a ao
ENADE 2022 Campus e Curso citado.
(Jornalismo)
Plano de trabalho para
deser?\c/)clj\llsitrigr?to de _ _ | Estar cur§ando a partir do 3°
5. lacdes pedagbgicas para o Tatiana Guenaga rem tatianeas@academic ) pe_rlodo do curso,

: Aneas vol o.ufs.br obrigatoriamente vinculado/a ao
ENADE 2022 Campus e Curso citado
(Publicidade e '

Propaganda)
Andréa Depieri o _ Estar cur§ando a partir do 3°
6 Para fazer o ENADE de Albuquerque rem adepieri@academico periodo do curso,
" | Direito em 2022 (DDI) Reginato vol .ufs.br obrigatoriamente vinculado/a ao
Campus e Curso citado.
Estar cursando a partir do 3°
7 Bacharelado em Frederico Ledo 01 rem leaopinheiro@acade periodo do curso,
: Psicologia Pinheiro 01 vol mico.ufs.b r obrigatoriamente vinculado/a ao
Campus e Curso citado.
Acéo XVII Estar cursando a partir do 3°
CCSA/ENADE — curso|[Edson Tomaz De etomaz18@yaho0.co periodo do curso,
8. ~ . 01 rem . . :
de Relacbes Aquino m.br obrigatoriamente vinculado/a ao
internacionais Campus e Curso citado.
Estar cursando a partir do 3°
9 Aco0es Institucionais | Abimael Magno rem abimaelmagno@aca periodo do curso,
' ENADE 2022 (DSE) | do Ouro Filho vol demico.uf s.br  |obrigatoriamente vinculado/a ao
Campus e Curso citado.
Servico Social: Acdes _ _ Estar cur§ando a partir do 3°
LTI Paulo Roberto rem paulofelix@academi periodo do curso,
10. | Institucionais ENADE |_,,. . . :
2022 (DSS) Félix Dos Santos vol co.ufs.br obrigatoriamente vmcqlado/a ao
Campus e Curso citado.
p
Criag8o da cultura Laura Almeida | | . Estar cur,sando a partir do 3°
11 ENADE e a sua De Calasans 01 rem aura.calasans@gmai ) pe_rlodo do curso,
x 01 vol l.com obrigatoriamente vinculado/a ao
preparacdo (DTUR) Alves

Campus e Curso citado.

70


mailto:mari@academico.ufs.br
mailto:mari@academico.ufs.br
mailto:feresper@academico.ufs.br
mailto:feresper@academico.ufs.br
mailto:vitorbelem@academico.ufs.br
mailto:vitorbelem@academico.ufs.br
mailto:tatianeas@academico.ufs.br
mailto:tatianeas@academico.ufs.br
mailto:adepieri@academico.ufs.br
mailto:adepieri@academico.ufs.br
mailto:leaopinheiro@academico.ufs.b
mailto:leaopinheiro@academico.ufs.b
mailto:etomaz18@yahoo.com.br
mailto:etomaz18@yahoo.com.br
mailto:abimaelmagno@academico.uf
mailto:abimaelmagno@academico.uf
mailto:paulofelix@academico.ufs.br
mailto:paulofelix@academico.ufs.br
mailto:laura.calasans@gmail.com
mailto:laura.calasans@gmail.com

12.

Producéo de Material

Graéfico de Divulgagdo |Fabio Gongalves 01 rem fabio.cavalcante@ac periodo do curso,
do ENADE 2022 Cavalcante ademico.ufs.br  |obrigatoriamente vinculado/a ao
(DIRES) Campus e Curso citado.

Estar cursando a partir do 3°

12 Bolsas remuneradas

Total de bolsas

15 Bolsas voluntarias

O Edital Simplificado 10/2022/PROGRAD ofertou 35 (trinta e cinco) bolsas

remuneradas de apoio pedagogico e 35 (trinta e cinco) vagas voluntarias a estudantes

matriculados em cursos de graduacdo, especificamente em bacharelados, da Universidade

Federal de Sergipe. Todos os Planos de Trabalho submetidos a este Processo Seletivo,

foram analisados pela Comissdo de Avaliagdo dos Planos de Trabalho, conforme os critérios

especificados em edital.

PLANOS DE TRABALHO SITUACAO
01 Centro de Atletismo UFS Reprovado
Suporte administrativo no laboratério de modelagem e simulacéo de reservatérios —
02 NUPEG bloco e sala 13 Reprovado
03 Apoio pedagbgico em programagao imperativa Aprovado
04 Apoio pedagogico de navegacao no ensino Aprovado
05 Desenvolvimento de um jogo on-line aplicado a disciplina de termodindmica Aprovado
06 Nucleo de apoio e aperfeicoamento para alunos do curso de Engenharia de Pesca Aprovado
Elaboracdo de material didatico preparatdrio para 0 ENADE direcionado aos
07 . b - Aprovado
discentes do curso de Ciéncias Florestais
08 Apoio a coordenagdo de estagio do curso de Engenharia Florestal Reprovado
09 Acéo pedagbgica de apoio aos discentes do bacharelado em quimica Aprovado
10 Atividades pratico-pedagdgicas de imersdo de graduandos Aprovado
11 Desenvolvimento de visao critica e econdmica na Ciéncia Agrondmica Aprovado
Organizagdo de oficinas pedagdgicas para preparacao dos estudantes de Engenharia
12 Florestal ao exame do ENADE. Aprovado
Biblioteca virtual como facilitadora para o ensino de componentes curriculares do
13 . Aprovado
curso de Nutricdo
14 Dosimetria de radiologia intervencionista Reprovado
15 Acompanhamento do ensino de sociologia na educacéo basica de Sergipe Reprovado
16 Oficinas de aprendizagem e desenv_olw_mento de CUJIIVO de alimentos forrageiros para Aprovado
animais de producéo
17 Programa de educagéo empreendedora: Empreenda agro sustentavel Aprovado
18 Polinizacéo, produgdo de mudas e conducéo para desenvolvimento de rosa do deserto Reprovado
em vasos
Apoio pedagogico para a¢des de ensino-aprendizado no Departamento de Ciéncias Reproyado/
19 - recurso julgado
Econdmicas — DEE -
improcedente
Suporte administrativo no laboratério do programa de exploragéo e desenvolvimento
20 | de bacias petroliferas (foco em areas maduras e marginais) — NUPEG bloco e sala Reprovado

09.
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Pré-alg — introdugdo sobre algoritmos direcionado aos calouros do curso de sistemas
21 |de Informagdo do Departamento de Sistemas de Informacéo do Campus Prof. Alberto|  Aprovado
Carvalho
Mapeamento e possiveis solucdes para causas de evasdo na graduacdo em Engenharia
22 . P - Reprovado
Agricola pela Universidade Federal de Sergipe
23 Apoio pedagbgico ao curso de Engenharia de Alimentos Aprovado
24 Apoio pedagégico ao curso de Cinema e Audiovisual Reprovado
25 Integracdo de ensino, pesquisa e extensdo em Agroecologia para promocéo da Reprovado
melhoria do desempenho académico de discentes das Ciéncias Agrarias — etapa 3 P
2% Apoio pedagogico para recepcdo de calouros — semestre 2022.1 (150 vagas para Aprovado
cursos do DCOS) e 2021.2 (excedentes SISU) p
27 Monitoria para o laboratério de informatica do Departamento de Engenharia Civil — Reprovado
LABINFOL — DEC P
Apoio pedagégico para acompanhamento dos trabalhos de conclusdo de cursos do
28 DCOS/UFS Reprovado
29 Interpretacéo de enunciados e estruturagdo das respostas para as questdes objetivas do Aprovado
ENADE da Engenharia Florestal p
Conhecendo ferramentas de trabalho na atuacéo profissional como apoio pedagdgico
30 aos discentes de Ecologia Aprovado
31 Acolhimento estudantil de calouros do DEAGRI Reprovado

O Edital Simplificado 27/2022/PROGRAD ofertou 155 (cento e cinquenta e cinco)
bolsas remuneradas e 35 (trinta e cinco) vagas voluntarias de apoio pedagogico, pagas com
recursos do PNAES, para participacdo em a¢oes institucionais de Apoio Pedagdgico da Pré-
Reitoria de Graduagdo, distribuidas da seguinte forma.

TITULO DO PLANO

PROFESSOR
RESPONSAVEL

VAGAS

EXIGENCIAS

E-MAIL

Enfim, a entrega do
Trabalho de Conclusdo de
Curso — TCC em
Administragdo!

Prof. Marcos Antonio de
Souza Barbosa

Até 5 (cinco)
bolsistas e até
2 (dois)
voluntarios/as

Estar cursando 0s cursos
de licenciaturas, em
especial em Pedagogia,
Educacéo ou Letras.

marcosasbarbosa@acade

mico.ufs.br

Desmistificando o Estagio
Obrigatorio e o Trabalho
de Conclusdo de Curso

Profa. Denise Ribeiro de
Freitas

Até 5 (cinco)
bolsistas e até
2 (dois)
voluntarios/as

Estar cursando
Agroindustria no campus
Sertdo

deniseribeirof@academi

co.ufs.br

Refor¢o aos alunos que
chegam

Prof. Paulo Jobim
Campos Mello

Até 5 (cinco)
bolsistas e até
2 (dois)
voluntarios/as

Estar cursando
Arqueologia no campus
Laranjeiras

paulojcmello@academic

o.ufs.br

Descomplicando o Projeto
de Instalagdes Elétricas na
Arquitetura e Urbanismo

Prof. Pedro Vitor Sousa
Ribeiro

Até 5 (cinco)
bolsistas e até
2 (dois)
voluntarios/as

Estar cursando Arquitetura
e Urbanismo no campus
Laranjeiras

pedrovsribeiro@academi

co.ufs.br

Pré-Bio

Prof. Marcos Vinicius
Meiado

Até 5 (cinco)
bolsistas e até
2 (dois)
voluntarios/as

Estar cursando Biociéncias
no campus Itabaiana

meiado@academico.ufs.

br
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Ensina Sertdo

Prof. Valdir Ribeiro
Junior

Até 5 (cinco)
bolsistas e até
2 (dois)
voluntarios/as

Estar cursando
Agroindustria, Engenharia
Agrondmica,
Medicina Veterinaria ou
Zootecnia do Campus
Sertdo

alribjunior@academico.

ufs.br

Educacdo financeira
comportamental para
estudantes universitarios

Prof. Diogo Conque
Seco Ferreira

Até 5 (cinco)
bolsistas e até
2 (dois)
voluntarios/as

Estar cursando Psicologia
no Campus S&o Cristdvéo

diegoseco@academico.u

fs.br

Laboratorio de Leitura e
Redacéo em Ciéncias da
Religido

Prof. Joe Margal
Gongalves dos Santos

Até 5 (cinco)
bolsistas e até
2 (dois)
voluntarios/as

Estar cursando Ciéncias da
Religido no Campus Sao
Cristévao

jmgsantos@academico.u

fs.br

Identificacdo das Causas

da Evasdo e Retengdo nos

Cursos do Departamento
de Computagéo

Prof. Carlos Alberto
Estombelo Montesco

Até 5 (cinco)
bolsistas e até
2 (dois)
voluntarios/as

Estar cursando Ciéncias
Atuariais, Estatistica ou
Ciéncias da Computacdo

estombelo@dcomp.ufs.b

r

Uso de redes sociais para
estimular e aumentar o
engajamento estudantil

Prof. René Pereira de
Gusmao

Até 5 (cinco)
bolsistas e até
2 (dois)
voluntarios/as

Estar cursando,
preferencialmente,
Jornalismo, Cinema e
Audiovisual, Publicidade e
Propaganda, Artes Visuais
ou Design

rene@dcomp.ufs.br

Do acolhimento ao
conhecimento do curso de
Economia

Profa. Fernanda
Esperidido

Até 5 (cinco)
bolsistas e até
2 (dois)
voluntarios/as

Estar cursando Economia
no Campus Séo Cristévao

feresper@academico.ufs.

br

Insercéo de contetidos
especificos dos cursos
ofertados no Campus do
Sertéo desde o primeiro
Ciclo comum

Prof. Arthur Nascimento
de Melo

Até 5 (cinco)
bolsistas e até
2 (dois)
voluntarios/as

Estar cursando Ciéncias
Agrérias e da Terra no
Campus Sertdo

arthurnascimento@acade

mico.ufs.br

Desenvolvimento e
Implementagéo do Manual
do Aluno em Formato
Digital

Prof. Carlos Souza do
Nascimento

Até 5 (cinco)
bolsistas e até
2 (dois)
voluntarios/as

Estar cursando Ciéncias
Agrérias e da Terra no
Campus Sertdo

carsouza@academico.ufs|

br

Atualizacdo de recursos
educacionais para o
ensino-aprendizagem de
Habilidades e Atitudes em
Enfermagem

Prof. Caique Jordan
Nunes Ribeiro

Até 5 (cinco)
bolsistas e até
2 (dois)
voluntarios/as

Estar cursando
Enfermagem no Campus
Lagarto

caiquejordan@academic
o.ufs.br

A Tutoria como método de
desenvolvimento de
habilidades teéricas e
praticas na disciplina
Enfermagem em saude do
Adulto e Idoso |

Prof.2. Andreia
Centenaro Vaez

Até 5 (cinco)
bolsistas e até
2 (dois)
voluntarios/as

Estar cursando curso de
Enfermagem no CCBS —
UFS, que ja tenha
concluido o componente
curricular ENFER0104 —
Enfermagem em satde do
adulto e idoso 1.

acentanaro@academico.
ufs.br

A Tutoria como método de
desenvolvimento de
habilidades teoricas e
préticas na disciplina
Semiotécnica em
Enfermagem

Prof.2. Ana Cristina
Freire Abud

Até 5 (cinco)
bolsistas e até
2 (dois)
voluntarios/as

Estar cursando curso de
Enfermagem no CCBS —
UFS e que ja tenha
concluido e que ja tenha
concluido o componente
curricular ENFER0103 —
Semiotécnica em
Enfermagem.

acfabud@uol.com.br

Melhorias dos indices
académicos do curso de
Engenharia Agrondmica
da UFS — Campus Séo

Cristovao

Prof.2. Maria Aparecida
Moreira

Até 5 (cinco)
bolsistas e até
2 (dois)
voluntarios/as

Estar cursando a partir do
4° (quarto) periodo do
curso de Engenharia
Agrondémica — Campus
Séo Cristovdo

hij47@hotmail.com
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Organizagao dos processos
de trabalho do Laboratério
de Estudos em Cuidados
Farmacéuticos (LECFAR)

Prof.2 Dr.2 Chiara E. da
Rocha

Até 5 (cinco)
bolsistas e até
2 (dois)
voluntarios/as

Estar cursando Farmécia
— Campus Lagarto e ter o
componente curricular
— PEFC Il concluido.

chiaraerocha@academic
o.ufs.br

Organizagao dos processos
de trabalho do Centro de
informacgdes sobre
medicamentos da UFS-
LAG (CIMUFS-LAG) e
atendimento as demandas
in loco e na Ci-Med no
WhatsApp.

Prof.2 Dr.2 Tais Cristina
Unfer

Até 5 (cinco)
bolsistas e até
2 (dois)
voluntarios/as

Estar cursando Farmécia
— Campus Lagarto e ter
concluido (sem
pendéncias) os Mddulos de
fisiologia e farmacologia
do Il Ciclo.

unfertc@academico.ufs.
br

Uso da Experimentagéo no
Aprendizado da Fisica

Prof. Camilo Bruno
Ramos de Jesus

Até 5 (cinco)
bolsistas e até
2 (dois)
voluntarios/as

Estar cursando Fisica no
Campus Itabaiana.

edbruno22@gmail.com

Préaticas pedagdgicas de
Geografia

Prof.2 Vanessa Dias de
Oliveira

Até 5 (cinco)
bolsistas e até
2 (dois)
voluntarios/as

Estar cursando Geografia
no Campus Itabaiana.

Vanessa25geo@yahoo.c
om.br

Praticando signwriting e
entendendo a linguistica

Prof.2. Ana Flora
Schlindwein

Até 5 (cinco)
bolsistas e até
2 (dois)
voluntarios/as

Estar cursando
Licenciatura em Letras
Libras — Campus Sao

Cristovao

anaflora@academico.ufs
.br

Praticas de Leitura e
Escrita Académicas

Prof.2 Renata Ferreira
Costa Bonifacio

Até 5 (cinco)
bolsistas e até
2 (dois)
voluntarios/as

Estar cursando Letras

renatacosta@academico.

Vernaculas — Campus
Séo Cristévédo

ufs.br

Reconectando a
Matematica

Prof. Rafael Neves
Almeida e Alejandro
Caicedo Roque

Até 5 (cinco)
bolsistas e até
2 (dois)
voluntarios/as

Estar Cursando
Matematica — Campus
Itabaiana

rafael@mat.ufs.br

Apoia MedVet Sertdo —
Continuando a construcdo
de saberes em Medicina
Veterindria

Prof.2. Ana Claudia
Campos

Até 5 (cinco)
bolsistas e até
2 (dois)
voluntarios/as

Estar cursando Medicina
Veterinaria do Sertdo —
DMVS

anacampos@academico.
ufs.br

Por que a raiva é uma
questdo de saude Unica?

Prof.2. Roseane Nunes de
Santana Campos

Até 5 (cinco)
bolsistas e até
2 (dois)
voluntarios/as

Estar cursando Medicina

roseane@academico.ufs.

Veterinaria do Sertdo —
DMVS

br

Mentoria em Nutrigdo:
dindmicas de ensino-
aprendizagem

Prof.2, Carolina Cunha
de Oliveira

Até 5 (cinco)
bolsistas e até
2 (dois)
voluntarios/as

Estar cursando Nutrigdo —
Campus Lagarto

carol_cunh@academico.
ufs.br

Suporte Pedagdgico em
Ciéncias da Alimentacéo e

Prof.2. Dr.2. Andhressa

Até 5 (cinco)
bolsistas e até

Estar cursando Nutrigdo —

andhressa@academico.u

Nutricio — Enfase no Fagundes 2 (dois) Campus Séo Cristovdo fs.br
ENADE. voluntarios/as
Pré-Quimica e
Peg\acg%ngipz:%ngggear;mos At .5 (cinco){ Estar cursando Quimica |. .
Prof.2 Dr.2. lvy bolsistas e até ivycal@academico.ufs.b

iniciantes do curso de
Quimica Licenciatura do
campus Prof. Alberto
Carvalho

Calandreli Nobre

2 (dois)
voluntarios/as

Licenciatura — Campus
Itabaiana

r

Ac0es para 0 ENADE no
curso de Secretariado
Executivo da UFS

Prof.2. Rosimeri Ferraz
Sabino

Até 5 (cinco)
bolsistas e até
2 (dois)
voluntarios/as

Estar cursando
Secretariado Executivo —
Campus Séo Cristovdo

rf.sabino@gmail.com

Apoio aos futuros
Terapeutas Ocupacionais

Prof.2 Dr.2 Tais Bracher
Annoroso Soares

Até 5 (cinco)
bolsistas e até
2 (dois)
voluntarios/as

Estar cursando Terapia
Ocupacional e ter
aprovacdo em pelo menos

tais.soares@academico.u

um médulo do curso de
Terapia Ocupacional —

fs.br

Campus Lagarto
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O Edital Simplificado 28/2022/PROGRAD ofertou 12 (doze) bolsas remuneradas e 3
(trés) vagas voluntarias de apoio pedagdgico, pagas com recursos préprios da universidade,
para participacdo em acdes institucionais de Apoio Pedagdgico da Pro-Reitoria de
Graduacao. Este edital foi estruturado a partir da acdo do PDA (Plano de Desenvolvimento
Académico) da Prd-Reitoria de Graduacao no Eixo VII relacionado & Monitoria Académica.

. PROFESSORES -
TITULO RESPONSAVEIS EXIGENCIAS VAGAS E-MAIL
Profa. Ivanete Batista; Ter cursado Calculo
REVIMAT — Prof. Adriano Veiga; Prof. I e Calculo A com 12 bolsas; _ _
- " Paulo Rabelo. x 3vagas |netinha@academico.ufs.br
Reviséo Matematica aprovacao no curso -
(Departamento de de Matematica voluntérias.
Matematica —DMA). |, jconciatural CCET.

O Edital Simplificado 59/2022/PROGRAD ofertou 12 (doze) bolsas remuneradas e 9
(nove) vagas voluntarias de apoio pedagdgico, pagas com recursos proprios, para
participacdo em acdes institucionais de Apoio Pedagdgico da Pro-Reitoria de Graduagéo.
Este edital foi estruturado a partir da acdo do PDA (Plano de Desenvolvimento Académico)
da Prd-Reitoria de Graduacdo no Eixo Il relacionado a correcdo de fluxo para o
oferecimento de disciplinas em periodo especial.

Apoio Pedagdgico ao
Periodo Especial
(Departamentos)

(DEAGRYI)

PROFESSORES -
RESPONSAVEIS EXIGENCIAS VAGAS E-MAIL
Prof. Dr. Rychardson | Ter cursado e ter sido aprovado rychardsonrocha@gma
Rocha de Araujo na disciplina AGRIC0040 — il.com
Prof.2 Dr.2. Nara ANALISE VIBRACOES 01 naravellos.o@academic
Silveira Velloso MECANICAS, Campus Séo o.ufs.br

Cristovao

Profa. Adrianne Garcia

Ter cursado e ter sido aprovado
na disciplina ADM0183 —

adriannecgs@gmail.co

01

Mascarenhas Lima
(DFA)

(DAD) GESTAO DE PESSOAS |, m
Campus S&o Cristoévdo
Ter cursado e ter sido aprovado
Professora Dulce na disciplina DFA0116 —
Marta Schimieguel TOPICOS ESPECIAIS EM 01 dulcemarta@hotmail.c

HEMATOLOGIA CLINICA II:
PRATICA, Campus Séo
Cristovao

om
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Prof. Dr. Rychardson

Ter cursado e ter sido aprovado

. na disciplina AGRIC0072 — rychardsonrocha@gma
Eroocfhf‘ dD"; fﬁg’rg TOPICOS ESPECIAISEM | il.com
P TOPOGRAFIA AGRICOLA naravelloso@academic
Silveira Velloso < =
PRATICA, Campus Séo o.ufs.br
(DEAGRI) o —
Cristovao
Apoio Pedagdgico em . Estar cursando regularmente
Gestéo documental e Carlos Lgiﬂ;aM' T. de Biblioteconomia, Historia ou 04 calazaro@academico.u
Digitalizacéo do acervo (DAA/PROGRAD) Secretariado Executivo — fs.br
académico (PROGRAD) Campi a definir.
Apoio Pedagdgico para
reviséo e atualizagdo dos | DELIB/ PROGRAD/ | Estar cursando regularmente delib@academico.ufs
perfis departamentais da Chefias de qualquer curso de graduacdo da| 04 br =
UFS (Departamentos e Departamentos UFS/Campus Sao Cristévao. =

PROGRAD)

Todos os quadros inseridos neste documento com relacdo as agdes e numeros de vagas estéo
disponiveis nos respectivos editais em: <https://prograd.ufs.br/pagina/24427-editais-prograd-
2022>.

O PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL

O Programa de Educacdo Tutorial — PET foi criado para apoiar atividades
académicas que integram ensino, pesquisa e extensao. Existe apenas um tipo de grupo PET
na UFS, o PET MEC, regido pela SESu/ MEC, acompanhado, avaliado e gerido pela
prépria universidade, nas figuras do CONEPE, do Pré-Reitor de Graduacao, do Interlocutor
do Comité Local de Acompanhamento e Avaliagdo — CLAA, dos membros do CLAA, dos
tutores/as e discentes bolsistas/ e voluntéarios/as. O Programa de Educacdo Tutorial PET
rege-se pelo disposto na Lei n.° 11.180, de 23 de setembro de 2005, e na Portaria n.° 976, de

27 de julho de 2010, bem como pelas demais disposi¢des legais aplicaveis.

OS GRUPOS PET NA UFS
Na Universidade Federal de Sergipe, somam-se 5 (cinco) grupos PET:

1. PET-Enfermagem, sob tutoria da Profa. Dra. Ana Cristina Freire Abud;
2. PET Historia, sob tutoria do Prof. Dr. Claudefranklin Monteiro Santos, com selecéo
e alteracdo em dezembro/2022 para Prof. Dr. Luis Eduardo Pina;

3. PET Geografia— Campus Itabaiana, sob tutoria do Prof. Dr. José Hunaldo Lima;
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4. PET Servigo Social, sob tutoria da Profa. Dra. Maria Lucia Machado Aranha, com
selecdo e alteracdo em maio/2022 para Prof. Dr. Paulo Félix;
5. PET Educacdo — Conexdo dos Saberes, sob tutoria da Profa. Dra. Marilene Batista

Da Cruz Nascimento.

A PRO-REITORIA DE GRADUACAO E O CLAA

Sao atribuicdes da PROGRAD por meio do Pro-Reitor de Graduagdo: promover,
juntamente com o CLAA, a pré-selecdo de novos Grupos PET; efetuar a implantacdo de
novos Grupos; constituir o Comité Local de Acompanhamento e Avaliacdo — CLAA;
garantir a infraestrutura para os trabalhos do CLAA; propor a extin¢cdo de Grupos por
insuficiéncia de desempenho, recomendados pelo CLAA; implementar medidas de
aperfeicoamento, que se tornem necessarias, para garantir a qualidade do Programa e a
consecucdo de seus objetivos; garantir o acompanhamento e a avaliacdo dos Grupos, por
meio do CLAA,; orientar, por meio do CLAA, os Grupos e demais 6rgdos da Instituicdo em
relacdo as normas do Programa; cuidar para que haja o cumprimento das normas/atribuicoes
do Programa relativas ao Curso de Graduacdo, tutores e alunos membros do Programa;
apoiar, na medida do possivel, os eventos que envolvam os Grupos PET; homologar a
selecdo e substituicdo de tutores; promover a substituicdo de tutores que ndo tenham
desempenho satisfatério, conforme as normas estabelecidas nos instrumentos legais que
regem o PET; emitir certificado de participacdo no Programa para os tutores, alunos e
membros do CLAA; realizar as homologac6es e avaliagdes necessarias ao andamento do
programa, atividades e bolsas.

Séo atribuicdes do CLAA: coordenar o acompanhamento e a avaliacdo anual dos
Grupos, conforme as diretrizes do Programa e seus critérios e instrumentos de avaliagdo;
acompanhar e avaliar o desempenho dos professores tutores; zelar pela qualidade e inovacéo
académica do PET e pela garantia do principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensdo; apoiar institucionalmente as atividades dos Grupos PET; receber, dar sugestdes
e avaliar os planejamentos e relatérios anuais dos Grupos PET; verificar a coeréncia dos
planejamentos e dos relatorios com os projetos pedagdgicos dos Cursos e com as politicas e
acOes para reducdo da evasdo e insucesso nas formacgdes ao nivel de graduacgdo; analisar,
aprovar e presidir os processos de selecé@o e de desligamento de tutores, bem como sugerir a

Comissao de Avaliagdo do MEC ou a PROGRAD, a substituicdo de tutores e emitir parecer
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sobre a extingdo de Grupos; homologar os editais dos processos de selecdo e de
desligamento de integrantes discentes dos Grupos, por proposta do professor tutor; elaborar
o relatorio institucional consolidado e encaminha-lo a SESu, com prévia aprovacdo do
CONEPE; organizar dados e informac6es relativas ao PET e emitir pareceres por solicitacdo
da Comissdo de Avaliacdo do MEC; realizar reunides com 0s novos tutores para orientacoes
acerca do Programa; promover reunides com tutores e alunos, para repasse e debate das
informacdes do Programa, quando necessario; realizar visitas anuais aos Grupos PET, dando
apoio e avaliando in loco o andamento das atividades; propor estudos e programas para 0
aprimoramento das atividades dos Grupos PET; formular critérios e procedimentos para
funcionamento e avaliacdo dos Grupos PET. Todas as informagdes sobre as atribuicdes da
PROGRAD e CLAA contidas neste documento se baseiam no Manual de Orientacbes

Basicas do PET, disponivel em http://portal.mec.gov.br/pet/manual-de-orientacoes.

As designacGes mais recentes para a Pro-Reitoria de Graduacéo, Presidéncia do
CLAA e membros do CLAA constam na Portaria n.° 1163, de 27 de setembro de 2021,
conforme informativo a seguir.

No ano de 2022, todas as homologacdes pelo perfil do Pro-Reitor de Graduacao bem
como pelo Interlocutor CLAA foram bem-sucedidas, além de sanada a pendéncia da
Prestacdo de Contas de 2021. Neste ponto, é sublime ressaltar que em 2022 ocorreu 0
primeiro edital de custeio interno a Universidade Federal de Sergipe tendo como publico-

alvo os alunos bolsistas Petianos.

EDITAIS PET 2021

Em 2022 foram langados 6 (seis) editais ligados aos PET da Universidade Federal de
Sergipe, sendo 4 (cinco) destes para selecdo de bolsistas e 1 (um) para selecdo de tutor.
Todos os editais dos PET da UFS seguem o seguinte transito até a homologacdo do seu
resultado: 1. O edital é enviado pelo/a tutor/a 8 ASPROG/ DELIB para analise, adequacédo e
corregdo/ alteracdo do Cronograma e itens diversos, caso haja necessidade; 2. A ASPROG
devolve ao/a tutor/a o edital para consentimento das alteracdes e correcdes sugeridas e ja
marca a data do langamento do edital na pagina de Editais da PROGRAD/ UFS junto ao/a
tutor/a e a Pro-Reitoria de Graduagéo; 3. A ASPROG envia para publicagdo e acompanha
junto ao tutor as fases de selecdo para garantia do cumprimento das etapas nas datas
estabelecidas em Cronograma; 4. Apds o recebimento dos resultados preliminares e final

pelo tutor, a ASPROG encaminha-os para a devida publicacdo na pagina de Resultados/
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UFS; 5. Ap6s o envio dos termos assinados por alunos bolsistas ou voluntarios aprovados
pelo tutor e da ata de selecdo, a ASPROG encaminha os termos para assinatura do Pro-
Reitor de Graduacdo e, apds recebé-los assinados por este, inclui-se Ad Referendum da
selecdo assinada pelo Interlocutor CLAA ou, quando possivel, ata de aprovacao da selecédo
ja aprovada em reunido pelo CLAA, enviando estes documentos para o tutor.

Em suma, os editais langados no ano corrente, para selecdo de bolsistas e voluntérios
e, respectivamente, de professores tutores, obedecendo disposto na Lei n.° 11.180, de 23 de
setembro de 2005 e na Portaria n.° 3.385, de 29 de setembro de 2005 e n.° 1632, de 25 de

setembro de 2006, foram:

1. Edital n.° 07/2022/PROGRAD — Processo de Sele¢do de alunos bolsistas e
voluntarios para o Programa de Educacdo Tutorial — PET Enfermagem da
Universidade Federal de Sergipe, sob a tutoria da Prof.2. Dr.2. Ana Cristina Freire
Abud, ofertando-se o 04 (quatro) vagas para bolsistas e 03 (trés) vagas para
voluntarios;

2. Edital n.° 12/2022/PROGRAD — Programa de Educacdo Tutorial — PET do curso
de licenciatura em Histéria do Campus Prof. José Aloisio de Campos, da
Universidade Federal de Sergipe, sob a tutoria do Prof. Dr. Claudefranklin Monteiro
Santos, com a oferta de até 04 (quatro) vagas de bolsistas remunerados;

3. Edital n.° 36/2022/PROGRAD — Processo de Selecdo para estudantes bolsistas e
voluntarios (as) do Programa de Educacdo Tutorial — Grupo PET Educacdo —
Conexdo de Saberes, do Campus Professor Alberto Carvalho, da Universidade
Federal de Sergipe, sob a tutoria da Prof? Dr?2 Marilene Batista da Cruz
Nascimento, com a disponibilizacdo de 07 (sete) vagas para bolsistas e 06 (seis) para
voluntarios (as);

4. Edital n.° 58/2022/PROGRAD — Programa de Educa¢do Tutorial — PET do curso
de licenciatura em Geografia do Campus Prof. Alberto Carvalho de Itabaiana, da
Universidade Federal de Sergipe, sob a tutoria do Prof. Dr. José Hunaldo Lima, com
oferta de até 04 (quatro) vagas para bolsistas e 02 (duas) vagas para voluntarios (as);

5. Edital n.° 16/2022/PROGRAD — Processo de Selecdo para Tutor para o Programa
de Educagéo Tutorial — PET — do Curso de Servico Social, Campus Sé&o Cristovao,

da Universidade Federal de Sergipe;
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6. Edital n.° 56/2022/PROGRAD — Processo de Selecdo para Tutor para o Programa
de Educagdo Tutorial — PET — do Curso de Historia, Campus Cidade Univ. Prof.

José Aloisio de Campos, da Universidade Federal de Sergipe.

80



CONSIDERACOES GERAIS FINAIS

O ano de 2022 foi marcado por muitos editais, reunides online e presenciais,
atendimentos, encaminhamentos de processos, duvidas via e-mail, contato telefénico ou
mesmo presencialmente. A equipe ficou ainda mais agregada apds os trés integrantes da
Asprog serem alocados na mesma sala do restante da equipe.

Em 2022 o que muito movimentou o Delib foram os projetos institucionais e editais
dos Programas Pibid e Residéncia Pedagdgica. Foram meses dando suporte aos docentes
envolvidos para que os subprojetos fossem elaborados com a maior qualidade possivel.
Resultado dessa dedicacdo foram as excelentes notas obtidas na classificagdo dos projetos
dos dois programas na UFS. Apos a selecdo da Capes, as coordenacgdes institucionais
trabalharam incansavelmente para dar conta de distribuir cotas e ajustar ndcleos para que
todos fossem instituidos. Com os quatro editais sendo geridos simultaneamente, eram
muitas demandas e situacOes a resolver. Passadas as fases de edital, ainda houve muito
trabalho coletivo para que prazos da Capes fossem cumpridos, com contato com a SEDUC e
o NIUEB visando a habilitar escolas. Além disso, a demanda do cadastro de residentes,
pibidianos, preceptores e supervisores de todos os ndcleos foi outro momento que exigiu
bastante da equipe... Toda a equipe do Delib esteve bastante envolvida e trabalhou
arduamente, tendo efetivado todas essas etapas.

Além dessa fase mais efervescente com os programas de formacdo docente, em que
todos os integrantes do setor tiveram papel decisivo para que tudo fosse concluido nos
prazos, tivemos organizagdo de semana de acolhimento, Encontro do PEC-G, Edital de
monitoria, de apoio pedagogico, do Prolice, participacdo em comissdes, colaboracdo em
ajustes em guia académico, suporte a organizacdo de diversos livros dos programas, além de
coordenacdo de visitas de escolas da rede basica de ensino, um importante momento de
integracdo entre UFS e Educagdo Béasica. Um ano bem movimentado que ainda contou com
diversas reunides com NDES de licenciaturas e bacharelados, em que surgiram demandas
bastante especificas, peculiares a cada curso. Essas reunides exigiram ainda a integracao
com setores como 0 DEAPE, DAA e CEMDI, para que as respostas e discussdes tivessem o
retorno imediato e necessario.

Este relatorio é o resultado do trabalho do DELIB, que tudo fez para que os objetivos
fossem cumpridos, o0 que pode ser comprovado através das aces que envolvem o Programa

Licenciandos/as na Escola, o Programa de Iniciacdo a Docéncia, o Programa Residéncia
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Pedagdgica, os Editais de Apoio Pedagdgico, as a¢bes voltadas ao Programa de Monitoria,
as acoes do programa de mobilidade académica, do Programa Convénio de Graduagao e as
reunides com NDEs que a equipe coordenou com maestria. Assim, buscaremos seguir em
2023, com compromisso renovado porque hd muito o que se fazer para que a o Delib
continue atuando de modo a contribuir com que a UFS proporcione exceléncia no campo
do ensino, pesquisa e extensdo junto a sociedade sergipana e brasileira.

Para finalizar, queremos registrar que 2022 também foi um ano marcante por termos
perdido uma importante colega de trabalho, que ndo mais nos brindarad com sua fala mansa e
doce, seu jeito atencioso, sua dedicacdo ao servigo publico, seu compromisso e aten¢do com
o trabalho. A saudade e a dor dessa perda precisavam estar registradas neste relatorio, como
uma homenagem minima do que significou essa vivéncia com a nossa sempre querida e

inesquecivel Fabiane Lima Santos.
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Equipe

Dra. Fernanda Bispo Correia
Diretora

Me. Diana Chiara Oliveira Rocha
Coordenadora da Divisao de Bacharelados

Me. Marcos Messias dos Santos
Coordenador da Divisdo de Licenciaturas

Profa. Dra. Laiany Rose Souza Santos
Coordenadora Institucional do Programa Licenciandos(as) na Escola
Maria de Fatima da Silva Bezerra - Apoio Administrativo Prolice

Prof. Dr. André Luis André
Coordenador Institucional do Programa de Iniciacéo a Docéncia
Ellen Menache Braga Santana Xavier - Apoio Administrativo Pibid

Profa. Dra. Ana Maria Lourenco de Azevedo
Coordenadora Institucional do Programa Residéncia Pedagogica
Maria de Fatima da Silva Bezerra - Apoio Administrativo Residéncia Pedagogica

Me. Marcos Messias dos Santos
Dra. Eliana de Jesus Menezes
Coordenacdo Administrativa do Programa de Monitoria

Dra. Fernanda Bispo Correia
Me. Diana Chiara Oliveira Rocha
Coordenacdo Administrativa do Programa de Mobilidade e PEC-G

Me. Diana Chiara Oliveira Rocha

Coordenagdo Administrativa do Programa de Educacéo Tutorial e do
Programa de Apoio Pedagdgico

Paulo Bruno de Alencar Sousa - Apoio Administrativo
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1 INTRODUCAO

O ano de 2023 foi marcante para o Delib. Tivemos que realizar diversas agoes,
inclusive eventos, voltados aos programas de formacédo docente (Pibid, Prolice e Residéncia
Pedagogica), a Monitoria, ao Apoio Pedagogico, ao Programa de Mobilidade e também ao
Pec-g. Além disso, foram horas de dedicacdo da equipe as acOes de acolhimento e também ao
recebimento de estudantes de ensino fundamental e médio para visitas a nossa universidade,
com o intuito de ampliar a divulgacdo das nossas potencialidades.

As ac0es rotineiras do Delib estiveram voltadas ainda para a elaboracdo de editais,
com demandas de leituras desses documentos, publicacBes de diversas listas, insercdo de
discentes em bolsas e diversos desligamentos, participacdo em organizacdo de e-books,
acompanhamento de e-mails, davidas por telefone e presenciais. Os eventos dos programas de
formacéo nos exigiram também muitas reunides para pensar logistica e diversos detalhes para
que as acdes pudessem acontecer da melhor forma possivel. E claro que houve alguns
percalgos a serem contornados, mas que nos fortaleceram no final.

E importante frisar que passamos por uma mudanca de gest&o e ndo poderiamos deixar
de destacar a importante contribuicdo da Profa. Dra. Patricia Rosalba Salvador Moura Costa
que, até meados de fevereiro de 2023, foi uma gestora engajada, dedicada, competente, que
fez a equipe levantar bandeira para que ela se mantivesse no cargo. Sentimos muito a falta de
seu posicionamento forte, da pessoa que sempre vestiu a camisa da UFS, com sua forma justa
e empatica de liderar. Com a sua saida, mantemo-nos saudosos da sua presenca e do exemplo
de pessoa e gestora que ela nos deixou.

Assim, a equipe teve de continuar sem essa lider tdo marcante para a histéria do
Departamento de Licenciaturas e Bacharelados, que buscava sempre contornar as
adversidades e atingir os objetivos tragados. Em continuidade a gestdo humanizada, a Dra.
Fernanda Bispo Correia assumiu a diretoria do DELIB com o proposito de continuar e
aprimorar nossas atividades no ambito da PROGRAD, consequentemente entregando um
trabalho comprometido e cada vez melhor a comunidade académica. Ndo obstante os desafios
vivenciados, concluimos o0 ano com a sensacgéo de dever cumprido.

Nos topicos a seguir, estdo descritas detalhadamente as atividades e a¢Ges que 0
Departamento de Licenciaturas e Bacharelados (DELIB/PROGRAD) realizou em 2023.



2 GESTAO DE PROGRAMAS DE FORMAGCAO DOCENTE (PIBID, RP E PROLICE)

Estd entre uma das funcBes primordiais do Departamento de Licenciaturas e

Bacharelados (DELIB) prestar apoio as Coordenagdes Institucionais dos programas de

formacdo docente (Pibid, RP e Prolice), para demandas de acompanhamento, selecbes de

discentes e docentes, entre outras. A seguir, esta 0 quadro com as bolsas de cada um dos trés

programas de formacéo docente do Delib:

Quadro 01 — Quadro de bolsas ativas em 2023 dos programas de formacao docente

PROLICE 102 15 14 14
Coordenadores de area — Supervisores Discentes | Discentes
docentes da UFS dos campi (docentes da bolsistas |voluntarios
ITAeSC rede bésica de educacdo)
PIBID

24 72 576 45
Docentes orientadores Preceptores Discentes | Discentes
envolvidos (docentesda  |(docentes da rede béasica | Polsistas  voluntarios

~ UFS do campus ITA e SC) de educagéo)
RESIDENCIA
PEDAGOGICA
31 93 465 40

Fonte: Autoria propria.



Em consonancia com o edital geral da CAPES, foram elaborados e revisados editais de
selecdo internos & UFS, de discentes das licenciaturas envolvidas e dos professores da
educacdo bésica, para atuarem como supervisores/preceptores de nucleos de licenciatura na

rede basica de ensino, visando a ocupacao das vagas a seguir especificadas:

Quadro 02 — Editais realizados no @mbito dos programas de formacao docente

Edital

Programa/ Publico-alvo

N° de vagas

Edital n® 25/2023/PROGRAD

Edital n® 57/2023/PROGRAD
Edital n® 79/2023/PROGRAD
Edital n® 83/2023/PROGRAD

Prolice - selecdo de discentes

76 vagas remuneradas e
vagas para voluntarios

Cadastro reserva
Cadastro reserva
Cadastro reserva

Edital n® 13/2023/PROGRAD
Edital n® 60/2023/PROGRAD

Pibid - selecdo de supervisores

Cadastro reserva
Cadastro reserva

Edital n® 02/2023/PROGRAD
Edital n® 61/2023/PROGRAD

Pibid - sele¢do de discentes

Cadastro reserva
Cadastro reserva

Edital n® 03/2023/PROGRAD
Edital n® 30/2023/PROGRAD
Edital n® 63/2023/PROGRAD

PRP - selecéo de discentes

Cadastro reserva
Cadastro reserva
Cadastro reserva

Edital n® 28/2023/PROGRAD
Edital n® 54/2023/PROGRAD

PRP - selecédo de preceptores

Cadastro reserva
Cadastro reserva

Fonte: Autoria propria.

As atividades desempenhadas pelo DELIB na gestdo dos programas de formacao

docente ainda consistiram em:
- Acompanhamento dos editais e elaboracdo das listas de classifica¢fes preliminares e finais;

- Elaborac&o e envio de planilhas dos programas Prolice, Pibid e Residéncia Pedagdgica para

0 seguro de vida dos discentes;

- Atuacdo na comissdo de acompanhamento de editais e eventos do Pibid, PRP e Prolice na
UFS;



- Realizacdo de reunides com as coordenacdes institucionais para deliberacdes diversas,

como editais, eventos, casos 0missos;
- Elaboracdo de atas;

- Elaboracéo de certificados/declaracdes de participacdo de docentes e discentes do Prolice,

Pibid e Residéncia Pedagogica (alunos voluntarios e coordenadores/orientadores);

- Colaboragédo com a organizacdo de e-books que registram acgdes dos programas Prolice,
Pibid e Residéncia Pedagbgica, aplicados nas unidades da rede béasica de ensino, cujas

experiéncias exitosas foram evidenciadas e compartilhadas.

3 COORDENACAO E ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE
MONITORIA DA UFS

As atividades desempenhadas pelo DELIB na gestdo do Programa de Monitoria

consistiram em:
- Operacdo do sistema de monitoria, no SIGAA;
- Encaminhamento diario, via e-mail, de duvidas sobre o programa e atendimento telefonico;

- O programa realiza editais de monitoria anuais com vagas remuneradas e vagas de
voluntarios, os quais sdo elaborados e gerenciados, via sistema SIGAA, pela equipe de

monitoria do Delib.

- No ano letivo de 2023, 04 editais de monitoria, renovados do ano de 2022, estiveram
vigentes. A estes, somaram-se 0s 05 editais abertos no més de abril de 2023. A seguir 0
Quadro 3 apresenta 0s respectivos editais e 0 nimero de vagas disponibilizadas para cada

campus:

Quadro 03 — Editais de Monitoria de 2022 e 2023

Edital Campus N° de vagas
Edital n® 17/2022/PROGRAD | Campus de Nossa Senhorada | 14 vagas remuneradas e vagas
Gléria para voluntarios
Edital n° 18/2022/PROGRAD Campus de Lagarto 14 vagas remuneradas e vagas




para voluntarios

Edital n® 20/2022/PROGRAD

Campi de Laranjeiras,
Itabaiana, Sao Cristovao e
Aracaju

165 vagas remuneradas e
vagas para voluntérios

Edital n® 21/2022/PROGRAD

Campi de Laranjeiras,
Itabaiana, Sao Cristovao e
Aracaju

Vagas para Voluntarios

Edital n° 32/2023/PROGRAD

Campus de Lagarto

11 vagas remuneradas e vagas
para voluntarios

Edital n® 33/2023/PROGRAD

Campus de Lagarto

Vagas para Voluntérios

Edital n® 34/2023/PROGRAD

Campi de Laranjeiras,
Itabaiana, Sao Cristovao e
Aracaju

128 vagas remuneradas e
vagas para voluntérios

Edital n® 35/2023/PROGRAD

Campi de Laranjeiras,
Itabaiana, Sdo Cristovao e
Aracaju

Vagas para Voluntérios

Edital n® 36/2023/PROGRAD

Campus de Nossa Senhora da
Gléria

05 vagas remuneradas e vagas
para voluntarios

Fonte: Autoria propria.

- Comunicacdo e orientacbes aos coordenadores dos projetos acerca do

preenchimento de relatérios e outras demandas;

- Elaboracéo e envio de planilhas do programa de Monitoria para o seguro de vida

dos discentes;

- Acompanhamento e despacho de diversos processos de certificados e

aproveitamentos de carga horéria de monitoria, via SElI;

- Elaboragdo manual de declarag@es, para docentes e discentes.




4 ACOES DE ACOLHIMENTO

As Acdes de Acolhimento consistiram na organizacdo de eventos para a recepgao
dos/as alunos/as ingressantes nos mais diversos cursos da UFS, coordenados por parte dos/as

docentes/departamentos, centros e do Delib. A seguir algumas das atividades realizadas:

- Logistica do Corredor Cientifico — reserva de espacos, reunides prévias com a Infraufs e
diretorias de Centro, contato com empresa para aluguel e montagem de stands e mesas,

contato com responsaveis por apresentagdes culturais, etc.
- Cadastramento do evento como agdo de extensdo no SIGAA;
- Atuacéo nas ac¢0es de divulgacgéo para inscri¢cao no evento;

- Reunido para orientagbes quanto a apresentacdo do curso e pesquisas desenvolvidas,
abordando o projeto de curso, as possibilidades de atuacdo profissional, os projetos de
extensdo e programas de apoio aos quais os/as discentes podem ter acesso, para envolver o

aluno e fazé-lo sentir-se, de fato, pertencente ao curso;

- Acbes em parceria com o Departamento de Musica para curtas apresentacdes nas salas de

aula de diversas didaticas do Campus Séo Cristovéo.

5 RECEBIMENTO E TRAMITACAO DE SOLICITACOES REFERENTES AO PEC-
G

Atividades desenvolvidas pelo DELIB referentes ao recebimento e tramitagdo das
solicitacOes do Programa de Estudantes-Convénio de Graduacao:
- Orientacdo aos novos discentes ingressantes via PEC-G, sobre documentacdo de matricula

institucional;

- Orientagdes diversas sobre a UFS, por meio de e-mail, contato telefonico e presencialmente,

a discentes participantes do PEC-G;

- Elaboracéo de Edital de Convocacdo para Auxilio Promisaes — destinado a estudantes PEC-
G;~



Quadro 04 — Editais de Convocacéo para Auxilio Promisaes

Edital n° 19/2023/PROGRAD 10
Edital n°® 80/2023/PROGRAD 05
Edital n°® 82/2023/PROGRAD 10

Fonte: Autoria propria.

- Recebimento de documentacdo para envio de candidaturas de estudantes PEC-G a editais

periddicos de Bolsas geridas pelo MRE;

- Reunibes de Acolhimento de Discentes PEC-G que iniciardo seus cursos em 2024.1, com
apresentacdo de informacdes gerais sobre a UFS, estrutura do curso, atuacdo profissional,
possibilidades de bolsas e auxilios:

Imagem 01 — Reuni&o de Acolhimento de Discentes do PEC-G de 2024.1

et —

s o IRYH
D

Fonte: Autoria propria.

A Imagem 01 é referente a reunido ocorrida em 22 de novembro de 2023 com a
presenca de Fernanda Bispo (atual diretora do DELIB); Patricia Araujo (Representante
discente do curso de Engenharia de Producdo), os discentes Emmanuel Ikua (Natural do
Quénia e futuro estudante de Arquitetura) e Cristhella Ngmbaka Ndoulou (Natural da
Republica do Congo e futura discente do curso de Engenharia de Producdo), Prof. Cleiton

Vasconcelos (chefe do Departamento de Engenharia de Producédo), Lara Cruz (representante

10



da CORI) e Prof. José Wellisten Abreu (Professor da UFPB que coordena o curso de
Portugués para Estrangeiros na instituigdo Paraibana).

Imagem 02 — Reunido de Acolhimento de Discentes PEC-G de 2024.1
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Fonte: Autoria propria.

A Imagem 02 é referente a reunido ocorrida em 06 de dezembro de 2023 com o Prof.
Cleiton Vasconcelos (chefe do Curso de Engenharia de Producdo), o discente angolano
Robson de Jesus, Lara Cruz (representante da CORI) e Fernanda Bispo (atual diretora do
DELIB).

6 RECEBIMENTO E TRAMITACAO DE SOLICITACOES REFERENTES A
MOBILIDADE ACADEMICA NACIONAL (CONVENIO ANDIFES)

O processo de recebimento de demandas da mobilidade académica, se da em fluxo
continuo, com orientacfes presenciais, por meio de telefone e via e-mail, a estudantes da

propria UFS e também de outras instituigdes.

- Analise da documentacéo pelos servidores do Delib e consolidacéo de processo para

avaliagéo do colegiado de curso e posterior encaminhamento as institui¢es de destino;

- Encaminhamento de solicitagdes para inclusdo de disciplinas, geragdo de matricula de aluno
recebido, andlise de quebra de pré-requisito, entre outros, aos departamentos de cursos

envolvidos e ao DAA.

11



A seguir constam tabelas com os processos de mobilidade do ano de 2023:

Quadro 05 — Quadro de alunos da UFS com processos tramitados em 2023

N° do Processo Nome Curso Instituicdo de Destino
93113.042794/2022-80 Isis Laiane Silva de Medicina Unlver5|dade_FederaI da
Abreu Bahia
93113.048635/2022-95 Hanna Paranhos (_Zler)c!as Universidade Federal do
Braganca Biologicas Amazonas
93113.004979/2023-60 Samuel Felipe Barbosa Medicina Un|v§r3|dade Federal do
de Sousa Rio Grande Norte
93113.011462/2023-85 Tatiane Barreto de EngenAhafla Universidade F,ederal do
Carvalho Agrondmica Parana
23113.011442/2023-12 Kaippe Reis Jornalismo U”'Vers'dsgﬁi:edera' da
23113.028399/2023-16 Medicina Universidade Federal de
Jadson de Souza .. . .
Veterinaria Minas Gerais
93113.030268/2023-07 Vanessa Gomes Medicina Universidade I’:ederal do
Machado Ceara
93113.032469/2023-3 Pedro Lucas Cardozo Medicina Universidade Federal do

Barros

Rio Grande Do Sul

23113.035633/2023-61

Luis Marcondes Souza
Santos

Arquitetura e
Urbanismo

Universidade Federal de
Minas Gerais

23113.041477/2023-78

Flavia Melissa Rezende
Barbosa

Fonoaudiologia

Universidade Federal de
Pernambuco

23113.041762/2023-99

Danielly Santos
Menezes

Servico Social

Universidade Federal de
Alagoas

Total de processos tramitados

11 (onze)

Fonte: Autoria propria.

12


https://www.sipac.ufs.br/sipac/protocolo/consulta/processos_por_interessado.jsf
https://sei.ufs.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=414306&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000940&infra_hash=695c24babc2fb8a51cc70cd7c6e3861b4207f78ef5fa926c5cf7c3164310cf20

Quadro 06 — Quadro de alunos de outras instituicdes cujos processos de mobilidade académica
tramitaram na UFS em 2023

N° do Processo Nome Curso Instituicdo de Origem
23113.046192/2022-96 Daniel d_e Miranda psicologia Unlver5|d§de Federal
Filho Fluminense
23113.048681/2022-17 Ana Beatriz . Universidade Federal de
. Direito
Bittencourt Costa Alagoas
23113.014355/2023-17 Mariane Fontes Medicina Unlverfldade Fed_eral do
Recobncavo Baiano
23113.015921/2023-08 | Marina Magalhdes Medicina Universidade Federal do
Recobncavo Baiano
23113.038327/2023-87 Ana Luiza Leite Medicina Unlverfldade Fed_eral do
Recobncavo Baiano
93113.043260/2023-01 Luhana Baddini Lucas Jornalismo Universidade F,ederal do
Costa - Amapa
93113.043262/2023-91 Paulo Ra_fael Santos Jornalismo Universidade F,ederal do
Silva Amapa
23113.043841/2023-34 | OUZANADANGSAOS 1 i o Sociais | OnVersidade Federal do
Santos Maranhao
93113.050697/2023-92 Luis Felipe Ramalho Enger]hgna Umver5|d_ade Federal de
Carvallho Mecénica Campina Grande
Total de processos tramitados 09 (nove)

Fonte: Autoria propria.

7 COORDENACAO E GESTAO DO PROGRAMA DE APOIO PEDAGOGICO E DO
PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL INSTITUCIONAL (PETIN) DA UFS

Foram elaborados 12 (doze) editais do Programa de Apoio Pedagdgico (Proap) e o
primeiro edital do Programa de Educacéo Tutorial Institucional (Petin) da UFS. O Quadro 07
apresenta o numero de vagas disponibilizadas pelos editais e a seguir elencamos as demais

atividades realizadas:

Quadro 07 — Editais de Apoio Pedagbgico 2022 e 2023

Edital NUmero de Vagas
EDITAL SIMPLIFICADO N°
98/2022/PROGRAD 12 (doze) bolsas remuneradas e 3 (trés) vagas
(PROGRAMA DE APOIO PEDAGOGICO) voluntarias (COM VIGENCIA EM 2023)
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https://sei.ufs.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=523136&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000940&infra_hash=9d78d3b5c93d71b664015444d107c9f06528531f87c0374be9ca0ff22bd34bfd

EDITAL SIMPLIFICADO N°
59/2022/PROGRAD
(PROGRAMA DE APOIO PEDAGOGICO)

12 (doze) bolsas remuneradas e 9 (nove) vagas
voluntarias (COM VIGENCIA EM 2023)

EDITAL SIMPLIFICADO N°
11/2023/PROGRAD
(PROGRAMA DE APOIO PEDAGOGICO)

10 (dez) bolsas remuneradas e Cadastro
Reserva para bolsistas e voluntarios

EDITAL SIMPLIFICADO N°
15/2023/PROGRAD (ENADE)
(PROGRAMA DE APOIO PEDAGOGICO)

27 (vinte e sete) bolsas remuneradas

EDITAL SIMPLIFICADO N.°
21/2023/PROGRAD
(PROGRAMA DE APOIO PEDAGOGICO)

40 (quarenta) bolsas remuneradas e Cadastro
Reserva para vagas voluntarias

EDITAL SIMPLIFICADO N.°
24/2023/PROGRAD
(PROGRAMA DE APOIO PEDAGOGICO)

32 (trinta e duas) bolsas remuneradas e
Cadastro Reserva para vagas voluntarias

EDITAL SIMPLIFICADO N.°
44/2023/PROGRAD
(PROGRAMA DE APOIO PEDAGOGICO)

06 (seis) bolsas remuneradas e Cadastro
Reserva para vagas remuneradas e voluntarias

EDITAL N° 45/2023/PROGRAD
(PROGRAMA DE APOIO PEDAGOGICO)

34 (trinta e quatro) bolsas remuneradas e
Cadastro Reserva para bolsistas e voluntarios

EDITAL SIMPLIFICADO N°
50/2023/PROGRAD (ENADE)
(PROGRAMA DE APOIO PEDAGOGICO)

2 (duas) bolsas remuneradas remanescentes ao
Edital 15/2023/PROGRAD

EDITAL SIMPLIFICADO N.°
58/2023/PROGRAD
(PROGRAMA DE APOIO PEDAGOGICO)

05 (cinco) bolsas remuneradas e Cadastro
Reserva para vagas remuneradas e voluntarias

EDITAL N.°59/2023/PROGRAD
(PROGRAMA DE APOIO PEDAGOGICO)

06 (seis) vagas remuneradas remanescentes ao
Edital 10/2022/PROGRAD e 01 (uma) vaga
remunerada remanescente ao Edital 15/2023/
PROGRAD

EDITAL SIMPLIFICADO N.°
71/2023/PROGRAD
(PROGRAMA DE APOIO PEDAGOGICO)

02 (duas) bolsas remuneradas e Cadastro
Reserva para vagas remuneradas e voluntarias

EDITAL N° 75/2023/PROGRAD
(PROGRAMA DE APOIO PEDAGOGICO)

10 (dez) bolsas remuneradas e Cadastro
Reserva para bolsistas e voluntarios

EDITAL SIMPLIFICADO N.°
76/2023/PROGRAD
(PROGRAMA DE APOIO PEDAGOGICO)

05 (cinco) bolsas remuneradas e Cadastro
Reserva para vagas remuneradas e voluntarias

EDITAL N. ° 78/2023/PROGRAD
PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL

4 (quatro) bolsas remuneradas em Projeto-
piloto de Educacdo Tutorial da Universidade
Federal de Sergipe e 2 (duas) vagas voluntarias

Fonte: Autoria propria.
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- Recebimento e analise de propostas submetidas nos Editais do Apoio

Pedagdgico/DELIB/PROGRAD e incentivo a participacao dos discentes;

- Divulgacdo de editais, junto a Centros e Departamentos, com vagas para planos de trabalho

de apoio pedagdgicos em editais vigentes.

- Acompanhamento das fases dos editais e elaboracéo das listas de classificacdes preliminares

e finais;
- Cadastramento de bolsistas e acompanhamento no sistema SIPAC;

- Geracdo e envio de folha de recursos proprios da universidade para bolsistas do Programa de

Apoio Pedagdgico (Proap) e do Programa de Educacao Tutorial Institucional (Petin) da UFS;

- Elaboracéo e envio mensal de planilhas de alunos cadastrados e desligados para o seguro de
vida dos discentes bolsistas e voluntérios;

- Elaboracédo de Certificados de docentes e discentes do programa de apoio pedagogico;

8 ORGANIZACAO DE EVENTOS DE PROGRAMAS E ACOES
COORDENADOS PELO DELIB

- 3° Seminario Institucional do Pibid, RP e Prolice na Universidade Federal de Sergipe:

Desafios de Integracdo entre a Universidade e a Educacao Basica

Foi realizado em 07 de fevereiro de 2023, o 3° Seminério Institucional do Pibid, RP e
Prolice na Universidade Federal de Sergipe: Desafios de Integracdo entre a Universidade e
a Educacdo Bésica. O evento ocorreu na Universidade Federal de Sergipe (UFS), com
tematica atual e relevante, cujo publico atingido foi de 489 pessoas e a adesdo de discentes
como participantes foi maior que a esperada. O Seminario foi organizado pelo Delib/Prograd
e pelos coordenadores do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (Pibid),
Programa Licenciandos na Escola (Prolice) e Residéncia Pedagdgica (RP). A seguir, imagens

da abertura do encontro e registro da participacao do publico:
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Imagem 03 — Abertura do 3° Seminério Institucional do Pibid, RP e Prolice na UFS

Abertura do evento contou com fala do reitor da UFS, Valter Santana. (foto: Schirlene Reis/Ascom UFS)

Fonte: Schirlene Reis, 2023.

Imagem 04 — Registro da participagdo do publico
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Fonte: ASCOM UFS, 2023.

Imagem 05 — Registro do evento
Ny —
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Fonte: ASCOM UFS, 2023.

Estiveram presentes a solenidade de abertura do evento os coordenadores
institucionais do Pibid, André Luis Andre; do Prolice, Laiany Santos, e da Residéncia
Pedagdgica, Ana Azevedo, O Pro-Reitor de Graduacdo, Dilton Candido Santos Maynard,
além do Reitor da UFS, Prof. Dr. Valter Joviniano de Santana Filho. Além disso, prestigiaram
0 seminario o professor Paulo Rego, representando o secretario de Estado da Educacdo e
Cultura; e o secretario municipal de Educacdo de Aracaju, que é professor do Departamento
de Letras Vernaculas da UFS, professor Ricardo Abreu, o qual realizou a palestra “Formacgao

Docente: um cenario em transformagao”.
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Imagem 06 — Card do evento

3° Seminario Institucional PROLICE,
PIBID e Residéncia Pedagdgica da
UFS: Desafios de integracao entre

a Universidade e a Educagdo Basica

9 DE FEVEREIRO DE 2023 Campus de Itabaiana
INSCRIGOES: PORTAL DE

CURSOS E EVENTOS - SIGAA

Confira a programagao

PROLICE | PROGRAD |¢/f5

Res|déncia

o

P'eda@gica

Fonte: ASCOM.

O seminario teve a participacdo de coordenadores, supervisores, preceptores, bolsistas
de iniciacdo a docéncia, gestores das escolas e alunos, e aconteceu em parceria com as
Secretarias Estadual e Municipal de Educagdo. Conferéncia, apresentagdo cultural,
lancamento de livros e apresentacdo de resultados de experiéncias que fomentaram a

producdo dos programas de formacao docente foram alguns dos atrativos do evento.
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Imagem 06 — Registro de parte da equipe organizadora do evento
| e T
3° Semi.l)ério Institucional W8 » o
PROLICE, PIBID e Residéncia «
Pedagégica da UFS: Desafios de integracio

entre a universidade
e a Educa¢a~ Basica

-
"Th

Fonte: Autoria propria.

A organizacdo do Semindario também incluiu as seguintes atividades:

- Cadastramento do evento como agdo de extensdo no SIGAA;

- Atuacdo nas ac¢0es de divulgacdo para inscricdo nos eventos;

- Mobilizacdo dos estudantes dos programas para engajarem-se no evento.

- A organizacdo e coordenacdo dos Seminarios institucionais dos programas Pibid, RP e
Prolice se deu por meio de reunides com a comissao de acompanhamento de editais e eventos,
agendamentos de espacos, cadastramento do evento como acgdo de extensao no Sigaa, atuacdo

nas acles de divulgacdo para inscricdo no evento e cadastramento de relatério do evento.

https://www.ufs.br/conteudo/71188-ufs-inicia-3-seminario-institucional-do-pibid-rp-e-prolice

19


https://www.ufs.br/conteudo/71188-ufs-inicia-3-seminario-institucional-do-pibid-rp-e-prolice
https://www.ufs.br/conteudo/71188-ufs-inicia-3-seminario-institucional-do-pibid-rp-e-prolice

Planejamento e realizacdo do Corredor Cientifico - Acolhimento 2023.1

Foi realizado no dia 05 de junho de 2023, o Corredor Cientifico, sob a coordenacéao
do Delib/Prograd, entre as acdes de acolhimento de seus discentes ingressantes em 2023.1. Na
oportunidade, foram dispostos stands com exposi¢do projetos de pesquisa, extensao, projetos
de apoio pedagdgico, empresas juniores e integrantes do movimento estudantil, onde foi
possivel compartilhar experiéncias e possibilitar interacdes entre discentes, veteranos,

docentes e calouros.

Imagem 07 — Registro do Corredor Cientifico

Tn

onte: Autoria propria.

O Corredor Cientifico buscou atingir um publico de cerca de 2.500 (dois mil e
quinhentos) ingressantes e mais outros tantos milhares dos atuais 23.093 (vinte e trés mil e
noventa e trés) estudantes veteranos ativos das mais de 100 graduacbes da Universidade
Federal de Sergipe, nos turnos, manha, tarde e noite.

A partir do corredor cientifico, como carro-chefe do acolhimento UFS 2023.1, foi
vislumbrada uma construcdo coletiva desse momento inicial da vida universitaria de nossos
estudantes, por meio da qual propds-se a corroborar com a “cultura universitaria”. Busca-Se,

atraves disto, estimular uma vivéncia universitaria com mais dialogos, mais atividades de
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extensdo, aproximacdo dos estudantes a gestdo e mais afeto nas relacBes sociais,

possibilitando interacéo efetiva entre todos os participantes da agéo.

Imagem 08 — Registro da Apresentacéo Cultural - Corredor Cie[m'fico 2023.1

N e R ——

Fonte: Autoria propria.
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Imagem 10 — Exposicéo do Grupo Tortuga Nautidesign

Fonte: Autoria propria.

Fonte: Autoria propria.
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- 4% Seminario Institucional do Pibid, Residéncia Pedagogica e Prolice: Politicas

Publicas, Formagdo Docente e Educacgéo Basica

O 4° Seminario Institucional do Pibid, Residéncia Pedagogica e Prolice: Politicas
Publicas, Formacdo Docente e Educacéo Basica, realizado durante a IX Semac da UFS, nos
dias 28 e 29 de novembro de 2023, foi mais uma agdo dos programas de formagao docente da
UFS em conjunto com o Delib, no ambito dos estudos e pesquisas voltados a formacao de
professores inicial e continuada. Desse modo, constituiu-se como uma proposta de
interlocugdo entre teoria e pratica e socializa¢ao de conhecimentos.

Durante o segundo dia do evento, a partir da socializacdo propiciada pelos relatos de
experiéncia, o evento se propés a acompanhar as acdes em andamento de editais dos trés
programas e foi possivel celebrar os processos de formagao, das praticas educativas realizadas
por coordenadores, supervisores, preceptores, colaboradores, pibidianos, residentes e
prolicianos. Assim sendo, o0 seminario atingiu o objetivo de acompanhar os programas e
divulgar os resultados produzidos, promovendo o aprofundamento epistemoldgico de
questoes que desafiam a formagao de professores.

Este evento, por conta de problemas logisticos ocorridos em fevereiro, foi organizado
de maneira hibrida, com a abertura acontecendo de forma online, na noite do dia 28 de
novembro, a qual foi transmitida pela TV UFS.

Imagem 12 — Mesa de Abertura do 4° Seminario Institucional do Pibid, RP e Prolice

PIBID , ;
RESIDENCIA PEDAGOGICA
PROLICE

28 e 29
novembro
2023

Inscricoes
www.sigaa.ufs.br

EROGRAD

‘l’ilmT)
DELIB

PROLICE

Fonte: Autoria propria.
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Imagem 13 — Mesa de Abertura do 4° Semindrio Institucional do Pibid, RP e Prolice

Fonte: Autoria propria.

A mesa-redonda Interfaces da Politica de Formacao de Professores, contou com a
participacdo da Profa. Dra. Ménica Ribeiro (UFPR) e da Profa.Dra. Suzane da Rocha Vieira
Gongcalves, presidenta da ANFOPE, e a com mediacdo do Prof. Dr. Daniel Moura.

Além da mesa de abertura e da mesa redonda, houve o pré-lancamento do livro em
comemoracdo aos 15 anos do Pibid, além da exibicdo de um video institucional em
homenagem a data, o qual foi realizado sob a coordenagdo do Delib, em parceria com a
Decav/TV UFS, no qual foram registradas falas do Reitor da UFS, Prof. Dr. Valter Joviniano
Santana Filho, do Pré-Reitor de Graduacdo da UFS, Prof. Dr. Dilton Candido Maynard, do
Coordenador Institucional do Pibid, Prof. Dr.André Luiz André, da ex-coordenadora do Pibid,
Profa. Dra. Gicélia Mendes da Silva e da ex-supervisora do Pibid da area de Biologia, Profa.
Dra. Téssia Alexandre Bertoldo.

Imagem 14 — Capa do livro em comemoragao aos 15 anos do Pibid

Fonte: Autoria propria.
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A programacao do dia 29 de novembro de 2023 aconteceu presencialmente, quando
foram realizados o Relatos de Experiéncias do Pibid, Residéncia Pedagbgica e Prolice - no
Campus UFS S&o Cristovdo e no Campus UFS de Itabaiana, simultaneamente, em dois
turnos, manha: 9h as 12h e tarde, das 14h as 17h, em salas das Didaticas V e VI (no Campus
Prof. José Aloisio de Campos) e Miniauditorio, Blocos C e D (no Campus Prof. Alberto

Carvalho). A seguir estdo alguns registros dos relatos de experiéncia:

Imagem 15 — Relatos de experiéncia Campus Sao Cristévao - RP Fisica, RP Lingua Portuguesa
e Artes - Prolice e Pibid Histéria

Fonte: Autoria propria.

Imagem 16 — Relatos de experiéncia Campus Sao Cristévao - Prolice Matematica, Pibid Francés
e RP Artes Visuais, Pibid Geografia, Prolice Pedagogia, RP Matematica
i g — g 1 T

Fonte: Autoria propria.
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Imagem 17 — Relatos de experiéncia Campus Itabaiana - Nucleos Prolice Geografia e Pibid
Fisica

Fonte: Autoria propria.

Imagem 18 — Relatos de experiéncia Campus Itabaiana - Nucleos de RP Matematica, Prolice
Geografia e Pibid Pedggogia

Fonte: Autoria propria.

A organizacdo do Semindrio também incluiu as seguintes atividades:

- Cadastramento do evento como acéo de extensdo no SIGAA;

- Atuacdo nas ac¢0es de divulgacéo para inscricdo nos eventos;

- Mobilizacéo dos estudantes dos programas para engajarem-se no evento.

- A organizagdo e coordenacdo dos Seminarios institucionais dos programas Pibid, RP e
Prolice se deu por meio de reunides com a comissao de acompanhamento de editais e eventos,
agendamentos de espacos, cadastramento do evento como agéo de extensdo no Sigaa, atuagdo

nas agdes de divulgacao para inscri¢do no evento e cadastramento de relatorio do evento.
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Planejamento e realizacdo do Acolhimento 2023.2 - Apresentacfes musicais

Em 2023.2, no dia 04 de dezembro de 2023, nos turnos da manhé, tarde e noite, foi
realizada acdo de acolhimento coordenada pelo Departamento de Licenciaturas e
Bacharelados e pela profa. Aline Soares Araljo, do Departamento de Musica da UFS, em que
discentes do Curso de Musica da UFS realizaram apresentacfes musicais com instrumentos
variados (canto, sanfona, violino, viol&o, tridngulo) para calouros e veteranos, em diferentes
turmas de 2023.2, nas didaticas do Campus Sdo Cristdvao. A seguir 0s registros das

apresentacdes musicais:

Imagem 19 — ApresentacOes dos estudantes de musica para discentes e veteranos no
Acolhimento

Fonte: Autoria propria
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Imagem 20 — Apresentacdo musical em espago aberto
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Fonte: Autoria prépria. '

- Planejamento e Realizagdo do Encontro PEC-G em parceria com a CORI

No dia 30 de novembro de 2023, realizou-se o Il Encontro de Estudantes PEC-G:
Cultura e Diversidade de Estudantes Estrangeiros na UFS, organizado pelo Departamento de
Licenciaturas e Bacharelados (DELIB) e pela Coordenacdo de RelacGes Internacionais
(CORI), em formato totalmente presencial, no Miniauditério do CCSA.

O encontro entre estudantes do Pec-G, aberto a comunidade académica em geral,
ocorre anualmente e busca recepcionar 0s ingressantes, além de promover uma exposi¢ao
participativa da cultura e de curiosidades sobre a cidade/pais de cada estudante pecgeano. Este
evento busca também afirmar a presenca de estudantes estrangeiros na Universidade Federal
de Sergipe como foco do processo de internacionalizagdo da instituig&o.

O evento contou com a participacdo efetiva de um publico de 28 (vinte e oito) pessoas
como espectadores ativos, além da comissao de organizacdo e palestrantes.
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Imagem 21 — 111 Encontro de Estudantes PEC-G: Cultura e Diversidade de Estudantes
Estrangeiros na UFS Y

Foto: Bruno Alencar (DELIB).

A mesa de abertura teve a participacio da Profa. Dra. Erica Cristina Alexandre
Winand (coordenadora da CORI), Prof. Dr. Lucindo José Quintans Junior (Pro-Reitor de P6s-
Graduacdo - POSGRAP), da coordenadora do evento, a Dra. Fernanda Bispo (Diretora do
Departamento de Licenciaturas e Bacharelados - DELIB) que representou também o Proé-
Reitor de Graduacdo, Prof. Dr. Dilton Candido Santos Maynard (PROGRAD), além do

representante discente do Pec-G, Kevin Lebon (graduando em RelacGes Internacionais).

) :G radua_gao da

UFS

|
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O I Encontro de estudantes do Pec-G promoveu o compartilhamento de culturas por
meio de apresentacGes sobre musica, danca, culinaria, tradigdes, vestimenta tipica, artes e
curiosidades. Buscou-se conhecer o mundo através dos olhos e experiéncias dos estudantes
que contaram histdrias fascinantes sobre sua terra natal e suas tradicdes. As apresentacdoes
foram realizadas por: Adilson Miguel (Angola) - apresentacdo de musicas tipicas angolanas e
demonstracdo da culinaria; Kevin Lebon (Haiti) - apresentacdo sobre Historia e Cultura do
Haiti. John, Samuel Okoh e Benjamin Sottie (Gana)- apresentacdo sobre Gana, com destaque
para a culinéria e danca tipica do pais; e Omar Hasbi (Marrocos) - declamacdo de poema
autoral e musica tipica marroquina. O evento também contou com falas diversificadas
voltadas a cultura do Mali, Guiné-Bissau, Gabé&o, entre outros.

Destarte, o encontro de alunos(as) do Pec-G na UFS oportunizou aos alunos
estrangeiros mais uma experiéncia académica proveitosa durante o periodo de intercambio
estudantil e durante a IX SEMAC (Semana Académica) na UFS.

Imagem 23 — Participantes do 111 Encontro de Estudantes PEC-G: Cultura e Diversidade de
Estudantgs Estrangeiros na UFS

_ IuEncontro de
tutlantes PEC-G: Cult
ersidade de Estuda
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Foto: Bruno Alencar (DELIB)

9 COORDENACAO DO LABORATORIO INTERDISCIPLINAR DE
FORMAGCAO DE EDUCADORES

- Agendamento das atividades realizadas na sala do LIFE e acompanhamento das atividades,
Se necessario;
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- Controle de empréstimo de materiais da sala do LIFE, mediante solicitacdo e analise
conjunta a Prograd;

- Em 2023, foi realizado levantamento das necessidades de melhorias para uso do
Laboratdrio.

10 COORDENAR E ACOMPANHAR O PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL
DA UFS

Na Universidade Federal de Sergipe, existem 5 (cinco) grupos PET: PET- Enfermagem,
PET Historia; PET Servico Social; PET Educacdo; (todos do Campus Séo Cristovao) e PET
Geografia- Campus Itabaiana, os quais tém acompanhamento continuo de servidora do Delib.

Para coordenar esses grupos o Delib desempenha tais agdes:

- Participacdo em reunido para acompanhamento de grupos PET como Interlocutor do Comité
Local de Acompanhamento e Avaliacdo — CLAA,

- Orientacdes diversas a tutores/as e discentes bolsistas/ e voluntérios/as dos grupos PET;
- Elaboracdo e gestdo de editais para selecdo de bolsistas e voluntéarios, bem como professores
tutores do PET;
- Realizacdo das homologacbes e avaliaches necessarias ao andamento do programa,
atividades e bolsas.

- Apoiar, na medida do possivel, os eventos que envolvam os Grupos PET.

11 PARCERIAS COM ORGAOS PUBLICOS E REDES DE ENSINO DA EDUCACAO
BASICA COM VISTAS A IMPLEMENTACAO DE PROJETOS E ACOES NO
AMBITO DA FORMACAO DE PROFESSORES

- Parceria com o NIUEB (Nucleo de Integracdo entre a Universidade e a Educacéo Basica),
uma célula dentro da SEDUC que foi articulada pela PROGRAD para estreitar o dialogo

entre a UFS e as escolas da rede estadual de ensino, bem como com a prépria Secretaria;

- Acompanhamento e avaliacdo de acdes do programa de Formacdo Docente — Prolice
(Programa de Apoio ao Licenciando na Escola), PRP (Programa Residéncia Pedagogica) e
Pibid (Programa de Iniciacdo a Docéncia), em funcdo da melhoria da formacdo dos nossos

discentes, futuros profissionais da educacao.
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12 VISITAS GUIADAS

- Comunicacdo e orientagdes prévias com responsaveis por escolas da rede béasica

que desejam realizar visitas a UFS;

- Elaboracdo de roteiro e consultas a departamentos e setores;

- Agendamento com setores e departamentos para recepcao de grupos;

- Acompanhamento dos grupos nos dias das visitas.

Quadro 08 — Visitas de escolas @ UFS organizadas pelo DELIB em 2023

Visitas UFS - 2023

Campus Estancia

Departamentos/ Ensino
Escola Data Unidades Visitadas Fundamental/ | Alunos
Médio
Colégio Estadual Bicen, Resun, Historia,
. 10/202 ! . ..
Deputado Guido Azevedo 05/1072023 Psicologia, Fisica Show Médio 40
de Areia Branca-SE
Escola Estadual Hélio Bicen, Resun, Med.
Wanderley de Sobral - 1171072023 Veterinaria, Educagdo Fisica Médio 70
Itaporanga D’ajuda
Centro de Exceléncia e
Educacéo Profissional
Gov Seixas Déria / Centro| 22/11/2023 Bicen, Resun, Eng. da Medio 70
de Exceléncia Governador Computacéo, Biologia
Augusto Franco
Colégio Estadual do
Campo Jodo Marques da | 01/12/2023 Bicen, Resun, Médio 75
Silva em Ribeira do Zootecnia, MUsica
Pombal Bahia
Instituto Federal de Bicen, Resun, Eng.
. 12/202 e X .
Sergipe - 05/12/2023 Elétrica, Morfologia Médio 50
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Escola Estadual de Xingo Bicen, Resun, Libras,
Il - Piranhas/AL 1211212023 Eng. Quimica Medio 11

Escola Municipal Bicen, Resun, Med.
Professora Clara Meireles 14/12/2023 Veterinaria, Morfologia Fundamental 50
Teles - Itabaiana/SE

Total 366

Fonte: Autoria propria.

13 MAPEAMENTO DE PROCESSOS DOS PROGRAMAS JUNTO A EQUIPE DO
ESCRITORIO DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS (EPO)

- Participacdo em diversas reunibes para 0 mapeamento de servicos e processos dos
programas vinculados ao DELIB, a fim de que fossem detalhados os procedimentos
realizados, visando a posterior implementacdo e gerenciamento de editais e bolsas nos

sistemas da UFS;

- Preenchimento de diversas fichas para discriminagdo dos diagramas do mapeamento de

processos dos programas vinculados ao DELIB.

14 RECEPCAO DE REPRESENTANTES DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DA UNIVERSIDADE DE INTEGRACAO LATINO-AMERICANA (UNILA) EM
VISITA TECNICA A PROGRAD/UFS

No dia 13 de dezembro de 2023, a diretora em exercicio (substituta eventual) do
Departamento de Licenciaturas e Bacharelados -DELIB-, Diana Chiara Oliveira Rocha,
recebeu os 7 (sete) representantes de diversos setores da Pro-Reitoria de Graduagdo da
Universidade de Integracdo Latino-Americana (UNILA) para tratar das atividades de rotina
administrativa e pedagogica dos programas que fazem parte da Pro-Reitoria de Graduagéo da
UFS, com gestéo pelo DELIB.

Apo0s conversa inicial para apresentacdo dos presentes, a diretora iniciou explanagao

das diversas atividades desenvolvidas no DELIB, quantidade de servidores e funcionarios
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contratados, funcbes e informacdes pertinentes. Durante a explicacdo da rotina de trabalho
foram recebidas perguntas por parte dos representantes da UNILA e houve uma troca de
vivéncias e experiéncias de atividades administrativas, particularidades do corpo discente das
universidades, programas de ensino e extensdo desempenhados na UFS e na UNILA, entre
outros assuntos relacionados.

E importante frisar que a conversa fluiu de forma dindmica e o DELIB pdde perceber
0 quanto é possivel ser aprendido com os programas de ensino da UNILA, em especial para
alunos estrangeiros e, em contrapartida, o quanto a PROGRAD/ UFS pode contribuir para o
exercicio de atividades laborais relacionadas a gestdo dos programas de fomento a docéncia
para licenciados(as), inclusive institucionais, como o Programa Licenciandos na Escola
(Prolice).

Como feedback a visitacdo, a servidora Diana Chiara se comprometeu a enviar breve
relatorio, apresentacdo em PowerPoint (em anexo) e o link do nosso IV Seminéario Pibid,
Residéncia Pedagdgica e Prolice disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=rhC87bsdO0g&t=1s.

15 PARTICIPACAO EM REUNIAO DA COGRAD

Nos dias 07 e 08 de dezembro de 2023, uma equipe representando a Prograd/UFS e,
consequentemente, o prof. Dilton Candido Santos Maynard, Pro-Reitor de Graduacéo,
participou da 5? reunido do Colégio de Pré-reitores de Graduacdo (Cograd), da Associacao
Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino Superior (Andifes). O evento foi
realizado pela Ufal, no Centro de Inovacdo do Jaragua de Macei6. A Diretora do Delib,
Fernanda Bispo, comp0s a equipe que participou da reunido junto a Diretora do Deape, Profa.
Livia Rezende, além da Chefe da Divisdo de Controle Académico (DICAC) do DAA, a Tae
Luciana Correia, e da Chefe da Divisao de Analise Pedagogica (Diap) do Deape, Profa. Aline

Nepomuceno.
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Imagem 24 — Equipe Representante da Prograd/UFS
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onte: utoa propria. ‘

Segundo o Pro-reitor de Graduacdo da UFAL, prof. Amauri Barros, o evento é crucial
para os debates relativos ao ensino superior. Segundo 0 mesmo pro-reitor, “O Cograd é o
principal instrumento de apoio da Andifes no planejamento, na implementagdo e no
acompanhamento das politicas académicas na graduagdo das institui¢cbes. Todas as definicoes,
todo o planejamento educacional, a definicdo de politicas, 0 monitoramento, a avaliagdo, isso
tudo ¢ discutido a nivel de Cograd.”

O primeiro painel de debate do evento foi coordenado pelo Diretor da Diretoria de
Politicas e Programas de Educagdo Superior (Dippes/Sesu/Mec), Alexandre Brasil, que
abordou a nova Lei de Cotas e 0 ingresso as Instituicdes Federais de Ensino Superior (Ifes),
com a participacdo do pré-reitor Adilson Pereira Santos (Ufop), que fez uma brilhante
abordagem sobre detalhes da Lei de Cotas, e mediacdo de Jerdbnimo Siqueira Tybusch
(UFSM). Nesse painel, que rendeu um proficuo debate, o pro-reitor de graduagdo da UFOP,
Adilson Pereira Santos, destacou questdes importantissimas relativas ao PNAES, ressaltando
que estd em tramitacdo projeto de lei para tornar o PNAES uma Politica Nacional de

Assisténcia Estudantil.
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Imagem 25 — Adilson Pereira Santos (UFOP), Alexandre Brasil (Diretoria de Politicas e
Programas de Educagéo Superior - Dippes/SESU/MEC) E Jerénimo Siqueira Tybusch (UFSM)
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O proé-reitor da UFOP destacou que foi realizado um processo de revisdo de Lei de
Cotas (Lei n® 14.723/2023) bastante completo e complexo, mas ressaltou a omissdo das
instituicdes em participar dessa elaboracdo. Frisou que houve avanco quanto a
heteroidentificacdo, frisando que tal procedimento deve, realmente, ser obrigatorio, mas que
ainda hd uma realidade na qual cada universidade adota um protocolo distinto para o
protocolo de heteroidentificacdo. Assim, frisou a necessidade de os procedimentos serem
uniformizados pelas IES, além de dados também receberem tratamento uniformizado.

Além disso, deu destaque ao fato de as cotas poderem ser distribuidas em egressos da
escola publica com renda e sem renda. A apresentacdo do Pro-Reitor trouxe minudcias como
conceitos e definigdes de Concursos (SISU e processos similares), Escola, Familia, Renda,
Cotas PCD, Quilombolas e remanescentes. Destacou também a mudanca de regra da lei para
a classificacdo do candidato baixa renda como pessoa cuja renda seja de até um salario

minimo.
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Imagem 26 — Painel sobre a nova Lei das Cotas, com Adilson Pereira do Santos - Pré-Reitor
UFOP
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Outro destaque da fala do Pré-reitor Adilson foi relativo a sistematica de ocupacéo de
vagas das instituicbes de ensino superior do pais, que ele avalia como uma forma justa de
selecdo, mas frisou que é preciso possibilitar garantias materiais e simbdlicas para
permanéncia dos estudantes. Foi ressaltado também que os dados relativos as cotas precisam
de monitoramento, avaliacdo e parceria com especialistas e frisou que ha a necessidade de
fortalecimento dos NEABIS.

Frisou-se a fragilidade dos dialogos interinstitucionais e de recursos humanos para
demandas dos processos seletivos e dos tramites relacionados a Lei de Cotas.

Com relacdo as mudancas para 2024, o pro-reitor da UFOP salientou:

- 0Os 10 anos do SISU;
- Algumas particularidades da Lei de Cotas que ndo estavam sendo seguidas, mas que
adequacBes as mudancas da Lei de Cotas precisam ser observadas e implementadas, a
exemplo do minimo de 50% de vagas destinadas a escola publica.
- Melhor anélise deve ser realizada da Lei de Cotas, em relacdo a qual deve-se sair do
automatico,
- O Enem no més de dezembro poderia ser avaliado, e também como melhorar o
reaproveitamento das vagas remanescentes das IFES.

Ainda no dia 07 de dezembro, o Diretor da Diretoria de Politicas e Programas de
Educacdo Superior, representante da SESU-MEC, Alexandre Brasil, destacou que o SISU
Unico, de inicio do ano é uma proposta que esta sendo analisada, tendo em vista que o0
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sistema com com SISU em duas etapas anuais ndo apresentou uma grande evolucdo. Além
disso, ndo haveria necessidade de as IFES assinarem dois termos de adesdo por ano.

O pro-reitor ressaltou também a necessidade de serem pensadas estratégias para que
seja otimizada a ocupacdo de vagas ociosas através do processo do SISU de meio do ano,
para além da lista de espera, com editais de reingresso, reinsercdo, mobilidade, por exemplo.
Frisou-se ainda a importancia da autonomia universitaria para a heteroidentificacdo. Destacou
que é importante haver uma propor¢do no preenchimento de vagas pelo sistema de cotas, a
partir de qualquer tipo de selecdo, e também se analisar a possibilidade de serem utilizados
mais de uma edicdo do Enem para a selecdo do SISU. Outra fala do Diretor foi quanto a
necessidade de um sistema dindmico no pais inteiro, para serem visualizadas as vagas em
todo o pais. Nas palavras dele, cada edi¢do € uma operacdo de guerra para o preenchimento de
vagas. Ainda sobre a melhor ocupacdo de vagas nas IFES, foi ressaltada a necessidade de
sensibilizacdo sobre os processos seletivos, além de acGes de ampliacdo de divulgacdo do
SISU da Universidade, e que um movimento de integracdo de divulgacdo do sistema de
selecdo Unica deveria ser perseguido, além de pensar o algoritmo de classificacdo de
candidatos cotistas a serem selecionados, analisando a hierarquia de categorias, isto €, como
considerar uma mais vulneravel que outra.

Apos as discussdes e as colocacdes dos inscritos, apontou-se tensionamento para que
seja abarcada uma universidade mais inclusiva, questionou-se de que recursos e preparacdo
dispde esse aluno cotista, e, em consequéncia disso, como receber e manter essa populacdo
das cotas na universidade. O coordenador da mesa ressaltou que é preciso que a universidade
reproduza no seu corpo social o corpo social brasileiro, sempre batalhando por uma
universidade plural e democrética.

No dia 08 de novembro, antes de serem montados dos GTs, que foram subdivididos
em Formacdo Docente no Ensino Superior; Formacdo Inicial e Continuada; Ingresso;
Plataformas e Estratégias de Combate a Evasdo; Educacdo Superior; Programas Especiais:
PET, Pibid e RP; e Inclusdo e A¢des Afirmativas.

O coordenador da mesa de abertura, durante o segundo dia do evento, frisou que
estava prevista para o PET ampliacdo de grupos para 2024 com a criagdo de mais de 450
(quatrocentos e cinquenta) novos grupos em 2024, pois em 2023 havia apenas 45 grupos PET
em todo o pais e a previsdo € de que em 2024, o numero de grupos PET, atinja 0 numero de
500. Em 2025, é previsto o acréscimo de outros 200 a 300 novos grupos PET. Em seguida,

antes de montar os grupos de trabalho, o coordenador da mesa solicitou que 0S grupos
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apontassem forcas e fraquezas das instituicdes dos que compusessem cada um dos grupos em
relacéo ao tema do respectivo GT.

Fernanda Bispo, por ser vinculada ao Departamento de Licenciaturas e Bacharelados,
inscreveu-se para participar do GT Programas Especiais: PET, Pibid e RP, o qual foi
composto também pela Pro-Reitora da UFTM, Profa. Patricia, e pelo técnico da Unirio,
Ronaldo. Nessa oportunidade, ficou claro que as discussdes sobre RP e PIBID acabariam
ficando em segundo plano, pois os dois outros integrantes do grupo de trabalho eram de
instituicbes que tinham mais interesse em discutir o PET e também com a alegacao de que,
conforme foi repassado antes de serem formados os GTs, 0 RP estd com a proposta de ser
reestruturado para se tornar uma Residéncia Docente destinado ao egressos, assim como
também o PIBID passara a ter outro contorno. Apesar de o documento ndo refletir as
colocacgdes da representante da UFS, foi frisado por ela que a nossa instituicdo teve seus
projetos Pibid e Residéncia Pedagdgica muito bem avaliados pela Capes, com a constitui¢éo
de 31 nacleos no Residéncia Pedagdgica e 24 nucleos no Pibid, mas frisou as dificuldades do
RP e do Pibid no momento de implementacdo dos nucleos, como a dificuldade de contatos
para cadastro de escolas, com secretarias municipais de educacgdo, a questdo do suporte ao
coordenador institucional, pois 0s acessos as plataformas para muitas demandas é exclusiva
na senha desse coordenador, entre outras questdes como a falta de sistema préprio da
instituicdo para gestdo de processos seletivos para preceptores, supervisores, residentes e
estudante de Iniciacdo a Docéncia. A seguir replicam-se informagGes constantes do
documento e das discusscoes que 0 grupo sobre programas especiais elaborou e apresentou
aos demais grupos:

PET/PIBID e RP - Forcas

Tratam-se de programas muito fortes, muito potentes, que s&o muito importantes para
a permanéncia dos estudantes e para que eles possam desenvolver atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Sdo importantes também por contribuirem para que os estudantes

divulguem suas institui¢des, enriquecendo-as e fortalecendo-as.

PET - Fraquezas
- Falta de Edital com previsdo de novos grupos. A expectativa € que tenham mais 45 novos
grupos, o que ndo sera suficiente para atender a todas as instituicoes;
- Atualizacdo da Portaria, do MOB e sistemas, e que as informac6es ndo sejam divergentes;
- Necessidade de um coordenador institucional para dar suporte a Pro-Reitoria, em termos de
avaliagdo e acompanhamento de bolsas, relatdrios, prestacao de contas;
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- Ampliacao da equipe de atendimento.

Apos a finalizagdo das atividades/levantamentos de cada um dos grupos de trabalho,
aos quais foi dado um tempo muito exiguo, pois as discussdes deveriam e poderiam ter sido
mais aprofundadas caso cada grupo tivesse disposto de mais tempo, 0s respectivos
representantes de cada um dos grupos compartilharam coletivamente os resultados das
discussbes e apresentaram para os demais participantes do evento. O encaminhamento do
grupo de trabalho dos Programas Especiais foi a elaboracdo de um formulério para realizar o
diagnostico e pensar as agdes, além de redigir um oficio em conjunto para direcionar ao

MEC, com base nas discussdes realizadas e nesse diagndstico.

16 RELATORIO DE ACOES DO PIBID 2023

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo & Docéncia da Universidade Federal
de Sergipe (PIBID-UFS) integra-se a Politica Nacional de Formacdo de Professores do
Ministério da Educacdo e, no que se refere a UFS, é o principal programa de formacédo de
professores da instituicdo, considerando sua longevidade, os valores envolvidos em repasses
na modalidade de bolsa, 0 nimero de bolsistas e os processos administrativos do programa
que, via de regra, orientam 0s processos desenvolvidos nos demais programas de formacéo de
docentes da instituicdo.

O PIBID-UFS comemorou, no ano de 2023, uma década e meia de atividades,
formacdo, publicacbes, eventos e integracdo com a educagdo basica. Participam dele
graduandos em licenciaturas (bolsa de iniciacdo a docéncia), supervisores/professores da
educacdo basica que realizam o acompanhamento dos estudantes da UFS nas unidades
escolares (bolsa de supervisdo) e docentes da UFS na modalidade de coordenadores de area
de licenciatura. Apenas para a iniciacdo a docéncia em 2023, a CAPES, responsavel por
coordenar a implementacdo do PIBID em ambito nacional, transferiu R$ 4.804.000,00 em
recursos para os 572 bolsistas que integram o programa na UFS.

Atualmente, além dos bolsistas de iniciagdo a docéncia, fazem parte do programa 24
coordenadores de areas de licenciatura nas areas de Artes Visuais, Biologia, Filosofia, Fisica,
Geografia, Historia, Letras Espanhol, Letras Francés, Letras Inglés, Letras Portugués,
Matematica, Pedagogia e Quimica, divididos em 13 subprojetos disciplinares e 2
disciplinares, com 18 nucleos de licenciatura no Campus-Sede S&o Cristovéo e 6 nucleos no

Campus de licenciaturas no municipio de Itabaiana.
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Atualmente, o programa se estende entre os principais municipios da Grande Aracaju
e 0s principais municipios do interior do Estado de Sergipe, com atuagdo em
aproximadamente 45 escolas, a maior parte na jurisdicdo da Secretaria Estadual da Educacgéo
e Cultura (SEDUC).

No ano de 2023, o programa teve diferentes niveis de atuacéo e atividades:

1. Foram implementadas 144 bolsas de iniciacdo & docéncia, 6 bolsas de coordenacdo de
area e 18 bolsas de supervisdo escolar, considerando a formulacdo e execucdo de editais
para acontratacao das bolsas, cadastro nas plataformas Freire e SCBA, bem  como a
habilitagdo de novas escolas que sdo cadastradas pela SEDUC e Secretarias Municipais de
Educacdo (SMEs). Além do Colégio Aplicacdo, que esta no ambito federal.

2. Organizacdo interna e planejamento do programa com reunifes ordinarias entre a
Coordenacdo Institucional e os docentes coordenadores de area, com reunides periodicas
aproximadamente com intervalos de 45 dias entre uma reunio e outra.

3. Organizacdo do programa dentro do organograma da PROGRAD/DELIB com reunides
entre a coordenacdo institucional do programa, o Departamento de Licenciaturas e
Bacharelado, bem como as coordenacdes do Programa de Residéncia Pedagdgica (RP) e o
Programa de Apoio ao Licenciando na Escola (PROLICE).

4. Organizacgdo anual do Seminério Institucional dos Programas de Formagdo de Professores.
Excepcionalmente em 2023, foram realizados 0 3° e 4° Seminaério Institucional do PIBID,
RP e PROLICE, relatados no item 9 deste relatorio.

5. Registro cientifico do programa: foram realizadas em 2023 duas chamadas para a
composicdo de livro relativo as atividades do PIBID. A primeira foi a chamada para o
livro dos 15 anos do programa, em fase de publicacdo, com apresentacdo elaborada
pela PROGRAD/DELIB, Prefacio de duas das ex-coordenadoras institucionais do
programa, professoras Gicélia Mendes e Edinéia Tavares Lopes, bem como a publicacéo
de 12 textos elaborados por mais de 40 autores, coordenadores de areas, estudantes e
professores da educacgdo basica que participaram ou participam do programa ao longo de
sua historia. A segunda chamada se refere aos relatos de experiéncias dos  participantes
do programa, que estd ainda em andamento, com a previsao de entrega dos textos no
proximo més de maio.

6. Elaboracdo dos editais de fluxo continuo do programa. Neste ponto, € importante ressaltar
gue um dos gargalos nos processos administrativos do programa era a recorrente
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10.

publicacéo de editais de selecdo, considerando a rotatividade de participantes do
programa. Isso obrigava o DELIB a publicar editais de sele¢do quase que semanalmente,
com o sobretrabalho de ter que gerir a execu¢cdo do mesmo. Assim, em 2023, a
Coordenacdo Institucional do PIBID e o DELIB chegaram a formulacdo dos editais de
fluxo continuo de selecdo de participantes. Respectivamente, editais N° 60 e
61/PROGRAD 2023.

Podcast dos programas de formacgéo de professores. Desde novembro de 2023, o PIBID
participa da elaboracdo do PODCAST para a divulgacdo das atividades do programa. O
episddio piloto foi gravado para entdo definir ajuste de formato. A previsdo € que seja
executado e finalizado em 2024. Ficou como agenda para este ano.

Organizagdo do evento de encerramento do ciclo 2022/2024 do PIBID. Essa atividade ja
em fase de organizac3o esta prevista para ser  executada no més de marco. E importante
observar que o atual ciclo do programa se encerra no més de abril de 2024.

Por ultimo, considerando os ultimos meses do atual ciclo do programa, a Coordenacgao
Institucional do programa, junto ao DELIB, esta de sobreaviso para os tramites do
edital CAPES para o proximo ciclo do PIBID.

17 ACOES DO RESIDENCIA PEDAGOGICA EM 2023

Neste item serd realizado um breve panorama do Programa Residéncia

Pedagogica/PRP

DADOS DO PROJETO:

Titulo: PROJETO RESIDENCIA PEDAGOGICA - UFS 2022 a 2024
Edital n® 24/2024/CAPES. Portaria 82/2024

Duracdo do projeto: 18 meses

Data de Inicio da execugdo: outubro de 2022 a marco de 2024

E-mail: rp@academico.ufs.br

O projeto referido ao Edital N° 24/2022 na UFS nesta edi¢do esta composto por 30

Nucleos dos Curso de Licenciaturas destacados: Ciéncias Biologicas - Filosofia, Fisica —

Geografia — Historia - Letras Espanhol - Letras Inglés - Letras Portugués, Matematica,

Pedagogia, Quimica, Arte, Danga.
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Composigéo do Projeto Institucional PRP/UFS

- 1 coordenadora institucional - (Ana Maria Lourencgo de Azevedo)

- 30 professores da UFS - totalizando uma equipe de 31 docentes bolsistas.
- 90 professores da educacéo basica lotados nas escolas participantes

- 450 residentes dos cursos de licenciaturas da UFS.

As acdes estdo articuladas ao Departamento de Licenciaturas e Bacharelados (DELIB)
que tem a responsabilidade de planejar, acompanhar e avaliar as acGes administrativas e
pedagogicas do referido programa, coordenando as ag¢Bes administrativas-didatico-
pedagogicas para a qualificacdo dos cursos de Licenciaturas da UFS. Por meio do Projeto
Institucional do Programa Residéncia Pedagdgica/PRP//UFS, buscou-se promover uma
formacdo tedrico-pratica comprometida com a construcdo da identidade docente, a
corresponsabilidade entre UFS e escolas da educacéo basica com valorizacdo das experiéncias
dos professores-preceptores, na pesquisa colaborativa e na producdo académica a partir das
experiéncias vivenciadas. Com a participacdo das coordenacdes institucionais dos programas
de formacédo docente e equipe do DELIB foram realizadas reunifes para discutir e viabilizar a
elaboracdo do projeto institucional para o PRP, aderindo as diretrizes e objetivos do Edital
24/2022 e da Portaria 82/2022.

A UFS obteve éxito e alcancou uma posicdo excelente na selecdo da CAPES, ficando
em 6° lugar entre as 250 universidades concorrentes e a 1* do Nordeste entre as 250
universidades concorrentes. Por se tratar de uma politica nacional de aperfeicoamento da
formacéo docente, na tentativa de responder aos desafios exigidos no exercicio da docéncia, 0
nosso projeto foi construido com responsabilidade social e politica promovendo discussdes
sistematizadas inclusive com a escuta do NIUEB/SEDUC que representa a educacgéo basica,
campo da atuacdo do PRP/UFS. A formacdo docente tem dimensionado em nossa
universidade o exercicio da profissdo e a construcdo da identidade docente, considerando as
dimensdes técnico-culturais-politico-sociais, em sua complexidade, fomentando a articulagao
entre formacgdo inicial e continuada, com base na socializacdo de praticas inovadoras
fundamentadas em concepcBes pedagogicas dialdgicas, efetivando a producdo de
conhecimentos e aprendizagens entre os envolvidos no processo, aproximando efetivamente a
universidade da educacéo basica

A PROGRAD através do DELIB tem disponibilizado para todo o processo, uma
equipe de técnicos em assuntos educacionais, no que se refere ao PRP destaca-se o apoio de
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Maria de Fatima da Silva Bezerra - Assistente de Processos Organizacionais para acompanhar
a coordenacéo institucional. Uma das preocupacdes da coordenagéo do Projeto Institucional
da UFS é certamente a articulacdo com as politicas publicas de formacdo docente e com 0s
documentos basilares PDI/PPI/UFS (2021-2025), em especial, metas que objetivam criar
condicdes de permanéncia dos licenciandos nos cursos superiores. Com a capacidade técnico
operacional garantida, houve oportunidade de realizar as agdes previstas no planejamento
inicial com o intuito de promover a melhoria da formagdo inicial, o fortalecimento da
formacdo continuada, a consolidacao da relacdo da UFS com as redes de ensino municipais e
estadual e espera-se até o final desta edicdo alcancar uma melhoria dos indices da educacéo
béasica de Sergipe.

Neste item do relatério iremos apresentar de forma breve uma contextualizacdo da
trajetdria iniciada, destacando algumas acgdes e informacoes sobre a atuacdo dos Nucleos que

compdem o PRP como um importante programa de formacéo de professores na UFS.

17.1. A(;OES REALIZADAS:
1. Publicacéo de editais de selecdo de residentes e preceptores para garantia do processo.

2. Inicio das discussdes para a elaboracdo de projetos de intervencdo pedagogicas, em
parceria com 0s preceptores, que contribuam para a constituicdo dos itinerarios
formativos.

3. Realizacdo de seminarios de abertura de nlcleos com a participacdo de residentes e
preceptores para elucidacdo do processo e estudos sobre temas da formacdo docente,
nos espacos da IES, com a participacdo de docentes orientadores da UFS.

4. Envio ap0s reunido da coordenacdo institucional com os docentes orientadores dos
nacleos de documentos basilares para a condugdo do projeto institucional como:
modelos de plano de atividades — fichas de planejamento das acBes dos Nucleos —
Relatdrios e fichas de substitui¢fes de residentes e preceptores.

5. Elaboracéo de editais de bolsas para cadastro reserva, organizagdo procedimentos de
selecdo e acompanhamento dos processos seletivos dos editais.

6. Realizacdo de Seminarios Institucionais com a participacdo de mais de 800 inscritos
entre residentes, preceptores, docentes orientadores e coordenagdes dos programas nos
dois campi da UFS ( S&o Cristdvao e Itabaiana) - Tema “Desafios de Integragado entre

a Universidade e a Educacdo Basica”, ocorrido no dia 07 de fevereiro de 2023.
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17.2 ATIVIDADES EM DESENVOLVIMENTO

1. As acOes dos Subprojetos foram iniciadas com reunides e seminarios dos nucleos com
todos os envolvidos nos subprojetos e permitiram que os residentes dos Cursos de
Licenciatura da UFS tivessem a oportunidade de vivenciar no ano de 2023, o dia a dia
no exercicio das atividades profissionais nas escolas de educacédo basica

2. Durante o processo vdo sendo realizados debates em encontros para uma busca
continua de uma educacdo publica de qualidade, respeitando as origens culturais,
religiosas e o0 conhecimento adquirido durante sua trajetoria de vida;

3. Realizacao de reunides mensais com a coordenac¢do institucional e todos os nucleos
para acompanhamento do planejamento e execucdo das acdes necessarias ao pleno

andamento do projeto.

Acompanhamento e Avaliacdo dos Subprojetos: Aspectos a destacar:

A UFS compreende que a avaliagdo € instrumento fundamental para o
desenvolvimento de suas metas propondo uma avaliacdo formativa diagndstica e continua
para o0 projeto institucional e seus subprojetos. A finalidade do Plano de Acompanhamento e
Avaliacdo do PRP/UFS é produzir resultados concretos durante o processo para a tomada de
decisbes em relacdo a possiveis novos redirecionamentos.

Um dos impactos do programa tem sido um crescimento da produgéo
literaria/bibliografica por parte de todos os envolvidos no processo, com apresentacdo e
publicacdo de trabalhos em eventos. A producdo de Trabalhos de Conclusdo de Cursos e o
interesse dos alunos e docentes envolvidos para a producdo do conhecimento sobre a
realidade das escolas campo do programa tem sido expressiva. Identificamos alunos e
docentes com opcéo de efetuarem dissertacdes, teses e monografias sobre o PRP em 2023. O
Programa contou desde o primeiro momento com o imprescindivel suporte da equipe técnica
do DELIB/PROGRAD/UFS para o cadastro do Projeto nas plataformas da CAPES.

17.3 PERSPECTIVAS PARA 2024

O Programa esta sendo plenamente atendido mesmo considerando-se algumas
dificuldades inicialmente postas como por exemplo: a superagdo de varias situagdes
vivenciadas com as dificuldades para o cadastro da CAPES por inconsisténcia do sistema, o

aumento do numero de nucleos e o prazo exiguo para o volume de trabalho proporcionado
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para atendimento do cronograma/CAPES. e, principalmente, a necessidade de uma reflexéo

critica sobre o cenario atual, as dificuldades referentes ao processo de ensino e aprendizagem.

18 PROLICE

O Programa Licenciandos/as na Escola (PROLICE) foi instituido pela Pr6-Reitora de
Graduagdo da Universidade Federal de Sergipe (UFS), com o proposito de fortalecer a
formacdo docente de estudantes das diversas licenciaturas da UFS, aproximando-os da

realidade das escolas da Educacdo Bésica.

Ao articular a praxis docente com a formacdo das/os estudantes de graduacao
ampliam-se oportunidades de aprendizado mediante o desenvolvimento de atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, impactando em todas/os envolvidos, estudantes do ensino bésico,
de graduacdo, professoras/es da rede publica de ensino e coordenadoras/es de nucleos do
PROLICE da UFS, construindo e consolidando o aprendido em apreendido e capazes de
reinventd-lo (FREIRE, 1977).

Atualmente o PROLICE conta com a participacdo de 98 bolsistas, 14 professores

Coordenadores de Area e 17 nicleos nos campi de S3o Cristévao e Itabaiana.

Na nossa Ultima avalia¢do interna (2023) as/os coordenadores destacaram algumas
dificuldades de atuacdo dos nucleos na rede béasica de ensino, tais como: adequacdo do
material didatico planejado de acordo com a BNCC; implementacdo do Novo Ensino Médio;
a sincronizacdo dos calendarios da universidade e da rede; escola fundamentalmente

tradicional, inexisténcia de espacos livres, horarios rigidos, biblioteca fechada.

Mas também encontramos professoras/es que abracaram o programa, receberam os
nacleos e dispuseram do seu tempo (mesmo com toda sobrecarga de trabalho) para atuar
nessa frente de formagéo conjunta, ainda que sem o recebimento de bolsa. Coordenadoras/es
de nucleo que construiram acGes para atender as demandas especificas das suas realidades,
tais como formacdo de escrita académica, producdo de mapas, elaboragdo de material

didatico, através dos tempos de orientacdo ou articulando cursos de extenséo.

Assim, o0 programa segue para 2024 com passos firmes nas suas agOes, buscando

fortalecer os nucleos ja existentes e abrindo caminhos para outros nucleos. Visando atingir
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seu objetivo maior de formacao das licenciandas/os atraveés da pratica docente contribuindo

com a rede basica de Educacéo de Sergipe.
19 RELATORIO DAS ACOES DO NIUEB 2023

O Nucleo de Integracdo entre as Universidades e o Ensino Basico (NIUEB/DASE)
estabelece uma relacdo de estruturacdo e apoio aos programas desenvolvidos pela parceria
entre as escolas da rede estadual de Sergipe e o ensino superior. O NIUEB compde a
Comissdo Integrada Para Acompanhamento De Projetos Educacionais (CIAPE/SEDUC) e,
contribui no sentido de subsidiar as pesquisas financiadas pela secretaria estadual de educacéo
e desenvolvidos por professores das instituicdes de ensino superior, selecionados pelos editais
da FAPITEC/SEDUC.

No aludido acompanhamento pedagdgico, os programas desenvolvidos séo: o PIBID
(Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia), o PRP (Programa Residéncia
Pedagogica), esses financiados pela CAPES/MEC e o PROLICE/UFS (Projeto de Apoio
Pedagogico Licenciandos na Escola). As acbes concentram-se no fortalecimento desses
programas de formacdo continuada em parceria com instituicbes de ensino superior
(Universidade Federal de Sergipe, Instituto Federal de Sergipe e Faculdade Pio X) e no caso
especifico do Programa Licenciandos nas Escolas (PROLICE), o mesmo foi idealizado e
financiado pela Universidade Federal de Sergipe e é desenvolvido em parceria com a rede
estadual de ensino. No tocante as acfes desenvolvidas no mbito do acompanhamento
pedagogico em 2023 podemos destacar:

I- Participacdo no 3° Seminario Institucional do PIBID, PRP e PROLICE. Com o tema
“Desafios de Integragdo entre a Universidade e a Educacdo Basica”, ocorreu no dia 07 de
fevereiro, em S&o Cristovdo, o 3° Seminério Institucional do PIBID, PRP e PROLICE na
UFS. A equipe do NIUEB/DASE participou do evento, interagindo com as apresentacdes dos
projetos nas salas tematicas e seu coordenador representou na solenidade de abertura o
Secretario de Estado da Educacao.

No seminario, ficou clara a proposta da Universidade Federal de Sergipe de fortalecer
e ampliar o intercambio com as instituicfes de educacdo basica que constituem os programas,
sendo parceiras na condugdo da formagc&o inicial dos licenciandos das &reas de conhecimento
e formacdo continuada dos professores da educagdo béasica dos respectivos nucleos

envolvidos. Nesse sentido, a Secretaria de Estado da Educacdo e Cultura é parceira
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fundamental no desenvolvimento das novas metodologias de ensino construidas em conjunto

com as institui¢des de ensino superior.

Imagem 27 — Participacdo do NIUEB no 3° Seminario Institucional do PIBID, PRP e PROLICE
na UFS

Fonte: Cruz, 2023.

II- Visita do Nucleo de Integracdo entre a Universidades e a Educacdo Basica
(NIUEB) ao Centro de Exceléncia Dom Luciano José Cabral Duarte, que ocorreu no dia
21.03.23, no periodo matutino. A visita foi conduzida pelas técnicas Katia Patricia Seixas e
Vivian Cruz, responsaveis pelo acompanhamento do PIBID e do Programa Residéncia

Pedagdgica (PRP), respectivamente.
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Imagem 27 — Preceptor Eduardo Margues, junto com Coordenadora do Nucleo de Espanhol
Profa. Dra. Acassia, as res_identes Amanda Keyla Santos e a Técnica Vivian Cruz

R

- ai‘

A on: Seixas, 2023.

Imagem 28 — Supervisor Anténio Hamilton, junto com Katia Patricias e os pibidianos
do curso de quimica no Centro de Exceléncia Dom Luciano José Cabral Duarte

Fonte: Monteiro, 2023.

I1l- Visita do Nucleo de Integracdo entre a Universidades e a Educacdo Basica
(NIUEB) ao Centro de Exceléncia Leandro Maciel, que ocorreu no dia 19.05.23, no periodo
matutino. A visita foi conduzida pelas técnicas Katia Patricia Seixas e Vivian Cruz,
responsaveis pelo acompanhamento do PIBID e do Programa Residéncia Pedagogica (PRP),

respectivamente.
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Imagem 29 — Preceptora Regiane Moura, as Residentes Fernanda Carvalho e Vanessa
Andrade e a técnica Vivian Cruz

Fonte: Seixas, 2023.

Imagem 30 — Supervisora Jéssica Pereira Santos, supervisor Rodrigo Santos de Lima e a técnica
Katia Patricia

Fonte: Seixas, 2023.

IV- No dia 20 de setembro de 2023, no turno vespertino, foi realizada uma visita ao
Colégio Estadual Murilo Braga, localizado em Itabaiana. A Visita foi feita pelas técnicas do
Nucleo de Integracdo Entre as Universidades e o Ensino Basico (NIUEB), Katia Patricia
Santos Seixas e Vivian Cruz Monteiro. No momento, estava ocorrendo a Mostra de Ciéncias
da Natureza e Matematica.
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Imagem 31 — Residentes do curso de Quimica, professor Jodo Paulo (coordenador da UFS),
professor Marcos Santiago e a técnica Vivian Cruz

(<

‘ Fohte: Seixas, 2023. -

Imagem 31 — Professora Renata Gois (matematica), professor José Menezes (fisica), professor
José Cleverton (biologia), Katia Patricia (técnica da SEDUC) e estudantes do PIBID

& I

Fonte: Cruz, 2023.

V- No dia 06/10/2023 ocorreu a culminancia do Projeto GongaLON, conectando
informagdes e produzindo redacOes, idealizado e organizado pela professora de Lingua
Portuguesa, Guaraci Marques, e realizado no auditério do Centro de Exceléncia Prof. Gongalo
Rollemberg Leite. O projeto, resultado da parceria entre a professora Guaraci e 0 Projeto
Residéncia Pedagogica, da Universidade Federal de Sergipe (UFS), por meio da professora

doutora em Letras Taysa Mércia, teve como objetivo fazer com que os alunos da 3?2 série do
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Ensino Médio trabalhassem a leitura e a producéo de textos dissertativos argumentativos para
fortalecerem seus repertorios socioculturais.

Na ocasido, os alunos da unidade de ensino apresentaram trabalhos que demonstraram
as caracteristicas das informacdes jornalisticas. Ja os residentes, do curso de Letras Portugués,
apresentaram um apanhado de acdes realizadas na escola, resultantes da interacdo entre 0s

mesmos e alunos do ensino basico.

Imagem 32 — Alunos do Gongalo Rollemberg Leite, licenciandos do PRP e a professora
Guaraci Marques

~—

~
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‘ Fonte: Seixas, 2023.

Imagem 33 — Professora Taysa Mércia (UFS), Liliane Teixeira (gestora do Gongalo), professora
Guaraci e a técnica do NIUEB, Katia Patricia

(emiro G Exceieacia Projessr Gongala Rlembert Lete.

—_

Fonte: Seixas, 2023.
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VI- No dia 20 de outubro de 2023, ocorreu a XIII Feira Cientifica de Sergipe. Uma
iniciativa conjunta da Associacdo Sergipana de Ciéncia (ASC), com a Universidade Federal
de Sergipe (UFS) e o Instituto Federal de Sergipe (IFS). O evento foi realizado no Centro de
Vivéncia da UFS, no Campus S&@o Cristovdo, durante a Semana Nacional de Ciéncia e

Tecnologia (SNCT).

Imagem 34 — Alunos do Colégio Estadual Maria Cleméncia, do municipio de Capela, o
coordenador do NIUEB, Paulo Roberto_Rego e a técnica Katia Patricia

_ N i AP

Imagem 35 — Visitacdo ao stand do Colégio Estadual Antdnio Fontes Freitas
o 5 v el 3 ‘1 K] B A

Fonte: Seixas, 2023.
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VII- No dia 22 de novembro de 2023, no turno vespertino, foi realizada uma
visita ao Centro de Exceléncia Bardo de Maua. A Visita foi feita pelas técnicas do
NIUEB, Kétia Patricia Santos Seixas e Vivian Cruz Monteiro. No momento, estava
ocorrendo mostra de apresentacdo das acdes do PIBID e PRP, desenvolvidas na
unidade de ensino.

Imagem 36 — Professora Simone Neves Cunha (geografia), pibidianos do curso de geografia e
Kétia Patricia (técnica da SEDUC)

Fonte: Cruz, 2023.

Imagem 37 — Professor Ramon Costa (arte), residentes do curso de danga e Vivian Cruz (técnica
da SEDUC)

3 " i

\ i R
Fonte: Cruz, 2023.
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VIII- No dia 29 de novembro de 2023, ocorreu o IV Seminario Institucional PIBID,
Residéncia Pedagogica e PROLICE, nos turnos matutino e vespertino, na Universidade
Federal de Sergipe. Na ocasido, licenciandos fizeram relatos de suas experiéncias nas escolas

da rede estadual, destacando a parceria com os professores do ensino basico.

Imagem 38 — Apresentacéo de residentes do curso de danca

~—

Fonte: Seixas, 2023.

Imagem 39 — Participacdo do coordenador Paulo Régo e das técnicas do NIUEB no IV
Seminario Institucional PIBID, Residéncia Pedagdgica e PROLICE

Fo\ﬁté: Seixas, 2023.
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IX- Fechando as acdes do PIBID, PRP e PROLICE nas escolas da rede estadual, foi
realizado, no dia 15 de dezembro de 2023, evento de apresentacdo dos principais trabalhos
realizados por esses programas no Centro Estadual de Educacdo Profissional José Figueiredo

Barreto.

Imagem 40 — Professora Carla Correia, supervisora do PIBID do nudcleo de inglés do PRP em
apresentagdo no auditorio do Centro Estadual de Educacao Profissional José Figueiredo Barreto

R
R il 2

CULMINANCIA
PIBID

Al :
Fonte: Cruz, 2023.
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Imagem 41 — Professor José Ricleberson Alves, preceptor e pibidianos em apresentagdo no
auditdrio do Centro Estadual de Educagéo Profissional José Figueiredo Barreto

Culminancia da Eletiva

Englishles) Around Us

Fonte: Cruz, 2023.

Imagem 42 — Professora Luciana Mendonga, preceptora do nucleo de danga do PRP,
juntamente com residentes

Fonte: Seixas, 2023.
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Imagem 42 — Professora Carla Correia com a equipe do NIUEB

e
=2

~

Fonte: Cruz, 2023.

Outra dimens&o de atuacdo deste nlcleo consiste em subsidiar 0s projetos de pesquisa
financiados pela secretaria estadual de educacdo e desenvolvidos por professores das
instituicGes de ensino superior, selecionados pelos editais da FAPITEC/SEDUC. Os projetos
contemplados no Edital n® 09/ 2021 fazem parte do Programa Pesquisa na Escola, instituido
pela lei 9.003/2022. O professor Paulo Régo, coordenador do NIUEB e membro da CIAPE,
juntamente com sua equipe é responsavel por apoiar e subsidiar com dados os referidos
projetos que envolvem linhas tematicas como o uso de tecnologias digitais em acgdes
pedagogicas; as avaliacdes de politicas educacionais ja desenvolvidas pela Seduc baseadas em
evidéncias; os modelos integrados de gestdo e desenvolvimento de pessoas; modelos de
convivéncias para resolucdo de conflitos em escolas e cultura de paz.

Seguem abaixo a relacdo dos projetos contemplados com 0s seus respectivos
coordenadores de pesquisa:

1. Observatorio dos preconceitos na rede estadual de ensino de Sergipe: modelos de
convivéncia para resolucdo de conflitos, coordenado por Marcus Eugénio Oliveira

Lima.

2. Producdo, validacdo e avaliagdo de indicadores de qualidade do impacto
socioemocional e cognitivo, da componente curricular Projeto de Vida e a Pedagogia
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10.

11.

da Presenca na gestdo educacional de Sergipe, coordenado por Yzila Liziane Farias
Maia de Araujo.

Préticas pedagogicas e de gestdo educacional: um estudo sobre as (trans)formacdes
digitais a partir do curriculo de Sergipe, coordenado por Simone de Lucena Ferreira.
Kizomba dos Saberes: o portal da cultura afro-sergipana, coordenado por Mariana
Fonseca Bracks.

Processos formativos para a execucdo de politicas educacionais com énfase em
educacdo ambiental, coordenado por Monica Andrade Modesto.

Metodologias ativas e uso de tecnologias digitais da informacdo e comunicacdo em
escolas da rede publica de Sergipe, coordenado por Sindiany Suelen Caduda dos
Santos.

Eficacia e eficiéncia das politicas publicas educacionais do ensino médio voltadas ao
ensino remoto de Ciéncias Humanas e suas tecnologias: praticas pedagogicas e
construcao de indicadores, coordenado por lvan Fontes Barbosa.

Avaliacdo do impacto da disciplina Projeto de Vida em escolas publicas do estado de
Sergipe, coordenado por Jefferson David Araujo Sales.

Efeitos do ensino remoto sobre o aprendizado na 6tica dos alunos da rede publica do
estado de Sergipe, coordenado por Luiz Carlos de Santana Ribeiro.

Educagdo e pesquisa: um novo modelo para o ensino de ciéncias exatas, coordenado
por Lisiane dos Santos Freitas.

Ensino de conceitos de fisica em uma abordagem totalmente experimental e baseada

em um enredo tecno-cientifico, coordenado por Edvaldo Alves de Souza Junior.

Como descrito nesse relatorio, ao longo do ano de 2023, diversos atendimentos

individualizados foram prontificados pela equipe do NIUEB aos nucleos dos programas
PIBID, PRP e PROLICE, assim como o subsidio aos pesquisadores detentores de projetos
contemplados pelo financiamento da SEDUC/FAPITEC.

CONSIDERACOES FINAIS

O ano de 2023 foi finalizado com a sensacdo de cumprimento do nosso dever. Vestir a

camisa da UFS se tornou uma marca da equipe do Delib que tem aceitado os desafios de
novas demandas tanto dos nossos programas voltados a discentes de graduagdo - como Pibid,

Prolice, Residéncia Pedagdgica, Monitoria, PEC-G, Mobilidade Académica, PET, Apoio
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Pedagogico -, quanto de eventos destinados a alunos de ensino fundamental, médio e da
propria universidade. Recentemente inserida em nossa rotina de trabalho, destacamos a
recepcao de estudantes de escolas do ensino fundamental e médio. Esta atribuicdo tem sido
desafiadora diante da grande demanda de escolas que querem conhecer a UFS e da singular
necessidade de interlocucéo entre departamentos e unidades para o agendamento e realizagdo
das visitas.

Em relacdo as pendéncias que poderiam otimizar 0s nossos processos de trabalho e
garantir a eles a eficacia desejada e necessaria, continuamos na expectativa da concretizacéo
do projeto do sistema de gestdo e de processos seletivos para os programas de formacéo
docente vinculados ao Delib/Prograd. Com essa proposta em mente, foram varias as reunides
realizadas com o Escritério de Processos Organizacionais (EPO), a fim de que os fluxos
fossem bastante detalhados e encaminhados as equipes da Superintendéncia de Tecnologia da
Informac&o. E basicamente um sonho do Delib que esse projeto seja efetivado, a fim de que
nossa equipe possa otimizar o tempo e a qualidade do trabalho executado nos programas
geridos por esta unidade.

E importante frisar a atuacdo dos coordenadores dos programas de formacdo docente,
Professoras Ana Azevedo, Laiany Santos e Diana Mendonca, além do professor André Luis,
que tiveram muitas demandas no ano que se encerrou e ndo se furtaram delas, sempre
preocupados com o acompanhamento das a¢fes do Prolice, Residéncia Pedagdgica e Pibid.
Sem coordenadores tdo comprometidos e atentos, certamente 0s programas nao estariam
atingindo o sucesso observado nestes Gltimos anos.

Em 2024, sera objetivo do setor retomar as reunides de acompanhamento pedagdgico
ou mesmo reativar os Fruns de Licenciatura e Bacharelados, visando sempre a melhoria da
qualidade dos cursos oferecidos, tanto de uma perspectiva qualitativa, quanto no que se refere
as taxas de sucesso apresentadas.

Destacamos que a equipe do Delib estd em constante aperfeicoamento de suas formas
de trabalho, na elaboracdo de editais - com a inovacdo de editais de fluxo continuo para os
programas Pibid e Residéncia Pedagdgica -, na implantacdo de mais um projeto piloto no
ambito da Prograd - o Projeto de Educacdo Tutorial Institucional (PETIN-UFS)-, e na gestéo
de eventos relacionados aos programas - como o Pec-G, Pibid, Prolice, Residéncia
Pedagogica. entre outros.

Em 2023, a equipe passou por uma substituicdo de chefia e acabou tendo uma
servidora a menos mediante redistribuicdo. Esperamos que seja preenchida a vaga da
servidora redistribuida e que, com a equipe recomposta, possamos fazer ainda mais do que foi
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feito em 2023. Assim, para 2024, com bom humor e compromisso buscaremos focar na
realizacdo dos projetos que abragamos e nos quais acreditamos, pois esse € o diferencial da
equipe do Delib para concretizar suas metas.
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APENDICES

APENDICE A - PUBLICACOES 2023 RELACIONADAS AO DELIB

Atividades trouxeram alegria e informacéo para o comeco de semestre na UFS
- 15 de junho de 2023

Disponivel em: <https://www.ufs.br/conteudo/72235-atividades-trouxeram-alegria-e-

informacao-para-o-comeco-de-semestre-na-ufs>;

Atividades trouxeram alegria e informacéo para o comeco de semestre na UFS
-21 de junho de 2023

Disponivel em: <https://itabaiana.ufs.br/conteudo/72277-atividades-trouxeram-alegria-e-

informacao-para-o0-comeco-de-semestre-na-ufs>;

Campus de Itabaiana prepara programacdo especial para receber calouros do periodo letivo
2022.2 - 09 de janeiro de 2023

Disponivel ~ em:  <https://itabaiana.ufs.br/conteudo/70996-campus-de-itabaiana-prepara-
programacao-especial-para-receber-calouros-do-periodo-letivo-2022-2>;

Campus de Itabaiana recebe o 3° Seminario Institucional Prolice, Pibid e RP
-14 de fevereiro de 2023

Disponivel em: <https://www.ufs.br/conteudo/71225-campus-de-itabaiana-recebe-0-3-

seminario-institucional-prolice-pibid-e-rp>;

CAPES oferece aditivo bolsas para estudantes do PRP e Pibid da UFS
- 31 de marco de 2023

Disponivel —em:  <https://www.ufs.br/conteudo/71549-capes-oferece-aditivo-bolsas-para-
estudantes-do-prp-e-pibid-da-ufs>;
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Cidade Universitaria recebe visita de estudantes de colégio estadual do municipio de Areia
Branca - 06 de outubro de 2023

Disponivel em: <https://www.ufs.br/conteudo/73143-cidade-universitaria-recebe-visita-de-

estudantes-de-colegio-estadual-do-municipio-de-areia-branca>;

DELIB divulga processo seletivo para cadastro reserva vinculado ao Programa
Licenciandos/as na Escola - 04 de agosto de 2023 / UFS lanca editais de fluxo continuo do
Pibid e PRP - 08 de agosto de 2023

Disponivel em: <https://www.ufs.br/conteudo/72679-ufs-lanca-editais-de-fluxo-continuo-do-

pibid-e-prp>;

Estudantes de colégio estadual em Itaporanga visitam a Cidade Universitaria
- 16 de outubro de 2023

Disponivel em: <https://www.ufs.br/conteudo/73192-estudantes-de-colegio-estadual-em-

itaporanga-visitam-a-cidade-universitaria>;

Guia de sobrevivéncia do(a) Estudante 2023 ja esta disponivel para ajudar na adaptacdo de

novos alunos - 06 de janeiro de 2023

Disponivel em: <https://www.ufs.br/conteudo/70985-guia-de-sobrevivencia-do-a-estudante-

2023-ja-esta-disponivel-para-ajudar-na-adaptacao-de-novos-alunos>;

Guia de sobrevivéncia do(a) Estudante 2023 ja esta disponivel para ajudar na adaptagédo de
novos alunos - 09 de janeiro de 2023

Disponivel em: <https://itabaiana.ufs.br/conteudo/70994-guia-de-sobrevivencia-do-a-

estudante-2023-ja-esta-disponivel-para-ajudar-na-adaptacao-de-novos-alunos>;

Novos estudantes serdo recepcionados com agdes informativas e recreativas
01 de junho de 2023
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Disponivel em: <https://www.ufs.br/conteudo/72146-novos-estudantes-serao-recepcionados-
com-acoes-informativas-e-recreativas>;

PEC-G mostra resultados na vida de estudantes beneficiados pelo programa

- 27 de dezembro de 2023

Disponivel em: <https://www.ufs.br/conteudo/73628-pec-g-mostra-resultados-na-vida-de-
estudantes-beneficiados-pelo-programa>;
Por meio de esforco conjunto e a¢des orientadas a resultados, UFS recupera indices de taxa de

sucesso pré-pandemia na graduacao presencial -27 de janeiro de 2023

Disponivel em: <https://www.ufs.br/conteudo/71112-por-meio-de-esforco-conjunto-e-acoes-
orientadas-a-resultados-ufs-recupera-indices-de-taxa-de-sucesso-pre-pandemia-na-graduacao-
presencial>;

PROLICE oferece 76 bolsas remuneradas para estudantes de licenciatura

- 27 de marco de 2023

Disponivel em: <https://www.ufs.br/conteudo/71530-prolice-oferece-76-bolsas-remuneradas-
para-estudantes-de-licenciatura>;
Publicado o Guia do Calouro 2023 - 04 de janeiro de 2023

Disponivel em: <https://prograd.ufs.br/conteudo/70967-publicado-o-guia-do-calouro-2023>;
Sob coordenacdo do DELIB, mais de 400 pessoas participaram de visitas guiadas a UFS - 22
de dezembro de 2023

Disponivel em: <https://www.ufs.br/conteudo/73609-sob-coordenacao-do-delib-mais-de-400-
pessoas-participaram-de-visitas-guiadas-a-ufs>;

UFS prepara programacéo especial para receber calouros do periodo letivo 2022.2

05 de janeiro de 2023

Disponivel em: <https://www.ufs.br/conteudo/70974-ufs-prepara-programacao-especial-para-
receber-calouros-do-periodo-letivo-2022-2>;

UFS recepciona novos estudantes que iniciam o periodo 2022.2 - 09 de janeiro de 2023
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Disponivel em: <https://www.ufs.br/conteudo/70997-ufs-recepciona-novos-estudantes-que-
iniciam-o-periodo-2022-2>;
UFS inicia 3° Seminério Institucional do Pibid, RP e Prolice- 07 de fevereiro de 2023

Disponivel em: <https://www.ufs.br/conteudo/71188-ufs-inicia-3-seminario-institucional-do-
pibid-rp-e-prolice>;
UFS langa editais de fluxo continuo do Pibid e PRP- 08 de agosto de 2023

Disponivel em: <https://itabaiana.ufs.br/conteudo/72681-ufs-lanca-editais-de-fluxo-continuo-
do-pibid-e-prp>;
3° dia de Semac é marcado pelo Seminario Pibid, RP, Prolice e Encontro de Iniciacdo a

Extensdo - 30 de novembro de 2023

Disponivel em: <https://www.ufs.br/conteudo/73465-3-dia-de-semac-e-marcado-pelo-

seminario-pibid-rp-prolice-e-encontro-de-iniciacao-a-extensao>.
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1 INTRODUCAO

Em 2024 o Departamento de Licenciaturas e Bacharelados (DELIB), sempre em
constante didlogo e recebendo o devido suporte da Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD),
continuou a realizar diversas a¢0es voltadas aos programas de formacao docente, inclusive um
dos maiores eventos ja realizados, congregando participantes de outras duas instituigdes, O |
Coléquio Interinstitucional UFS, IFS e Faculdade Pio Décimo, com o tema “Perspectivas de
Politicas Publicas para os programas de formacdo docente PIBID, Residéncia Pedagogica e
PROLICE”. Além das acdes voltadas aos programas de formacdo docente, dedicamo-nos
também a Monitoria, ao Apoio Pedagdgico, ao PET, ao Programa de Mobilidade Académica
e também ao PEC-G. Foram horas de dedicacdo da equipe as a¢6es de acolhimento, e também
ao recebimento de estudantes de ensino fundamental e médio para visitas a nossa
universidade, com o intuito de ampliar a divulgagédo das nossas potencialidades.

As acdes rotineiras do DELIB estiveram voltadas a elaboracdo de editais, com
demandas de leituras desses documentos, publicacfes de diversas listas, insercdo de discentes
em bolsas e desligamentos/substituicdes, participacdo em organizacdo de e-books,
acompanhamento dos diversos e-mails, davidas por telefone e presenciais. Os eventos dos
programas de formacao nos exigiram também muitas reunides para pensar logistica e diversos
detalhes para que os eventos pudessem acontecer da melhor forma possivel. E claro que
houve alguns percalcos a serem contornados, mas que nos fortaleceram no final.

E importante frisar que, desde marco de 2023, o DELIB estd sob a gestdo de uma
técnica em assuntos educacionais integrante da equipe desde 2017, a Dra. em Educacdo
Fernanda Bispo Correia, e por ja ser uma servidora antiga no setor, muito influenciada pela
gestora anterior, a Profa. Dra. Patricia Rosalba Salvador Moura Costa, buscou desenvolver
um trabalho comprometido baseado em todo o historico que um servidor mais experiente
pode ter acesso. Assim, desde as situagcdes mais complexas e rotineiras do setor, 0 objetivo
maior sempre contornar as adversidades e atingir as metas tracadas, em comum acordo com
as coordenacgdes dos programas com que o DELIB atua e com a PROGRAD. A equipe
também recebeu um reforco e passou por substituicdo, pois foi integrada ao quadro por
remog&o interna uma nova técnica em assuntos educacionais, Manuella de Aragdo Pires, além
de ter havido a substituicdo da colaboradora terceirizada Ellen Menache Braga por Crislane

Dias Santana.



Mais uma vez, concluimos o ano com a sensacdo de dever cumprido, € com o
proposito de, enquanto uma forte e sinérgica equipe que somos, sempre buscar pensar formas
de melhorar a nossa atuacdo, entregar um trabalho comprometido e cada vez melhor.
Complementarmente aos relatrios anteriores, neste documento foram incluidas rotinas
relacionadas aos servigos prestados pelo DELIB.

Nos tdpicos a seguir, estdo descritas detalhadamente as atividades e acbes que 0
Departamento de Licenciaturas e Bacharelados (DELIB/PROGRAD) realizou em 2024.



2 GESTAO DE PROGRAMAS DE FORMACAO DOCENTE (PIBID E PROLICE)
Coordenagoes: Prof. Dr. André Luis André (PIBID) e Laiany Rose Souza Santos (PROLICE)

Equipe: Fernanda Bispo Correia, Diana Chiara de Oliveira Rocha, Eliana de Jesus Menezes e

Maria de Fatima da Silva Bezerra, Ellen Menache Braga (até novembro de 2024)

Esta entre uma das funcdes primordiais do Departamento de Licenciaturas e

Bacharelados (DELIB) prestar apoio as Coordenacfes Institucionais dos programas de

formagdo docente (PIBID, RP e PROLICE), para demandas de acompanhamento,

coordenacdo de editais selecdes de discentes e docentes, entre outras. A seguir, esta o quadro

com as bolsas de cada um dos trés programas de formacao docentes do DELIB:

QUADRO DE BOLSAS ATIVAS EM 2024 DOS
PROGRAMAS DE FORMACAO DOCENTE

PROLICE 102 15 14 14
Coordenadores de &rea —  [Supervisores (docentes| Discentes | Discentes
docentes da UFS dos campi da rede basica de bolsistas |voluntarios
ITAeSC educacao)
PIBID
(Ateé abril de 24 72 576 45
2024)
PIBID Né&o
previsto
(a partir de 41 123 984 neste
dezembro edital
2024)




RESIDENCIA Docentes orientadores Preceptores Discentes | Discentes
PEDAGOGICA [envolvidos (docentes da UFS bolsistas |[voluntarios
do campus ITA e SC) (docentes da rede
(Até marco de béasica de educacdo)
2024)
31 93 465 40

- Em consonancia com o edital geral da CAPES, foram elaborados e revisados editais de
selecdo internos a UFS de discentes das licenciaturas envolvidas e dos professores da
educacdo basica para atuarem como supervisores/preceptores de nucleos de licenciatura na

rede basica de ensino para a ocupacdo das vagas a seguir especificadas;

- Acompanhamento dos editais e elaboracdo das listas de classificagcbes preliminares e
finais;

- Elaboracéo e envio de planilhas dos programas PROLICE e PIBID para o seguro de vida
dos discentes;

- Atuacdo na comissdo de acompanhamento de editais e eventos do PIBID, PRP e PROLICE
na UFS;

- Realizacdo de reunides com as coordenacOes institucionais para deliberacdes diversas,
como editais, eventos, casos 0missos;

- Elaboracdo de atas;

- Elaboragdo de certificados/declaracbes de participacdo de docentes e discentes do
PROLICE, PIBID e Residéncia  Pedag6gica  (alunos  voluntarios e
coordenadores/orientadores);

- Colaboracdo com a organizacdo de e-books que registram acbes dos programas
PROLICE, Pibid e Residéncia Pedagogica aplicados nas unidades da rede basica de ensino,

cujas experiéncias exitosas foram evidenciadas e compartilhadas.
2.1 RELATORIO ANALITICO/PROLICE

Coordenadora: Profa. Dra. Laiany Rose Souza Santos

Equipe: Eliana de Jesus Menezes e Maria de Fatima da Silva Bezerra

O Programa Licenciandos/as na Escola (PROLICE) foi instituido pela Pro-Reitoria de

Graduagdo da Universidade Federal de Sergipe (PROGRAD/UFS), com o propdsito de
o]




fortalecer a formag&o docente de estudantes das diversas licenciaturas da UFS, aproximando-

os da rotina diaria das escolas da Educacao Basica.

EDITAL PROGRAMA/PUBLICO- N° DE VAGAS
ALVO
EDITAL N° 76 vagas remuneradas e
57/2023/PROGRAD Prolice - selecdo de discentes vagas para voluntarios
EDITAL N° Cadastro reserva
31/2024/PROGRAD Cadastro reserva
Cadastro reserva
EDITAL N° Pibid - selecéo de 53 projetos selecionados
22/2024/PROGRAD subprojetos/coordenadores de
areas
EDITAL N° 123 vagas
43/2024/PROGRAD Pibid - selecdo de supervisores Cadastro reserva
EDITAL N° 984 vagas
42/2024/PROGRAD Pibid - selecéo de discentes Cadastro reserva
EDITAL N° Cadastro reserva
46/2022/PROGRAD PRP - selecdo de discentes
EDITAL N° Cadastro reserva
49/2022/PROGRAD PRP - selecdo de preceptores

Ao articular atividades de ensino com a teoria e a pratica na formacéo docente, obtém-

se melhor qualidade da formagdo inicial docente decorrente das vivéncias no ambiente da

escola publica. Consequentemente, ampliam-se oportunidades de aprendizado mediante o

desenvolvimento de atividades de ensino e ha a decorrente melhoria dos cursos de

licenciatura da Universidade Federal de Sergipe.

Atualmente o PROLICE conta com a participagdo de 72 bolsistas, 09 voluntéarios, 14

Professores Coordenadores de Area e 17 ndcleos nos campi de S&o Cristévao e Itabaiana. A

seguir, mapeamento de informacgdes atualizadas de cada nicleo do PROLICE:

Nucleo: 1- Pensamento Critico e Histdria da Ciéncia como abordagem de ensino para a escola

Basica.




Nucleo 2 - Producgdo de materiais didaticos atrelado ao processo argumentativo dos estudantes
da Escola Bésica.

Coordenador: Prof. Erivanildo Lopes da Silva - erivanildo@academico.ufs.br

Escolas atuantes:

Centro de Exceléncia Professor Gongalo Rollemberg Leite (nicleol) e Centro de Excel. Profa
Maria Ivanda de Carvalho Nascimento CODAP-UFS (nucleo 2)

Supervisores: Wesley Faria Gomes (nucleo 1) e Aldirene Pinheiro Santos (nucleo 2)

Nucleo: Matematica — S&o Cristovao

Coordenador: Prof. Jodo Paulo Attie - jpattie@academico.ufs.br

Escolas atuantes: Centro de Exceléncia josé Rollemberg Leite -

cejrl.seed@seduc.se.gov.br (3179-2275) e Colégio Estadual Djenal Tavares de Queiroz
cegdtq.seed@seduc.se.gov.br (3179-4227)

Supervisores: Jacyara Quintela Vieira Silva - jacyarag@hotmail.com e Geéngela

Fonseca Alves Araljo - geangela.alves@hotmail.com

Atividades realizadas no nucleo: Reunifes com as supervisoras e 0s bolsistas,elaboracéo de
planos de aula, regéncia (sempre assistida pelas supervisoras) e reunides para elaboracdo de
projetos de mestrado/doutorado.

Discentes: 06 bolsistas e 02 voluntérios.

Nucleo: Processo de formacdo docente em geografia mediante experiéncia em sala de aula.
Coordenador: Profa. Diana Mendonca de Carvalho -

dianamendoncadecarvalho@gmail.com

Escola atuante: Escola Municipal Maria do Carmo Moura

Supervisor: Profa. Maria Auta do Nascimento

Atividades realizadas no nuacleo: Os alunos estdo tendo reunides semanais com a
coordenadora e com a supervisora em sala de aula. Estdo discutindo e resenhando textos
académicos em prol de conhecerem a estrutura da educacdo brasileira e a realidade local da
escola. Na escola estdo acompanhando o professor nos seus referidos horérios, visando
fortalecer o ensino de geografia na Escola.

Discentes: 05 bolsistas e 02 voluntarios

Nucleo: Geografizar a formacao docente para atuacdo campo-cidade

Coordenador: Profa. Laiany Rose Souza Santos (laiany@academico.ufs.br)
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Escola atuante: Escola Técnica Prefeito Jodo Alves dos Santos -
etapjasantos@hotmail.com ou (79) 99803-4827
Supervisores: Prof. Luis Carlos Pereira

Discentes: 04 bholsistas e 02 voluntarios

Nucleo: Tecnologias Digitais de Informagdo e Comunicacdo (TDIC) em lingua espanhola na
escola.

Coordenador: Profa. Valeria Jane Siqueira Loureiro - vjsloureiro@academico.ufs.br

Escolas atuantes: Centro de Exceléncia Atheneu Sergipense - Telefone: (79) 3179- 3671 e e-
mail: ceas.seed@seduc.se.gov.br; Centro de Exceléncia Dom Luciano Cabral

Duarte - Telefone: (79) 3179-1874 e e-mail: cedljcd.seed@seduc.se.gov.br e Centro de
Exceléncia Governador Djenal Tavares de Queiroz - Telefone: (79) 3453-1560 e e-mail:
cedtq.seed@seduc.se.gov.br.

Supervisores: Clara Luana Guimardes de Melo Santos — claraluanagms@gmail.com (Djeanal
Queiroz)

Marcelo Alves Marinho — marceloamarinho@gmail.com (Atheneu Sergipense)

Maressa de Oliveira Garcia — maressamog@gmail.com (Luciano Cabral Duarte)

Atividades realizadas no nucleo: Reunides semanais com o0s bolsistas para debater a
bibliografia que esta sendo lida e analise para dar o suporte tedrico do nucleo. Além, do
debate teodrico, nas reunifes ha a sistematizacdo e organizacdo das acdes que serdo
executadas. Reunides quinzenais dos bolsistas com os supervisores dos centros de exceléncia
para planejamento das atividades e tarefas que serdo executadas nos colégios. As reunides
com 0s supervisores sao remotas e/ou presencial nos colégios onde os licenciandos estdo
atuando.

Discentes: 05 bholsistas

Nucleo: Formacdo e Pratica Docente em Quimica e Ciéncias.

Coordenador: Profa. lvy Calandreli Nobre - ivycal@academico.ufs.br

Escolas atuantes: Colégio Estadual Eduardo Silveira - cees.seed@seduc.se.gov.br
Colégio Estadual Amélia Maria Lima Machado

Supervisores: José Valter de Santana e Clademirio Pereira de Andrade

Discentes: 06 bolsistas
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Nucleo: Historia

Coordenador: Prof. Jorge Zaluski - jzaluski@academico.ufs.br

Escolas atuantes: Colégio de Aplicacdo- CODAP-UFS - codapufs@academico.ufs.br

(79) 3194-6931 e Colégio Estadual Francisco Portugal

Supervisores: José Genivaldo Martires - jmartires@academico.ufs.br

Atividades realizadas no nucleo: Dividimos os discentes em dois grupos: ensino médio e
ensino fundamental. A professora orientadora se reine mensalmente com todo o grupo e o
professor supervisor se reune semanalmente com os estudantes do PROLICE no momento das
aulas. Os grupos de trabalho estdo em constante comunicacéo através do aplicativo de
mensagens WhatsApp por onde articulam as ac¢@es e intervencdes didaticas.

O plano de acédo envolve participacdo ativa dos estudantes do PROLICE e no final de cada
capitulo, eles desenvolvem atividades sobre o conteldo trabalhado. Nestas revisdes eles
utilizam diversas estratégias didaticas, como o0 uso de jogos (passa-ou-repassa, perguntas e
respostas), uso de imagens, masicas, videos, charges, artes. As atividades propdem debates e
fomentam a discusséo no grupo. Durante todas as aulas a equipe do PROLICE estéa disponivel
para tirar davidas de forma individualizada, o que contribui muito para a construcdo do
conhecimento, especialmente para as criangas e pré-adolescentes do Ensino Fundamental. No
Ensino Médio, além da dindmica acima descrita, h4 o foco no Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM). Os estudantes do PROLICE auxiliam na resolucdo das questfes, explicam 0s
conteldos de forma mais aprofundada, trazem materiais adicionais para aprimorar 0S
conhecimentos, buscam questdes relacionadas e fomentam o pensamento critico dos
estudantes.

Discentes: 06 bolsistas.

Nucleo: Interdisciplinaridades na area de conhecimento Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias.

Coordenador: Profa. Heloisa de Mello - helodemello@academico.ufs.br

Escolas atuantes: Centro de Exceléncia Dr. Augusto César Leite - (79)98878-9683
cedacl.seed@seduc.se.gov.br

Supervisores: Silvio Ricardo Ferreira Chagas - silviorfchagas@gmail.com

Prof. Charlysson dos Santos Machado

Atividades realizadas no nucleo: Reunides semanais presenciais e/ou remotas, atividades

em laboratorio, elaboracdo de unidades didaticas e visita na escola.
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Discentes: 03 bolsistas

Nucleo: DLI-Departamento de Letras Itabaiana

Coordenador: Prof. Luiz Rosalvo Costa - luizrosalvocosta@gmail.com

Escolas atuantes: Colégio Estadual Eduardo Silveira (Itabaiana) - (79) 3431-9848,
cees.seed@seed.se.gov.br; Colegio Estadual Jodo XXIII (Ribeiropolis) (79) 3449- 2264,
cejoaoprovas@gmail.com

Supervisores: Railda de Jesus Santana - raildasantana400@gmail.com - (Eduardo Silveira)
José Aldo Jr. - josealdojunior@uol.com.br - (Jodo XXIII)

Discentes: 02 bholsistas e 02 voluntarios

Nucleo: Historia

Coordenador: Prof. Aaron Sena Cerqueira Reis - aaronsena@academico.ufs.br

Escolas atuantes: Escola Estadual 11 de Agosto - eella@seed.se.gov.br (79) 3179-3675
Supervisores: Daniel Silva Cireno de Lacerda — (79) 9912-8697

Atividades realizadas no nucleo: Reunibes de debates; Reunibes de acompanhamento;
Organizacgdo de evento; Elaboragdo de resenhas e relatorios. Mais informagdes no relatorio
anexado.

Discentes: 06 bolsistas.

Nucleo: Licenciatura em Pedagogia - Departamento de Educacéo (atuante até abril de 2024)
Coordenador: Prof. José Mario Aleluia Oliveira - jmaleluia@hotmail.com

Escolas atuantes: Escola Municipal Professora 1zidéria Mendes Cruz — (79) 32576716
Supervisores: Luzia Conrado de Souza Santos - luziaconrado90@gmail.com

Discentes: 0

Nucleo: Geografia Sdo Cristovao

Coordenador: Prof. Ronaldo Missura - ronaldomissurs@academico.ufs.br
Escolas atuantes: CODAP - (79) 3194-6931

Supervisores: Prof. Marcelo Oliveira Uchoa

Atividades realizadas no nucleo: Reunides, oficinas, agdes na escola.

Discentes: 11 bolsistas e 01 voluntario
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Nucleo: Pedagogia/ltabaiana - Praticas Formativas Dialdgicas em Educacdo das
RelagGes Etnico-Raciais
Coordenador: Profa. Maria Batista Lima

Discentes: 05 bholsistas e 02 voluntarias

Nucleo: Biologia/ltabaiana

Coordenador: Prof. Ricardo Santos do Carmo - ricardosancarmo@yahoo.com.br

Escolas atuantes: Colégio Estadual Eduardo Silveira - janicesampaio@hotmail.com

Colégio Estadual Dr. César Leite - colegiocesarleitel7@gmail.com

Colégio Estadual Murilo Braga - cembraga.seed@seed.se.gov.br

Supervisores: Eder de Jesus Andrade - alederlucasl@hotmail.com (Eduardo Silveira)

Erick de Jesus Andrade — ejandrade777@gmail.com (Dr. César Leite)

José Cléverton dos Santos — clvertonbio@gmail.com (Murilo Braga)

Atividades realizadas no nucleo: Construcdo de mapas mentais e conceituais sobre assuntos
bioldgicos, correcao de atividades, aulas de revisao, elaboracdo de avaliacdo para as turmas.

Discentes: 11 bolsistas
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3 DA NORMATIZACAO E DO GERENCIAMENTO DO PROGRAMA DE
MONITORIA DA UFS

Coordenacéo: Marcos Messias dos Santos e Eliana de Jesus Menezes

O programa de Monitoria € regido atualmente pela Resolug¢do n° 10/2023/CONEPE e
gerenciado pela Comissdo Permanente de Monitoria (COPAM), sediada no DELIB, com o
apoio das comissdes de Centro/Campus. Cada comissdo é composta por 03 membros titulares
e igual nimero de suplentes.

A execugdo das atividades durante o ano contou com o apoio dos Técnicos em
Assuntos Educacionais Marcos Messias e Eliana Menezes. No periodo de férias, a servidora
Diana Chiara e a chefia imediata Fernanda Bispo também colaboraram com o andamento das
atividades de monitoria.

O gerenciamento do programa foi feito através da operacdo do sistema de monitoria,
no SIGAA, do uso diario do e-mail do programa e telefone fixo. O servidor Marcos Messias
atua em regime de teletrabalho parcial, ficando em home office nos dias de segunda, terca e
quinta-feira e atuando presencialmente no Delib nos dias de quarta e sexta-feira. A servidora
Eliana Menezes atua em teletrabalho integral.

3.1 DO FUNCIONAMENTO DA MONITORIA EM 2024
Em 2024, o programa contou inicialmente com 05 editais de monitoria do ano letivo
de 2023, que adentrou o ano-calendario 2024. Dos 05 editais, 03 dispunham de vagas

remuneradas e 02 contavam com apenas vagas de voluntarios, conforme quadro a seguir:

EDITAL CAMPUS VAGAS

11 vagas remuneradas e

vagas para voluntarios
Edital n° 32/2023/PROGRAD Campus de Lagarto
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Vagas para voluntarios

Edital n° 33/2023/PROGRAD Campus de Lagarto

Campi de Laranjeiras, Itabaiana, | 128 vagas remuneradas

Sé&o Cristovéo e Aracaju e vagas para
Edital n° 34/2023/PROGRAD voluntarios

Edital n° 35/2023/PROGRAD | Campi de Laranjeiras, Itabaiana, | Vagas para voluntarios
Séo Cristovao e Aracaju

Campus de Nossa Senhorada | 05 vagas remuneradas e

Gléria vagas para voluntarios
Edital n° 36/2023/PROGRAD

Conforme disposto na Resolu¢do n° 10/2023/CONEPE, os editais exclusivos para
vagas de voluntarios ndo determinam a quantidade de vagas disponiveis inicialmente. As
vagas nesta modalidade de edital serdo em numero igual a de solicitacbes feitas pelos
docentes em seus respectivos projetos.

No mesmo sentido, nos editais em que ha vagas remuneradas, quando o projeto de
determinado docente ndo pode ser contemplado com o numero de bolsas requeridas,
automaticamente ele é contemplado com vagas para voluntarios.

Ao longo do ano letivo 2023, foram cadastrados no sistema um total de 465
monitores, entre bolsistas e voluntarios.

Todos os projetos de monitoria vinculados aos editais supracitados foram encerrados
ao final do ano letivo 2023, pois a renovacdo ndo é mais possivel desde a vigéncia da nova

Resolucdo do programa.

3.2 DAS BOLSAS DE MONITORIA E DO GERENCIAMENTO DOS EDITAIS
Seguindo o que preconiza a Resolugdo do programa, as bolsas disponibilizadas para a
monitoria séo distribuidas entre todos os Centros/Campi de acordo com o critério de maior

namero de alunos matriculados em cada unidade no ano letivo anterior.
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Uma vez distribuidas as bolsas com a publicacdo dos editais, as fases do programa de
monitoria sdo as seguintes:

- Submisséo de Projetos: qualquer docente, efetivo ou substituto, pode submeter o
seu projeto. Contudo, nos editais em que ha vagas remuneradas, uma mesma disciplina nao
pode constar de mais de um projeto. Um projeto pode contar com mais de um docente, sendo
que, no ato de submissdo, é preciso definir quem serd o coordenador, principal responsavel
pela proposta;

- Autorizacdo do Projeto: esse procedimento € realizado pela chefia do departamento ao
qual o projeto estd vinculado, e tem por objetivo dirimir eventuais dissensos entre docentes
que trabalham com um mesmo componente curricular (disciplina; modulo, etc).

- Distribuicdo do projeto para andlise da comissdo: uma vez autorizado pela chefia de
departamento, a Copam distribui o0 projeto para que um membro da comissdo de
Centro/Campus faca a avaliacdo, que pode homologar (aprovar) ou néo o projeto;

- Publicagdo do resultado das avaliacdes dos projetos e distribuicdo das bolsas: quando
todos os projetos sdo avaliados pela comissao, seguindo o cronograma estabelecido no edital,
a COPAM efetua o procedimento de distribuicdo das bolsas e publicacdo do resultado no
Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA/UFS). Ambos os
procedimentos sdo feitos através de comandos eletrénicos no proprio sistema de monitoria.
Assim, os docentes responsaveis recebem notificagdo no SIGAA informando se 0 seu projeto
foi aprovado e contemplado com bolsas.

As bolsas sdo distribuidas eletronicamente pelo sistema de acordo com 0s seguintes
critérios:

1° Cada departamento recebe uma bolsa, desde que tenha submetido pelo menos um
projeto;

2° As bolsas restantes sdo distribuidas entre todos os projetos submetidos no
Centro/Campus levando-se em conta 0 maior nimero de alunos matriculados, no ano letivo
anterior, nas disciplinas constantes dos projetos;

3° Havendo empate no critério de distribuicdo anterior, o sistema concede a bolsa ao
projeto cujas disciplinas tiveram maior taxa de evasdo, no ano letivo anterior.

E importante ressaltar que cada projeto pode receber no maximo 02 (duas) bolsas.
Esse procedimento tem por objetivo evitar que disciplinas com grande numero de turmas
ofertadas seja contemplada com muitas bolsas, impossibilitando que outros projetos do

Centro/Campus também sejam contemplados;
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- Realizacdo das selecBes de monitores: uma vez aprovados 0s projetos e distribuidas
as bolsas, os coordenadores iniciam as selecdes de monitores. Somente alunos aprovados com
média minima 6,0 (seis) nas disciplinas constantes dos projetos podem se inscrever na
selecdo. Para aprovacdo na selecdo de monitoria também é exigida média minima 6,0. As
bolsas de monitoria, por serem recursos do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil, sdo
destinadas  exclusivamente para alunos que se autodeclararem  vulneraveis
socioeconomicamente e sejam aprovados na Chamada Publica da Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis (PROEST).

- Convocagdo dos monitores aprovados: apds realizadas as selecBes, 0s
coordenadores de projeto efetuam a convocagdo dos monitores aprovados. O procedimento de
convocacdo e feito através de comando especifico, no Portal do Docente (SIGAA). No ato de
convocacdo, o coordenador deve também associar cada monitor ao seu respectivo orientador,
quando o projeto conta com mais de um docente.

- Aceite da convocacdo pelo monitor e inicio das atividades: a partir do dia da
convocacgdo, o monitor terd 05 dias corridos para dar o aceite, também via SIGAA. No
momento em que esse procedimento for efetuado pelo primeiro monitor, o projeto passa
automaticamente para o status “Em Execug¢do”, e o monitor ja deve assumir as atividades do

programa.

3.3 DOS NOVOS EDITAIS

No ano letivo 2024 foram disponibilizadas 104 bolsas para o programa de monitoria.
O valor atual da bolsa é de R$ 700,00 (setecentos reais). Seguindo o critério de maior nimero
de alunos matriculados no ano letivo anterior, as bolsas foram distribuidas entre os
Centros/Campi, através de trés novos editais, publicados em 17 de julho de 2024. Paralelo a

esses trés editais com bolsas, foram publicados mais dois editais, conforme quadro abaixo:

EDITAL (2024) CAMPUS N° DE VAGAS
Edital n° Campus de Nossa 05 vagas remuneradas e
25/2024/PROGRAD Senhora da Gloria vagas para voluntarios
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Edital n° Campi de Laranjeiras,

26/2024/PROGRAD Itabaiana, S&o N
Cristovao e Aracaju Vagas para voluntarios
Edital n° Campi de Laranjeiras, | 90 vagas remuneradas e
27/2024/PROGRAD Itabaiana, S&o vagas para voluntarios

Cristovao e Aracaju

Edital n° Campus de Lagarto Vagas para voluntarios
28/2024/PROGRAD

Edital n° Campus de Lagarto 09 vagas remuneradas e
29/2024/PROGRAD vagas para voluntarios

Para os novos editais foram aprovados 277 projetos, cujas atividades iniciaram no dia
03 de setembro. No momento de elaboracdo deste relatério, em novembro/2024, havia um
total de 812 alunos monitores em atividade, sendo 87 bolsistas e 725 voluntarios.

Constam no sistema de monitoria 17 vagas remuneradas ndo ocupadas. Diversos
fatores contribuem para que essas vagas fiqguem ociosas: alunos que deixam o programa;
alunos que se inscrevem nas selecfes e ndo sdo aprovados na Chamada Publica da PROEST;
selecOes para as quais os candidatos ndo atingem a média minima para aprovacdo; selecdes
para as quais ndo ha inscritos, etc.

Em todos esses casos supracitados a COPAM faz o acompanhamento e toma medidas
para que as bolsas fiquem ociosas pelo minimo de tempo possivel. Normalmente orientamos
0s docentes para que facam novas selecdes e, em comum acordo com 0s coordenadores de
projeto, redistribuimos as vagas quando necessario, visando a uma execucao mais rapida das
bolsas.

Vale destacar que assim como ocorreu anteriormente, nos novos editais com vagas
remuneradas, diversos alunos foram considerados inaptos na andlise socioeconémica feita

pela PROEST. O parecer de inaptiddo se deveu principalmente ao preenchimento inadequado
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do Cadastro Unico por parte dos discentes e porque ndo se inscreveram na chamada publica

do ano em vigor.

3.4 PROBLEMAS E PERSPECTIVAS DO PROGRAMA DE MONITORIA NO SIGAA

No desenvolvimento das atividades, ao longo do ano, varios problemas ocorreram na
operacionalizacdo do sistema de monitoria, tais como:

- Problema com o status "em analise socioecondmica’;
- Problema no cadastro de prova de monitoria;

- Problema para emissdo de certificado pelos monitores;
- Problema com carga horaria para convocar monitor;

- Convocacao de alunos - Comportamento Inesperado.

Apds abertura de chamado a Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo (STI), as
ocorréncias foram resolvidas em tempo habil, no entanto, ainda € preciso uma analise do
projeto do programa de monitoria para possiveis modificacdes de regras do referido programa
pela STI.

No momento esta em discussdo a possibilidade de alteracdo do programa de monitoria
para 0 ano de 2025 no que diz respeito a carga horéria semanal de atuacdo dos monitores. Em
virtude de solicitacdes dos cursos da area da salde existe a possibilidade de a monitoria
operar com duas cargas horarias distintas: 10 ou 12 horas semanais.

Os cursos do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude, bem como os do Campus de
Lagarto, foram consultados para que manifestem a preferéncia por uma ou outra carga
horéaria. De posse dessas manifestaces, 0 DELIB pretende propor a alteracdo da Resolugédo
da Monitoria, para que sejam feitas as alteracdes necessarias.

Havendo a aprovacdo de uma nova Resolucdo, o passo seguinte sera solicitar a STI

que faca as adaptacOes no sistema de monitoria, adequando a nova realidade.
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4 REUNIOES INDIVIDUALIZADAS COM NDES PARA DISCUSSAO DE TAXAS DE
SUCESSO E OUTRAS DEMANDAS PEDAGOGICAS
Equipe: Manuella de Aragao Pires, Fernanda Bispo Correia e Diana Chiara de Oliveira

Rocha, Maria de Fatima da Silva Bezerra

Com o intuito de retomar as reunides de acompanhamento individualizadas com 0s
Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) dos cursos, acdo que tem sucedido a realizacdo dos
Foruns de Licenciaturas e Bacharelados, as Divisdes de Licenciaturas e Bacharelados
realizaram de 03 de setembro a 2 de outubro de 2024 reunides com os NDEs de 11 cursos de

graduacdo da UFS com taxa de sucesso abaixo de 50%, os quais estdo listados abaixo:

Sistemas da Informacéo 03/09 14h 23113027362/2024
Engenharia da Computagao -51-
Ciéncia da Computacédo Oficio 134
(0629288)
Quimica Bacharelado 06/09 9:00h | 23113029196/2024
-28
Oficio
145(0645345)
Matematica Aplicada Computacional 09/09 10:00 | 23113027078/2024
Matematica Bacharelado -85-
Oficio 132
Ciéncias Econémicas 18/09 9:30h | 23113.030443/202
4-39-
Oficio 154
Ciéncias Sociais Bacharelado 16/09 9:30h | 23113.030472/202
4-09-
Oficio 0158
(0655872)
Letras Libras 19/09 9:30h | 23113.030582/202
4-62-
Oficio
161(0656738)
Turismo N&o Ocorreu 23113.030445/202
4-28-
Oficio 156
(0655707)
Zootecnia Campus do Sertdo 02/10 9:30h | 23113.032432/202
4-93-
Oficio
166(0670783)
Engenharia Agronémica Campus do N&o Ocorreu 23113.032440/202
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Sertao 4-30-
Oficio

167(0670842)

Fisica Bacharelado Nao Ocorreu 23113028334/20

24-510ficio n°
142(0638664)

Geografia Bacharelado 24/09 15:30h | 23113.030466/202
4-43-

Oficio 157

(0655798)

Entre os objetivos estava o de apresentar os indices académicos de 2023, abrindo
espaco para escuta acerca das dificuldades, visando a prestar suporte pedagdgico e fomentar
acOes direcionadas aos grupos de estudantes denominados top 25%. Conforme a Coordenacéo
de Estudos e Monitoramento de Dados Institucionais (CEMDI), os top 25% compreendem o
grupo de alunos com taxa de integralizag&o igual ou superior a 75% dos componentes do
referido curso que estdo regulares ou que se encontram em situacdo de retencdo quanto ao
indice de eficiéncia no periodo letivo, para os quais podem ser pensadas estratégias que
resultem na conclusdo do curso. Além da equipe do DELIB, a CEMDI também se fez
presente nessas reunides por meio de seu coordenador Eduardo Keidin Sera que pode sanar

duvidas acerca dos dados apresentados.
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Registro da Reunido com o NDE do Departamento de Ciéncia da Computagao

Dentre os cursos que participaram, 10 deles foram de Bacharelado e 1 de Licenciatura.
Quais sejam: Letras Libras; Sistemas da Informacéo; Engenharia da Computagéo; Ciéncia da
Computacdo; Quimica Bacharelado; Matematica Aplicada Computacional; Matematica
Bacharelado; Ciéncias Econémicas; Ciéncias Sociais Bacharelado; Geografia Bacharelado e
Zootecnica Campus do Sertdo. Também foi enviado convite de reunido por meio do Sistema
Eletrénico de Informacgfes (SEI) aos cursos de Fisica Bacharelado do Campus de S&o
Cristdvao, de Engenharia Agronémica do Campus do Sertdo e Turismo, mas ndo obtivemos

retorno desses departamentos.

Além de apresentar as taxas de sucesso, de evasao e retencdo, abrimos didlogo sobre
fatores que contribuem para a composicdo dos indices como identidade/expectativa em
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relacdo ao curso escolhido por parte dos discentes, formacdo destes na Educagdo Baésica,
problemas de ordem socioecondmica, necessidade de atualizacdo/reformulagdo do Projeto
Politico Pedagogico, saide mental das/os discentes. Alem disso, fizemos um comparativo do
desempenho de cada curso da UFS com relacdo a outros de toda regido nordeste, ressaltamos
sobre os impactos financeiros da ndo diplomacéo dos discentes para a universidade e a partir
da escuta da realidade de cada NDE, pudemos pensar juntos algumas alternativas e fazer
encaminhamentos necessarios para ajudar os departamentos em suas dificuldades. Apds cada
reunido, enviamos um oficio via SEI a todos os NDE com o relato do que foi discutido, além
de informacdes sobre encaminhamentos feitos pelo DELIB e link direto do dashboard para a
lista de alunos top 25%.

Os encaminhamentos realizados foram:

1. Ac¢des de acolhimento dos/as alunos/as ingressantes no curso, coordenadas por parte
dos/as docentes, apresentando o curso e as pesquisas desenvolvidas, abordando o projeto de
curso, as possibilidades de atuagédo profissional, 0s projetos de extenséo e programas de apoio
aos quais os/as discentes podem ter acesso. Sugere-se que essas acdes sejam pensadas para a
primeira semana de aula do primeiro semestre letivo de cada ano, para serem incluidas na
programacéo geral de acolhimento da PROGRAD;

2. Acompanhamento dos/as discentes desde a entrada no curso, com relagdo a seu
desempenho académico, evolucdo curricular. Esses dados devem ser consultados na
plataforma da CEMDI e no SIGAA e discutidos com o NDE e departamento. Qualquer
davida relacionada a plataforma da CEMDI, enviar e-mail para cemdi@academico.ufs.br ou
oficio do SEI destinado aquela superintendéncia.

3. Identificacdo dos componentes que causam retencdo na CEMDI para a avaliacao da
possibilidade de oferta de componentes em periodos letivos especiais (cursos de verdo e/ou
inverno), oferta de turma individual;

4. ldentificagdo dos/as alunos/as considerados retidos, com taxa de integralizacdo
superior a 75%, para contato com esses alunos via e-mail;

5. Inscrigdo de propostas do curso em programas como o PROLICE (Programa de
Apoio aos Licenciandos(as) na Escola), PROAP (Programa de Apoio Pedagogico) e
Monitoria incentivando a participacdo dos discentes. Acompanhar também os editais do

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo & Docéncia (PIBID), e os do PRODAP
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(Programa de Apoio ao Desenvolvimento da Aprendizagem Profissional) os quais oferecem
bolsas aos discentes;

7. Divulgacdo do Atendimento Psicoldgico realizado pela Nucleo de Psicologia dos
Assuntos Estudantis (NUPAE);

8. Atentar que os/as alunos/as interessados nessas bolsas com recursos do Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) devem sempre se inscrever nas Chamadas
Publicas da PROEST, publicitadas com antecedéncia nos meios de comunicacdo da UFS;

9. Discussao em torno da implementacao de avaliaces variadas durante o semestre;

10.Acompanhamento dos/as egressos/as do curso, inclusive convidando-os a
participarem das acdes de acolhimento de ingressantes;

11.Promover Oficinas de Nivelamento para antecipar revisbes de conhecimentos
basicos do Esnino Médio para cada curso, a serem desenvolvidas antes do primeiro semestre.

12. A pedido do Departamento de Computacdo (DCOMP), o DELIB elaborou com
base no dashboard fornecido pela CEMDI, uma lista com 0 nome de todos os discentes com
85% ou mais de taxa de integralizacdo dos cursos vinculados ao DCOMP/UFS e 0s
componentes faltantes por discente, a qual foi enviada via SEI para que DCOMP fizesse um
contato individualizado, visando a auxilid-los na conclusdo do curso. Também por solicitacdo
deste departamento, o DELIB buscou orientacdo junto a Divisdo de Controle Académico
(DICAC) sobre como incluir o DCOMP em editais de transferéncia interna, j& que ha um
grande problema de retencdo em um dos cursos e boa parte dos discentes tém intencdo de
transferir para outro do mesmo departamento. Foi informado que hd um nimero maior de
discentes do que a média esperada para 0 nimero de estudantes com o vinculo ativo no curso.
Nesta oportunidade, a DICAC e Assessoria Técnica da Prograd (ASTEC) informaram ainda
acerca de como é realizado o célculo de vagas ociosas para o Edital de Transferéncia Interna
para dar ciéncia ao Departamento;

13. Encaminhamos a PROGRAD as queixas quanto a estrutura dos laboratdrios do
curso para devidas providéncias do curso de Quimica Bacharelado;

14. Sugerimos ao curso de Matematica Aplicada Computacional e Matematica
Bacharelado, colocar o Departamento de Matematica como itinerario para as visitas das
Escolas que ocorrem na UFS para que haja mais divulgagcdo dos cursos de Bacharelado e
captacdo de futuros alunos. A partir de queixas quanto a burocracia para reformular o Projeto
Pedagogico de Curso (PPC), sugerimos que esse departamento conversasse com a chefia do

Departamento de Apoio Pedagdgico (DEAPE) para, se possivel, designar a/o mesma/o
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técnica para dar parecer ao processo de reformulacdo para que ndo haja entendimentos
variados e se dé celeridade a aprovagéo;

15. Ao NDE do curso de Ciéncias Econdmicas, a partir do relato de grande retencédo
no TCC, segundo o nucleo muitos dos discentes retém para continuar com status de aluno e
usufruir dos beneficios de estdgio remunerado, RESUN, meia entrada, foi dado como
encaminhamento por parte do DELIB que o departamento requeira a0 DEAPE no processo de
reformulacdo do PPC o bloqueio da matricula online neste componente para que os docentes
tenham mais controle dos matriculados e possam acompanhé-los até a diplomacéo. Diante do
relato de muitos problemas emocionais dos alunos e falta de preparo dos docentes para essa
questdo, sugerimos convidar a Divisdo de Acdes Inclusivas (DAIN) para eventos internos,
para palestras sobre temas pertinentes e divulgacdo do atendimento psicossocial da UFS.

16. Ao NDE do curso de Geografia Bacharelado que nos consultou sobre quais 0s
tramites para mudanga de turno, orientamos via SEI, a partir de consulta a Divisdo de
Regulacdo e Supervisdo (DIRES), sobre a necessidade de que todos os discentes do curso
matutino assinem termo concordando com a mudanca de turno, e, se apenas um nao estiver de
acordo, a mudanca ndo serd possivel. Além disso, de que € preciso que a mudanca seja
aprovada no Conselho do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo (CONEPE) para que o setor faga
alteracdo do turno no cadastro do sistema eletrénico do Ministério da Educacéo (e-MEC).
Diante do relato da falta de estrutura dos laboratorios e burocracia para manutencao, o DELIB
sugeriu que eles nos encaminhassem os ndmeros dos chamados, elencando o que ja
solicitaram e ndo foram atendidos, para tentarmos encaminhamentos via PROGRAD.

17. A partir de demandas levantadas em reunido com o NDE do curso de Zootecnia
Campus do Sertdo, o DELIB encaminhou a PROGRAD as queixas com relacdo ao novo
campus, questdes de estrutura, bem como a necessidade de psic6logo para atender a esse
campus. A PROGRAD encaminhou ao Pré-reitor de Assisténcia Estudantil a necessidade de
acompanhamento psicolégico aquele campus.

O DELIB avalia que os didlogos nas reunides foram muito frutiferos, para conhecer
sobre a realidade e demandas de cada curso e na troca de solugdes possiveis, bem como na
disseminacdo das que ja estdo em pratica em alguns NDE, com vistas @ melhoria dos indices e
qualidade dos cursos. Além disso, na oportunidade o DELIB divulgou os programas que faz
gestdo, os setores da PROGRAD e suas responsabilidades, bem como se mostrou a disposi¢ao

para intermediar e auxiliar os NDE no desenvolvimento de suas agdes.
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5 ORGANIZACAO DE EVENTOS DOS PROGRAMAS E ACOES COORDENADOS
PELO DELIB

Coordenacédo: Fernanda Bispo Correia, Diana Chiara Oliveira Rocha

Equipe: Manuella de Aragéo Pires, Maria de Fatima da Silva Bezerra, Paulo Bruno
Alencar Souza e Ellen Menache Braga Santana Xavier

5.1 ACOES DE ACOLHIMENTO

O DELIB tem realizado, a cada inicio de periodo letivo, eventos e acbes de
acolhimento dos/as alunos/as ingressantes nos mais diversos cursos, em parceria com
docentes/departamentos, centros e outros setores da UFS. A partir do corredor cientifico,
como carro-chefe do acolhimento UFS 2023.1, foi vislumbrada uma construcdo coletiva desse
momento inicial da vida universitaria de nossos estudantes, por meio da qual propés-se a
corroborar com a ‘“cultura universitdria” na qual se busque estimular uma vivéncia
universitaria com mais diélogos, mais atividades de extensdo, aproximacdo dos estudantes a
gestdo e mais afeto nas relagdes sociais, possibilitando interacdo efetiva entre todos o0s
participantes da acao.

O corredor cientifico buscou atingir o publico de ingressantes e mais outros tantos
milhares dos atuais 23.093 (vinte e trés mil e noventa e trés) estudantes veteranos ativos das

mais de 100 graduacGes da UFS, nos turnos, manhd, tarde e noite.
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Registro da participagdo da Equipe da Central de Estagios (a esquerda) e de integrantes do Laboratério de
Estudos em Nutrigdo e Exercicio Clinica de Nutricdo Departamento de Nutri¢do, UFS -Campus Séo Cristévao) (a
direita) -no Corredor Cientifico - 2024.1

- Logistica do Corredor Cientifico: reserva de espacos, reunides prévias com
Superintendéncia de Servicos de Infraestrutura da UFS (INFRAUFS) e Diretores de
Centro, contato com empresa para aluguel e montagem de stands e mesas, contato
com responsaveis por apresentacdo cultural, etc. Divulgacdo da acdo junto aos
Centros Académicos;

- Cadastramento do evento como agéo de extensdo no SIGAA;

- Atuacéo nas acdes de divulgacdo para inscricdo no evento;

- Encaminhamento, via SEI, de orienta¢des quanto a apresentacdo do curso e
pesquisas desenvolvidas, abordando o projeto de curso, as possibilidades de atuacao
profissional, os projetos de extensdo e programas de apoio aos quais 0s/as discentes
podem ter acesso, para envolver o aluno e fazé-lo sentir-se, de fato, pertencente ao

Curso;
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Registro da Equipe Organizadora do Corredor Cientifico - 07 de maio de 2024
Em 2024.2, por ser um numero reduzido de cursos com entrada em segundo
semestre letivo na UFS, providenciamos cartazes de boas-vindas, com o QR-code do
guia académico e afixacdo de banner na entrada de veiculos e de backdrop e banner

alusivo ao acolhimento entre as didaticas V e VI do campus S&o Cristdvéao.

Bem-vindos(as)
calouros(as)!

A UFS fica mais
completa com vocés!

Acesse o guia académico:

Desejamos a todos
um étimo periodo letivo!

PROGRAD |{fs [ [08] 1 ]

Cartaz de boas-vindas

5.2 COLOQUIO INTERINSTITUCIONAL UFS, IFS E FACULDADE PIO DECIMO:
PERSPECTIVAS DE POLITICAS PUBLICAS PARA PROGRAMAS DE FORMACAO
DOCENTE- PIBID, RESIDENCIA PEDAGOGICA E PROLICE:

O “I Coloéquio Interinstitucional UFS, IFS e Faculdade Pio Décimo:
Perspectivas de Politicas Publicas para os programas de formagao docente” ocorreu

nos dias 09 e 10 de abril de 2024 e teve como objetivo a interlocucéo, socializagdo
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dos trabalhos e avaliacdo dos resultados do Programa Institucional de bolsas de
Inicacdo a Docéncia (PIBID), Programa de Residéncia Pedagodgica (RP) e Programa
Licenciandos na Escola (PROLICE), configurando-se como um espaco fundamental
para apontar éxitos e avaliar novos rumos para buscar a eficacia dos projetos. O
evento, que pela primeira vez ocorreu com a participacdo de outras duas importantes
instituicdes que também atuam na formagdo docente, o Instituto Federal de Sergipe
(IFS) e a Faculdade Pio Décimo, buscou estabelecer um rico intercambio com as
instituicbes de educacdo béasica que colaboraram nessa edicdo e sdo parceiras na
conducdo da formacdo inicial dos licenciandos das areas/nucleos envolvidos. Nesse
Coloquio, tivemos a participacdo de coordenadores, supervisores, preceptores,
bolsistas de Iniciacdo a Docéncia, Residéncia Pedagogica, PROLICE e gestores das
Escolas-Campo em parceria com a Secretaria Estadual de Educacdo e Secretarias

municipais parceiras.

3 M#ﬂ
BRI T # ANS

|

Fo0

e

Registro do banner do | Coiéquio Interinstitucional

O evento superou nossas expectativas quanto a presenca e participagdo ativa de mil
duzentas e quarenta e sete (1247) pessoas. Em seu primeiro dia (09/04), a programacéo
ocorreu de forma remota, sendo transmitida pelo canal da UFS no Youtube com mesa de
abertura, seguida da Exibicdo de Video Institucional sobre os programas de formacgéo docente
UFS, IFS e Faculdade Pio Décimo. Posteriormente, houve a Conferéncia sobre Politicas
Publicas para a Formacdo Docente com a Profa. Sueli Guadalupe de Lima Mendoncga da
Universidade Estadual Paulista (UNESP). No segundo dia (10/04), a programacéo foi
presencial ocorrendo na Vivéncia do Campus Sao Cristévao da UFS com uma Mostra dos

programas de formacdo docente UFS, IFS e Faculdade Pio Décimo no turno da manha e da
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tarde. A mostra reuniu o que de melhor foi produzido durante os meses de atividades
desenvolvidas nas escolas-campo, da rede estadual e municipal. Durante a exposi¢do dos
projetos, o publico pode ter acesso ao que foi produzido durante o ultimo ciclo, através de

uma dinamica mais ludica, circulando entre os estandes montados. Além disso, houve sorteio

de livros entre os participantes do evento.

Registro do publico presente no | Coldquio Interinstitucional

g

’

Registro das exposicGes | Coloquio Interinstitucional
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Registro de parte da Equipe Organizadora do | Coldquio Interinstitucional e do Pro-Reitor de
Graduagéo da UFS, Prof. Dr. Dilton Candido Maynard

5.3 | ENCONTRO FORMATIVO PROLICE: A PRATICA DOCENTE EM DEFESA DA
EDUCACAO

O "I Encontro Formativo PROLICE: A prética docente em defesa da
Educacdo™ ocorreu no dia 08 de outubro de 2024 no Auditério da Reitoria na UFS
com o objetivo de proporcionar um espaco de reflexdo e discussdo que se configurou

como uma importante oportunidade de aprendizado mediante o desenvolvimento de
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uma atividade de extenséo, a qual visou a congregar os integrantes do programa,
sejam eles discentes bolsistas ou voluntarios, docentes da UFS Coordenadores de
nucleo, supervisores da rede béasica de ensino e demais interessados em discutir
temas tdo caros a formacdo docente. O evento teve a participacdo de cento e uma
(101) pessoas e permitiu aos alunos e professores integrantes do programa uma
imersdo sobre os desafios que permeiam a educacdo publica, reiterando a
importancia de uma atuacdo comprometida com a qualidade, a incluséo e a defesa do

ensino publico.

————
ENCONTRO ‘W
IA T}:/O

e

Registro da mesa de abertura do evento

No periodo da manhd, além de mesa de abertura, houve uma apresentacdo da
performance de danca contemporanea “Cada passo do caminho,” com o grupo de
danca da artista sergipana Nana Vasconcelos, graduada em Danca pela UFS e
pesquisadora em Danca Afro, que trouxe uma expressiva mensagem de movimento e
transformacéo, refletindo o tema da formacdo em constante construcdo. Em seguida,
0 debate ficou por conta da mesa-redonda intitulada "Em defesa da educacdo do
campo contra o fechamento de escolas: como nos posicionamos frente a esse
processo?”, a qual evidenciou um tema sensivel, crucial e que muitas vezes é
ignorado, tornando 0s processos de apagamento dessas instituicdes invisibilizadas. A
mesa foi composta pela Profa. Elis Santos Correia - Secretaria de Educacgéo

Municipal de Aracaju - SEMED, Profa. Dra. Tereza Simone Santos de Carvalho -
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Departamento de Educagdo - Campus Itabaiana e o Prof. Dr. Erivanildo Lopes da
Silva - DEQ como mediador.

imento das Escolas do Campo

fredominio de séries iniciais no campo; Diminuigo dos
o

" Avanga do agronegdci

‘abandonado de politicas plbiicas)

(terPg 163)

Registro da mesa “A privatizacao da educacdo publica e mecanismos de avaliagdo”

No periodo da tarde, a abertura dos trabalhos ficou por conta da apresentacao
do espetéaculo teatral “Vamos comprar um Poeta", baseado na obra de Afonso Cruz,
apresentado pela Cia de Artistas (CATALISE). A peca, carregada de humor e critica,
abordou de forma lGdica questdes sobre a importancia da arte e da poesia na vida
cotidiana, gerando reflexdes sobre a relacdo entre cultura e educagdo. Em seguida,
houve a segunda mesa que discutiu "A privatizacdo da educacdo publica e
mecanismos de avaliagdo”, outro tema que trouxe frutifero debate e importantes
reflexdes para os participantes do evento sobre o crescente processo de privatizacao
da educacdo e as suas implicacGes para a qualidade e 0 acesso a educacédo publica. A
mesa teve a participacdo das docentes Profa. Rita de Cassia Santos Oliveira - Sintese,
Profa. Dra. Livia de Almeida e mediacdo da Profa. Dra. Valéria Jane Siqueira
Loureiro e trouxe a tona os desafios enfrentados pelo sistema publico de ensino
diante dos interesses privados, além de refletir sobre os mecanismos de avaliagéo,
gue muitas vezes desconsideram as realidades locais. Dessa maneira, 0 encontro
atingiu as expectativas, fortalecendo o proposito do PROLICE e gerando novas
experiéncias para os estudantes.

34



Registros da Performance de Danga Contemporanea Cada passo do Caminho com Nana Vasconcelos
(a esquerda) e do espetaculo teatral “Vamos comprar um poeta” com o grupo CATALISE - Cia de Artistas

5.4 IV ENCONTRO PEC-G

Coordenacéo: Diana Chiara Oliveira Rocha, Manuella de Aragéo Pires, Fernanda Bispo
Correia, e integrantes da CORI

Equipe: Maria de Fatima da Silva Bezerra, Paulo Bruno Alencar Souza e Crislane Dias
Santana.

Em 2024 serd realizada, em 11 de dezembro de 2024, mais uma edicdo, a quarta, do
Encontro de Estudantes PEC-G, cuja tematica sera “Saude, Cultura e Diversidade de
Estudantes Estrangeiros na UFS", totalmente presencial, no miniauditério do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA). Esse evento visa a integrar e acolher os estudantes
participantes do Programa Estudante Convénio de Graduacdo (PEC-G) e é coordenado pela
PROGRAD, por meio do DELIB, e pela Pro-Reitoria de Pds-Graduacdo e Pesquisa
(POSGRAP), por meio da Coordenacéo de Rela¢6es Internacionais(CORI).

Ao receber esses estudantes estrangeiros por meio do PEC-G, a UFS promove o
encontro de culturas, o convivio e aprendizagem entre elas, contribuindo para uma formacéo
cidadé e integrada aos problemas apresentados por esse mundo globalizado ao tempo em que
a presenca deles na Universidade Federal de Sergipe contribui para o processo de
internacionalizacdo da instituicdo. Nessa perspectiva, esse evento visa reunir 0s atuais
participantes do Programa Estudante Convénio de Graduacdo (PEC-G), além de estudantes
estrangeiros das variadas Pos-GraduagOes e demais interessados em trocar experiéncias,

conhecer e discutir o programa e a diversidade de cultura que ha na UFS e, por isso, esta
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oportunidade promovera um maior contato com a diversidade e a autenticidade das culturas
representadas na UFS.

Outro importante objetivo é ampliar a divulgacdo do programa PEC-G na comunidade
académica, a fim de promover uma maior visibilidade do programa como um todo. Além
disso, o evento também oferecerd a chance de fazer novas amizades, aprender sobre outras

partes do mundo e celebrar nossa unidade na diversidade.

.e+ 102SEMAC
® & semana Académico-Cultural da UFS

IV ENCONTRO DE ESTUDANTES PEC-G E
DISCENTES INTERNACIONAIS DA UFS:
SAUDE, CULTURA E DIVERSIDADE

€ o b gcon

ity o -
TATRANORINON DA 093

Avrte de divulgacéo do evento
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6 RECEBIMENTO E TRAMITACAO DE SOLICITACOES REFERENTES AO
PEC-G

Coordenacédo: Fernanda Bispo Correia, Diana Chiara Oliveira Rocha

Equipe: Maria de Fatima da Silva Bezerra, Paulo Bruno Alencar Souza e Ellen
Menache Braga Santana Xavier.

O Programa de Estudantes-Convénio de Graduacao (PEC-G) oferece oportunidades de
formacéo superior a cidaddos de paises em desenvolvimento com os quais o Brasil mantém
acordos educacionais e culturais. Desenvolvido pelos ministérios das Relagcdes Exteriores e da
Educacao, em parceria com universidades publicas - federais e estaduais - e particulares, o
PEC-G seleciona estrangeiros, entre 18 e preferencialmente até 23 anos, com ensino médio
completo, para realizar estudos de graduacao no pais.

O aluno estrangeiro selecionado cursa gratuitamente a graduacdo. Em contrapartida,
deve atender a alguns critérios; entre eles, provar que é capaz de custear suas despesas no
Brasil, ter certificado de conclusdo do ensino médio ou curso equivalente e proficiéncia em
lingua portuguesa.

Sdo selecionadas preferencialmente pessoas inseridas em programas de
desenvolvimento socioeconémico, acordados entre o Brasil e seus paises de origem. Os
acordos determinam a adocdo pelo aluno do compromisso de regressar ao Sseu pais e
contribuir com a area na qual se graduou".(https://www.gov.br/mre/pt-br/assuntos/cultura-e-
educacao/temas-educacionais/programas-de-estudo-para-estran geiros/pec-g)

Atualmente a PROGRAD/UFS é responsavel por acoes e tramites referentes ao PEC-
G e as técnicas em assuntos educacionais Fernanda Bispo Correia e Diana Chiara de Oliveira
Rocha sdo as responsaveis pelo PEC-G na UFS.

CURSOS QUE JA FORMARAM ALUNOS PELO PEC-G NA UFS
CURSO PAIS QUANTIDADE

ARQUEOLOGIA TIMOR LESTE 3
CAMPUS LARANJEIRAS

DIREITO BENIM 1
CAMPUS SAO CRISTOVAO

LETRAS VERNACULAS GUINE BISSAU 2
CAMPUS SAO CRISTOVAO

RELAGOES ~
INTERNACIONAIS GABAO 1
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CAMPUS SAO CRISTOVAO

RELACOES
INTERNACIONAIS MALI 1
CAMPUS SAO CRISTOVAO
ADMINISTRACAO GANA 1

CAMPUS SAO CRISTOVAO

TOTAL DE ALUNOS FORMADOS PELO PEC-G NA UFS

CURSOS CO ESTUDANTES ATIVOS NO PEC-G EM 2024.2

CURSO

QUANTIDADE

DIREITO

CAMPUS SAO
CRISTOVAO

RELACOES
INTERNACIONAIS

CAMPUS SAO
CRISTOVAO

HAITI

RELACOES
INTERNACIONAIS

CAMPUS SAO
CRISTOVAO

GUINE EQUATORIAL

ODONTOLOGIA
CAMPUS LAGARTO

MARROCOS

SISTEMAS DE
INFORMACAO

CAMPUS ITABAIANA

ANGOLA

ENGENHARIA DE
PRODUGAO

CAMPUS SAO
CRISTOVAO

ANGOLA

ENFERMAGEM
CAMPUS ARACAJU

SAO TOME E PRINCIPE

ARQUITETURAE
URBANISMO

CAMPUS LARANJEIRAS

QUENIA

TOTAL DE ALUNOS FORMADOS PELO PEC-G NA UFS
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Sé&o rotinas relacionadas ao PEC-G no Delib:

- Orientacao aos novos discentes ingressantes via PEC-G, sobre documentacao de matricula
institucional;

- Em 2024, por conta de demanda de uma discente do PEC-G que solicitou transferéncia do
curso de Direito para o de RelagOes Internacionais, foi montada uma comissdo envolvendo
servidores do DELIB, Departamento de Administracdo Académica (DAA), ASTEC e CORI
para a elaboracdo da portaria n°® 70/2024/PROGRAD, que regulamenta os processos de
mudanca de curso e transferéncia entre IES para discentes vinculados ao Programa de
Estudantes-Convénio de Graduacédo - PEC-G no ambito da UFS.

- Orientacdes diversas sobre a UFS, por meio de e-mail, contato telefénico e presencialmente,

a discentes participantes do PEC-G;

Edital NUmero de VAGAS

Edital n° 17/2024/PROGRAD - 09
CONVOCACAO PARA AUXILIO
PROMISAES/PEC-G/ UFS DE MAIO
A DEZEMBRO DE 2024

Edital n° 80/2023/PROGRAD - 01
REABERTURA DE CONVOCACAO
PARA AUXILIO PROMISAES/PEC-

G/ UFS DE MAIO A DEZEMBRO
DE 2024

- Elaboracdo e Gestdo de Edital de Convocacdo para Auxilio Projeto Milton Santos de Acesso
ao Ensino Superior (Promisaes) — destinado a estudantes PEC-G;
- Recebimento de documentacéo para envio de candidaturas de estudantes PEC-G a editais

periodicos de Bolsas geridas pelo Ministério das Rela¢6es Exteriores (MRE).
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7 RECEBIMENTO E TRAMITACAO DE SOLICITACOES REFERENTES A
MOBILIDADE ACADEMICA NACIONAL (CONVENIO ASSOCIACAO NACIONAL
DOS DIRIGENTES DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR -
ANDIFES)

Coordenacéo: Fernanda Bispo Correia, Diana Chiara Oliveira Rocha,

Equipe: Manuella de Aragao Pires, Maria de Fatima da Silva Bezerra, Paulo Bruno
Alencar Souza e Ellen Menache Braga Santana Xavier.

- O processo de recebimento de alunos se da em fluxo continuo, de acordo com as datas de
recebimento das instituicdes envolvidas no processo, com orientagfes presenciais, por meio
de telefone e via e-mail, a estudantes proprios e a estudantes de outras instituicoes.

- A documentacao desses processos € analisada pelos servidores do Delib e processos séo
montados para avaliacdo do colegiado de curso e posterior encaminhamento as instituicdes de
destino;

- Quando aprovadas as demandas de alunos UFS, sdo encaminhadas solicitaces de incluséo
de disciplinas, geracdo de matricula de aluno recebido, analise de quebra de pré-requisito,
entre outros, aos departamentos de cursos envolvidos e ao DAA.

A seguir constam tabelas com os processos de mobilidade do ano de 2024:

Quadro de alunos da UFS com processos tramitados em 2024

Instituicdo

N° do Processo Nome Curso :
de Destino

Hanna Paranhos Universidade

23113.048635/2022-95 Ciéncias Bioldgicas| Federal do
Braganca Amazonas
. . Universidade
23113.011462/2023-85| | uane Barreto de Engenharia Federal do
Carvalho - Agronomica ,
Parana
Universidade
23113.011442/2023-12 Kaippe Reis Jornalismo Federal da
Bahia
23113.028399/2023-16 Medicina Universidade
Jadson de Souza - L Federal de
Veterinaria . .
Minas Gerais
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https://www.sipac.ufs.br/sipac/protocolo/consulta/processos_por_interessado.jsf

Vanessa Gomes

Universidade

23113.030268/2023-07 Medicina Federal do
Machado .
Ceara
Universidade
23113.032460/2023-3 | " caro Lucas Cardozo Medicina Federal do
Barros Rio Grande
Do Sul
) . Universidade
23113.035633/2023-61 | -UIs Marcondes Souza Arquitetura e Federal de
Santos Urbanismo ) .
Minas Gerais

23113.041477/2023-78

Flavia Melissa Rezende
Barbosa

Fonoaudiologia

Universidade
Federal de
Pernambuco

Danielly Santos

Universidade

23113.041762/2023-99 Servico Social Federal de
Menezes
Alagoas
Total de processos tramitados 11 (onze)

Quadro de alunos de outras instituicdes cujos processos de mobilidade académica
tramitaram na UFS em 2024

N° do Processo Nome Curso Instituicéo de
Origem
Universidade
23113.038327/2023-87 | Ana Luiza Leite Medicina Federal do
Recbncavo
Baiano
. Universidade
23113.043260/2023-01 | -UNana Baddini Lucas Jornalismo Federal do
Costa - )
Amapéa
Universidade
23113.043262/2023-91 | 2ulo Rafael Santos Jornalismo Federal do
Silva ,
Amapa

Suzana Dantas dos

Universidade

23113.043841/2023-34 Ciéncias Sociais Federal do
Santos ~
Maranhdo
) ) ) Universidade
23113.050697/2023-02 | -UiS Felipe Ramalho Engenharia Federal de
Carvallho Mecénica

Campina Grande
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https://sei.ufs.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=414306&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000940&infra_hash=695c24babc2fb8a51cc70cd7c6e3861b4207f78ef5fa926c5cf7c3164310cf20
https://sei.ufs.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=523136&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000940&infra_hash=9d78d3b5c93d71b664015444d107c9f06528531f87c0374be9ca0ff22bd34bfd
https://sei.ufs.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=523136&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000940&infra_hash=9d78d3b5c93d71b664015444d107c9f06528531f87c0374be9ca0ff22bd34bfd
https://sei.ufs.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=523136&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000940&infra_hash=9d78d3b5c93d71b664015444d107c9f06528531f87c0374be9ca0ff22bd34bfd

Juliana Carvalho de

23113.035670/2024-51 Medicina UNIVASF
Souza
23113.035651/2024-24 | A2 Paula Bittencourt Medicina UNIVASE
Franco de Souza
Total de processos tramitados 09 (nove)
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8 COORDENACAO E GESTAO DO PROGRAMA DE APOIO PEDAGOGICO E DO
E DO PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL INSTITUCIONAL (PETIN) DA
UFS 2024

Coordenacéo: Diana Chiara Oliveira Rocha, Eliana de Jesus Menezes

Equipe: Manuella de Aragéo Pires, Paulo Bruno Alencar Souza

Em 2024 foram elaborados 02 (dois) editais do Programa de Apoio Pedagdgico
(PROAP) e existem 05 (cinco) editais de 2023 ainda vigentes. O quadro abaixo apresenta o
nimero de vagas disponibilizadas pelos editais e a seguir elencamos as demais atividades

realizadas:

Edital Numero de Vagas

EDITAL SIMPLIFICADO N°
11/2023/PROGRAD
(PROGRAMA DE APOIO
PEDAGOGICO)

03 (trés) bolsas remuneradas e 3 (trés)
vagas voluntarias (COM VIGENCIA
EM 2024)

EDITAL SIMPLIFICADO N°
21/2023/PROGRAD
(PROGRAMA DE APOIO
PEDAGOGICO)

09 (nove) bolsas remuneradas e 5
(cinco) vagas voluntarias (COM
VIGENCIA EM 2024)

EDITAL SIMPLIFICADO N°
24/2023/PROGRAD
(PROGRAMA DE APOIO
PEDAGOGICO)

05 (cinco) bolsas remuneradas e 09
(nove) vagas voluntarias (COM
VIGENCIA EM 2024)

EDITAL SIMPLIFICADO N°
45/2023/PROGRAD
(PROGRAMA DE APOIO
PEDAGOGICO)

13 (treze) bolsas remuneradas e 01
(um) vaga voluntaria (COM
VIGENCIA EM 2024)

EDITAL SIMPLIFICADO N.°
58/2023/PROGRAD
(PROGRAMA DE APOIO
PEDAGOGICO)

01 (uma) bolsa remunerada
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EDITAL SIMPLIFICADO N.°
75/2023/PROGRAD
(PROGRAMA DE APOIO
PEDAGOGICO)

03 (trés) bolsas remuneradas

EDITAL SIMPLIFICADO N. °
32/2024/PROGRAD
(PROGRAMA DE APOIO
PEDAGOGICO)

74 (setenta e quarto) bolsas
remuneradas e 12 (um) vagas

voluntarias

EDITAL N° 40/2024/PROGRAD
(PROGRAMA DE APOIO 04 (quatro) bolsas remuneradas
PEDAGOGICO)

Ac0es rotineiras da gestdo do Programa de Apoio Pedagdgico:

- Recebimento e analise de propostas submetidas nos Editais do Apoio

Pedagogico/DELIB/PROGRAD e incentivo a participacdo dos discentes;

- Divulgacéo de editais, junto a Centros e Departamentos, com vagas para planos de trabalho
de apoio pedagdgicos em editais vigentes.

- Acompanhamento das fases dos editais e elaboracédo das listas de classificacGes preliminares

e finais;

- Cadastramento de bolsistas e acompanhamento no Sistema Integrado de Patriménio,
Administracéo e Contratos (SIPAC);

- Geracdo e envio de folha de recursos proprios da universidade para bolsistas do Programa de
Apoio Pedagdgico (PROAP) e do Programa de Educacdo Tutorial Institucional (PETIN) da
UFS;

- Elaboracgéo e envio mensal de planilhas de alunos cadastrados e desligados para o seguro de

vida dos discentes bolsistas e voluntarios;

- Elaboragéo de Certificados de docentes e discentes do programa de apoio pedagdgico;
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- Foi montada comissdo por meio da Portaria n° 62/2024/PROGRAD, para discutir e
elaborar a Instrucdo Normativa para o Programa de Apoio Pedagogico na UFS, cujas
discussdes estdo em andamento.

Ao Grupo de Trabalho foi dado um prazo de 120 (cento e vinte dias) prorrogavel por
igual periodo, em caso de necessidade, para a conclusao dos trabalhos, que, apés finalizados,
deverdo ser encaminhados para a Pro-Reitoria de Graduacéo.

Seguem abaixo 0os nomes dos membros deste Grupo de Trabalho:
Fernanda Bispo Correia (DELIB/PROGRAD) - Presidente
Diana Chiara de Oliveira Rocha (DELIB/PROGRAD)

Manuella de Aragédo Pires (DELIB/PROGRAD)

Valéria Priscila de Barros (CODAE/PROEST)

Marcelo Figueiredo Silva (ASTEC/PROGRAD)

Antonio Edilson do Nascimento (DAA/PROGRAD)

Acdes rotineiras da gestdo do Programa de Educacéo Tutorial (PET):

Na Universidade Federal de Sergipe, existem 5 (cinco) grupos PET: PET-
Enfermagem, PET Histéria; PET Servico Social; PET Educacdo; (todos do Campus Séo
Cristdvao) e PET Geografia - Campus Itabaiana, os quais tém acompanhamento continuo de
servidora do DELIB.

Entre as acOes rotineiras da gestdo do do Programa de Educagdo Tutorial (PET e
PETIN) destacamos

- Participacdo de servidora do Delib em reunido para acompanhamento de grupos PET como
Interlocutor do Comité Local de Acompanhamento e Avaliagdo — CLAA;
- OrientacOes diversas a tutores/as e discentes bolsistas/ e voluntérios/as dos grupos PET,;
- Elaboragdo e gestdo de editais para selecdo de bolsistas e voluntarios, bem como
professores tutores do PET;
- Realizacdo das homologacbes e avaliagbes necessarias ao andamento do programa,
atividades e bolsas.
- Apoiar, na medida do possivel, os eventos que envolvam os Grupos PET.
- Recebimento e andlise de propostas submetidas nos Editais especificos,
- Acompanhamento das fases dos editais e elaboracdo das listas de classificagdes
preliminares e finais;
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- Geracdo e envio de folha de recursos proprios da universidade para bolsistas do Programa de
Educacédo Tutorial Institucional (PETIN) da UFS;

- Elaboracéo e envio mensal de planilhas de alunos cadastrados e desligados para o seguro de
vida dos discentes bolsistas e voluntéarios;

O Programa de Educagdo Tutorial (PET) destina-se a apoiar grupos de alunos que
demonstrem potencial, interesse e habilidades destacadas em cursos de graduacdo das
Instituicdes de Ensino Superior. O apoio pode ser concedido ao estudante bolsista até a
conclusdo da sua graduacéo e ao professor tutor por trés anos, podendo ser prorrogavel por
iguais periodos, conforme parecer da Comissdo de Avaliagdo do PET. Além disso, o0 MEC
custeia as atividades dos grupos repassando, semestralmente, o valor equivalente a uma bolsa
por aluno participante.

O Programa é composto por grupos tutoriais de aprendizagem e busca propiciar aos
alunos, sob a orientacdo de um professor tutor, condi¢bes para a realizagcdo de atividades
extracurriculares, que complementem a sua formacdo académica, procurando atender mais
plenamente as necessidades do proprio curso de graduacdo e/ou ampliar e aprofundar os
objetivos e 0s contetudos programaticos que integram sua grade curricular.

Atualmente o PET no contexto da UFS, conta com a participacdo de 55 bolsistas, 05
voluntarios, distribuidos nos cinco grupos PET: Enfermagem, Educacdo, Servico Social,
Historia e Geografia, cada um com um tutor responsavel pelas atividades. A seguir,
mapeamento de informaces atualizadas de atividades PET em 2024

- Selecdo Tutor PET Geografia realizada através do Edital 13/2024/PROGRAD
publicado em 27 de fevereiro de 2024 com uma professora inscrita, sendo aprovada com
média final 79,49, ap6s término de processo em 27 de marco de 2024;

- Selecdo Tutor PET Educacdo realizada atraveés do Edital 18/2024/PROGRAD
publicado em 08 de maio de 2024 com uma professora inscrita, sendo aprovada com média
final 88,29, ap6s término de processo em 03 de junho de 2024;

- Selecdo Tutor PET Enfermagem realizada através do Edital 19/2024/PROGRAD
publicado em 08 de maio de 2024 com trés professoras inscritas, sendo uma aprovada com
média final 85,17, apds término de processo em 05 de junho de 2024;

- Acompanhamento das propostas de criacdo de novo grupo PET, através do Edital
24/2024/PROGRAD. Dois professores foram selecionados para enviarem suas propostas ao

processo seletivo do Edital SESU n° 04, de 10 de julho de 2024. O resultado final ndo foi favoravel

as propostas da UFS;
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- Selegdo para bolsistas do PET Enfermagem através do Edital 15/2024/PROGRAD publicado
em 13 de marco de 2024, com resultado final em 12 de junho de 2024, sendo aprovados 04 bolsistas e

01 voluntério nas vagas para cotistas e 04 bolsistas e 02 voluntérios nas vagas de ampla concorréncia;

- Foram realizadas, mensalmente, as homologacGes das bolsas PET via sistema SIGPET em

obediéncia ao calendario SESU/MEC;

- Acompanhamento dos Editais com as devidas orientacfes aos tutores através do e-mail da

ASPROG;

- Acompanhamento de diligéncias referentes as prestagcdes de contas dos grupos PET, junto

aos tutores e as devidas homologacdes no SIGPET.

O quadro abaixo apresenta o nimero de vagas disponibilizadas pelos editais e a seguir

elencamos as demais atividades realizadas:

Edital

Numero de Vagas

EDITAL 36/2024/PROGRAD/UFS

Chamada para custeio direcionado aos(as)
bolsistas PET e PETIN

Destinado ao pagamento de auxilio no
valor a cada bolsista remunerado(a) do
PET e PETIN da UFS ativo(a) e elegivel

ao recebimento de custeio

EDITAL 30/2024/PROGRAD/UFS:

Selecdo de bolsistas para 0 Grupo PET

Histdria - Campus Sédo Cristovao

02 (duas) vagas para bolsistas e 01 (uma)
para voluntario(a), além de Cadastro
Reserva, para participacdo no PET

Historia.

EDITAL N° 24/2024/PROGRAD

Aelecdo interna de propostas para criagao de
grupos do Programa de Educacéo Tutorial
(PET/ Sesu/ MEC) da UFS

2 (duas) propostas distribuidas em 2
(duas) linhas de agéo distintas para
concorrer junto as outras IES a criacdo de

novos grupos PET/Sesu/MEC.
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https://prograd.ufs.br/uploads/page_attach/path/21502/EDITAL_36_2024_CUSTEIO_PET_PETIN.pdf
https://prograd.ufs.br/uploads/page_attach/path/21502/EDITAL_36_2024_CUSTEIO_PET_PETIN.pdf
https://prograd.ufs.br/uploads/page_attach/path/21502/EDITAL_36_2024_CUSTEIO_PET_PETIN.pdf
https://prograd.ufs.br/uploads/page_attach/path/21359/EDITAL_30_2024_PROGRAD_PETHISTORIA__1_.pdf
https://prograd.ufs.br/uploads/page_attach/path/21359/EDITAL_30_2024_PROGRAD_PETHISTORIA__1_.pdf
https://prograd.ufs.br/uploads/page_attach/path/21359/EDITAL_30_2024_PROGRAD_PETHISTORIA__1_.pdf

EDITAL N° 19/2024/PROGRAD:

Processo Seletivo para Selec¢do de Tutor do
PET Enfermagem

01 (uma) vaga para Tutor/a para o
Programa de Educacdo Tutorial — PET
Enfermagem, Campus Aracaju, da

Universidade Federal de Sergipe.

EDITAL 18/2024/PROGRAD

Processo seletivo para selecdo de Tutor/a do
PET Educacao

01 (uma) vaga para tutor/a do Programa

de Educacdo Tutorial — PET Educacéo, da

Universidade Federal de Sergipe, Campus

Prof. Alberto Carvalho, Departamento de

Educacéo, em Itabaiana/Sergipe.

EDITAL N° 15/2024/PROGRAD

Processo de selecdo de bolsistas e voluntarios
para o grupo PET Enfermagem do campus da
Saude - Aracaju

08 (oito) vagas de bolsistas e 03 (trés)

vagas de voluntarios para participacdo no

Grupo PET Enfermagem da UFS. Do
total de vagas para bolsistas, 04 (quatro)

vagas serdo reservadas para pessoas que

ingressaram na universidade por uma das

cotas estabelecidas pelo sistema de cotas

da Universidade Federal de Sergipe e 04

(quatro) vagas para ampla concorréncia.
Em caso de auséncia de inscricbes com
cotas, todas as vagas serdo destinadas

para ampla concorréncia.

EDITAL 13/2024/PROGRAD

Processo Seletivo Para Tutor Do Programa

De Educacdo Tutorial - Pet - Geografia

01 (uma) vaga para tutor para o Programa
de Educagéo Tutorial - PET do Curso de

Geografia, Campus Professor Alberto

Carvalho, em Itabaiana, da Universidade

Federal de Sergipe.
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https://prograd.ufs.br/uploads/page_attach/path/20949/EDITAL_PET_ENFERMAGEM_08_05_2024.pdf
https://prograd.ufs.br/uploads/page_attach/path/20949/EDITAL_PET_ENFERMAGEM_08_05_2024.pdf
https://prograd.ufs.br/uploads/page_attach/path/20949/EDITAL_PET_ENFERMAGEM_08_05_2024.pdf
https://prograd.ufs.br/uploads/page_attach/path/20949/EDITAL_PET_ENFERMAGEM_08_05_2024.pdf
https://prograd.ufs.br/uploads/page_attach/path/20686/Edital_do_PET_Geografia_substitui__o_de_tutor.pdf
https://prograd.ufs.br/uploads/page_attach/path/20686/Edital_do_PET_Geografia_substitui__o_de_tutor.pdf
https://prograd.ufs.br/uploads/page_attach/path/20686/Edital_do_PET_Geografia_substitui__o_de_tutor.pdf

9 COORDENA(;AO DO LABORATORIO INTERDISCIPLINAR DE FORMACAO
DE EDUCADORES (LIFE)

- Agendamento das atividades realizadas na sala do LIFE e acompanhamento das atividades,
Se necessario;

- Controle de empréstimo de materiais da sala do LIFE mediante solicitacdo e analise
conjunta a PROGRAD;

- Em 2023, foi realizado levantamento das necessidades de melhorias para uso do

Laboratorio, e algumas delas foram realizadas em 2024 como a plotagem de trés ambientes.

10 PARCERIAS COM ORGAOS PUBLICOS COM REDES DE ENSINO DA
EDUCACAO BASICA COM VISTAS A IMPLEMENTACAO DE PROJETOS E
ACOES NO AMBITO DA FORMACAO DE PROFESSORES

- Parceria com o Ndcleo de Integracdo entre a Universidade e a Educacdo Basica (NIUEB),
uma célula dentro da Secretaria de Estado da Educacdo e da Cultura de Sergipe (SEDUC) que
foi articulada pela PROGRAD para estreitar o dialogo entre a UFS e as escolas da rede
estadual de ensino, bem como com a propria Secretaria;
- Acompanhamento e avaliacdo de acGes do programa de Formacdo Docente — PROLICE
(Programa de Apoio ao Licenciando na Escola), PRP (Programa Residéncia Pedagdgica) até
abril de 2024 - e PIBID (Programa de Iniciacdo a Docéncia), em fun¢do da melhoria da

formag&o dos nossos discentes, futuros profissionais da educacao.

11 PROJETO VISITE A UFS -VISITAS GUIADAS 2024
Coordenadora: Fernanda Bispo Correia
Equipe: Paulo Bruno de Alencar Sousa, Crislane Dias Santana e os bolsistas José Wendell

Souza Oliveira e Samuel Bitencourt Oliveira.

O “Visite a UFS!” é uma proposta que inclui planejamento ¢ execugdo de agdes
integrativas da PROGRAD as unidades basicas de ensino das redes estaduais, municipais e
federais de Sergipe e estados circunvizinhos, alem de institui¢ces particulares do estado de
Sergipe. Especificamente, as escolas publicas e particulares de Sergipe e estados proximos
buscam a UFS para visitas guiadas a fim de conhecerem o campus Sao Cristdvéao. A partir de
designacdo da PROGRAD, funcionario(a) lotado no DELIB e 2 (dois) bolsistas vinculados ao
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Apoio Pedagogico e PRODAP executam as a¢Bes necessarias para as visitagdes. Os bolsistas

atuam no apoio e planejamento das atividades que serdo desenvolvidas junto aos Centros,

Departamentos e nas instalacbes comuns da universidade podendo atuar na sua area de

formacéo como guias na UFS.

Funcdes exercidas:

- Comunicacdo e orientagcBes prévias com responsaveis por escolas da rede basica que

desejam realizar visitas a UFS;

- Elaboracdo de roteiro e consultas a departamentos e setores;

- Agendamento com setores e departamentos para recepcdo de grupos que visitardo a

universidade;

- Acompanhamento dos grupos nos dias das visitas.

Escolas e instituicdes que visitaram a UFS por meio do projeto visite a UFS:

Escola Data Departamentos/ Ensino Quantidade
Fundamental/ de alunos
Unidades Visitadas
Meédio/Superior
Colégio 02/04/2024 | Bicen/RESUN/Fisica/Engenha Médio 70
Imaculada ria Quimica/Morfologia
Conceicao -
Capela-SE
Centro 05/04/2024 Bicen/RESUN/Educacéo Médio 40
Educacional Fisica/Departamento de
Futuro Feliz - Computacao
Aracaju-SE
Colégio 24/07/2024 Bicen/RESUN/Educagao Médio 90
Estadual Fisica
Professora
Helena Britto -
Pedro
Alexandre -
BA
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Centro de
Exceléncia
Gov Augusto
Franco -
Santos
Dumont -
Aracaju-SE

27/08/2024

Bicen/RESUN/Medicina
Veterindria/Morfologia

Medio

80

Centro de
Exceléncia
Seixas Doria -
Nossa Senhora
do Socorro

03/09/2024

Bicen/RESUN/Musica
/Medicina
Veterinaria/Morfologia

Medio

70

Centro
Exceléncia
Cleonice
Soares da
Fonseca -
Boquim

10/09/2024

Bicen/RESUN/Educacao
Fisica/Fisica

Medio

40

Centro de
Exceléncia
Maria das
Gragas
Menezes
Moura - Itabi

10/09/2024

Bicen/RESUN/Medicina
Veterinaria/Morfologia

Medio

56

Colégio
Estadual
Otavio Bezerra
- Japoata

24/09/2024

Bicen/RESUN/Matematica/Q
uimia/Fisica

Médio

35

Centro de
Exceléncia
Prof José
Carlos de
Sousa
(CEPJCS) -
Aracaju-SE

26/09/2024

Bicen/RESUN/Biologia/Educ
acdo Fisica/Engenharia Civil

Medio

80
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Colegio 01/10/2024 | Bicen/RESUN/MUsica/Educag Médio 22
Estadual do Fisica
Marques de
Abrantes - Rio
Real BA
Colegio 03/10/2024 Bicen/RESUN/Engenharia Médio 34
Estadual Agronémica/Educacdo Fisica
Caldas Jr -
Nedpolis
Colégio Sdo | 08/10/2024 Bicen/RESUN/Engenharia Medio 21
Paulo - Elétrica/Departamento de
Aracaju-SE Computacao/Morfologia
Centro de 10/10/2024 Bicen/RESUN/Engenharia Médio 25
Exceléncia Elétrica/Educacédo
Nelson Fisica/Morfologia
Rezende de
Albuquerque -
Gararu-SE
Colégio 11/10/2024 Bicen/RESUN/Musica Meédio 80
Professora
Zelita - Cipo-
BA
IFS campus | 22/10/2024 | Bicen/RESUN/Robética/Enge | Médio/Técnico 65
Estancia nharia Elétrica/Morfologia
* Faculdade | 07/11/2024 Morfologia/Anatomia Superior 80
UNIPLAN -
Lagarto
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Colegio
Estadual do
Campo Jodo

Marque da
Silva — Ribeira
do Pombal
(BA)

28/11/2024

BibliotecayRESUN/MUsica/
Medicina veterinaria

Ensino Médio

80

Total

968

Fotos de algumas das visitas que foram realizadas ao longo do projeto em 2024:
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Centro de Exceléncia Seixas Doria - Nossa Senhora do Socorro - 03/09/2024




Colégio Estadual do Campo Jodo Marque da Silva — Ribeira do Pombal (BA) recepcionado pelo DMU/UFS —
28/11/2024
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12 EDITAIS E PROJETO INSTITUCIONAL DO PIBID-UFS EM 2024
Coordenador Institucional: Prof. Dr. André Luis André
Equipe: Fernanda Bispo Correia, Diana Chiara Oliveira Rocha, Ellen Menache

Braga Santana Xavier (até novembro de 2024), Maria de Fatima da Silva
Bezerra, Crislane Dias Santana

Profa. Dra. Laiany Rose Souza Santos
Coordenadora de Gestéo de Projetos Pibid

Profa. Dra. Ana Maria Lourenco de Azevedo
Coordenadora de Gestao de Projetos Pibid

O PIBID é um programa de formacdo inicial de professores que integra a politica
nacional do Ministério da Educacdo e Cultura (MEC) desde 2007 e €é gerido pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Desde 2018, o
programa funciona em ciclos de 18 ou 24 meses, conforme os editais e portarias publicadas
pela propria CAPES. Em 2024, as diretrizes do programa estdo estabelecidas pela
PORTARIA CAPES N° 90/2024 e EDITAL CAPES N° 22/2024, que determinam que cada
instituicdo de ensino superior deve apresentar um Projeto Institucional para concorrer as
bolsas, que, neste ciclo, terdo a duracdo de 24 (vinte e quatro) meses. Este projeto é avaliado
por consultores ad hoc da CAPES, recebendo uma nota de 0 a 200, enquanto os subprojetos
das areas de licenciatura recebem notas de 0 a 100. A classificacdo final da proposta das
instituicdes e, sendo assim, da UFS resultam das notas atribuidas ao projeto institucional,
elaborado pela PROGRAD, e da média das notas dos subprojetos de cada area, elaborado
pelos professores e professoras que atuam nos cursos de licenciatura.

Neste contexto, a UFS submeteu sua proposta, contemplando 19 areas de licenciatura
e a area de Alfabetizacdo, que entrou na categoria equidade determinada pelo EDITAL
CAPES N° 10/2024. Nossa proposta foi organizada em 27 subprojetos, com um total de 53
nacleos e a participagdo de 53 docentes da instituicdo. Cada subprojeto, como o de Pedagogia,
por exemplo, pode abranger multiplos ndcleos, coordenados por um (a) docente da UFS
(denominado coordenador (a) de area), além de 3 supervisores, professores da educagédo
basica atuando em escolas publicas, e 24 estudantes dos mais variados cursos de licenciatura
da instituicdo. Assim, a UFS solicitou bolsas para 27 subprojetos, com um total de 53 nucleos,

159 bolsas para supervisores e 1.272 bolsas para estudantes.
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Inicialmente, nossa proposta passou por uma andlise técnica, em que todos o0s
documentos (projeto institucional, subprojetos, critérios de selecdo e informagdes sobre o
alinhamento com os projetos pedagogicos de cada curso) foram verificados para garantir sua
conformidade com a PORTARIA CAPES N° 90/2024 e o EDITAL CAPES N° 10/2024. Em
seguida, os/as avaliadores/as da CAPES atribuiram notas e uma classificacdo a proposta
institucional e aos subprojetos que a UFS enviou. A selecdo dos subprojetos dentro da
instituicdo organizada pela PROGRAD, que instituiu uma comissdo composta pelo atual
coordenador do PIBID, Prof. André Luis André, a ex-coordenadora do Programa de
Residéncia Pedagogica e atual coordenadora de gestdo de projetos do programa, Profa. Ana
Azevedo, a coordenadora do PROLICE e também atual coordenadora de projetos, Profa.
Laiany Rose Santos, a Direcdo do DELIB, na figura de Fernanda Bispo Correia, as técnicas
administrativas especialistas em assuntos educacionais, Diana Chiana e Eliana de Jesus
Menezes, bem como, o Prof. Paulo Rego, representante da Secretaria Estadual de Educacédo e
Cultura e do Nucleo de Integracdo Universidade e Educacdo Basica (NIUEB). Essa comissdo
elaborou o Edital PROGRAD N° 22/2024, no qual cada departamento indicou os/as
professores elegiveis a submeter subprojetos, que, por sua vez, foram analisados por
pareceristas ad hoc designados pela PROGRAD.

Apo6s a aprovagdo inicial, os subprojetos de areas com multiplos candidatos foram
unificados, pois a CAPES aceita apenas um subprojeto por area. A CAPES ndo compreende
diferencas entre os campi, para ela, o curso de Letras Portugués em Sdo Cristovao e Letras
Portugués em lItabaiana, por exemplo, compdem a mesma area entdo, portanto um subprojeto
unico. Assim, a UFS submeteu 27 subprojetos com previsdo de 53 ndcleos. Ap6s a avaliacao
de mérito, a CAPES atribuiu uma nota final de 192,71 pontos ao projeto institucional e uma
média de 90,66 aos subprojetos. Entre as 285 universidades concorrentes, a UFS ficou na 1012
posicdo. O Edital da CAPES N° 10/2024 estabelece um corte no nimero de bolsas
concedidas, dependendo da classificacdo da instituicdo. Universidades ou faculdades
classificadas entre a 60% e 1602 posi¢do, como foi 0 caso da UFS, sofrem um corte nas bolsas
solicitadas. Com isso, de 27 subprojetos e 53 nlcleos, recebemos bolsas para 20 subprojetos e
41 nucleos, resultando em bolsas para 41 dos 53 docentes, 123 dos 159 supervisores da
educacdo basica e 984 dos 1.272 estudantes originalmente previstos.

E importante mencionar que O mesmo ocorreu em processos de implementaco
anteriores. No ciclo 2022/2024, inicialmente Letras Portugués e Quimica em S&do Cristovao,

embora aprovados, ndo tiveram bolsas. O Curso de Biologia em Itabaiana também néo foi
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contemplado inicialmente na distribuigdo de cotas. Além disso, naquele edital, Histdria, por
ndo atingir o nimero minimo de discentes na selecdo ndo instituiu ndcleo. Apés a divulgagéo
dos resultados, a PROGRAD/DELIB e a Coordenacdo Institucional do PIBID notificaram os
departamentos e docentes responsaveis por subprojetos com nota abaixo de 90,00,
incentivando-0s a submeter recursos para tentar aumentar a nota de seus subprojetos e
melhorar a classificacdo institucional. No entanto, as areas de Matemaética e dos subprojetos
interdisciplinares Matematica/Pedagogia, Biologia/Fisica/Matematica/Quimica,
Biologia/Fisica e Fisica/Quimica ndo apresentaram recursos, perdendo a oportunidade de
revisao na avaliagdo e a

Conforme quadro 1 com as avalia¢des da CAPES, a area de Alfabetizacdo foi incluida
em uma cota especial prevista no Edital da CAPES N°10/2014. As demais areas como
Biologia, Interdisciplinar em Biologia, Fisica e Quimica, Letras Portugués, Letras Portugués-
Francés, Pedagogia, Ciéncias Sociais, Interdisciplinar em Biologia, Fisica e Pedagogia,
Quimica, Teatro, Interdisciplinar em Ciéncias Sociais e Pedagogia, Letras Inglés, Filosofia,
Letras Espanhol, Interdisciplinar em Letras Inglés e Teatro, Mdsica, Danca, Interdisciplinar
em Biologia, Geografia e Quimica, e Geografia e Fisica, foram aprovadas com concessao de
bolsas, e a area de Fisica foi parcialmente contemplada. Outras areas como Historia,
Matematica, Interdisciplinar em Matematica e Pedagogia, Artes Visuais, Interdisciplinar em
Biologia, Fisica, Matematica e Quimica, e Interdisciplinar em Biologia e Fisica foram

aprovadas conforme os critérios da CAPES, porém ndo receberam bolsas.

1. QUADRO COM AS AVALIACOES DA CAPES!

Clivio Pimentel Janior
Biologia 99,25 3 Lia Midori Meyer Nascimento
Sindiany Suelen Caduda dos Santos
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Jeane de Cassia Nascimento Santos /
Jocenilson Ribeiro dos Santos /

Letras Portugués 99,25 Vilma Mota Quintela / Derli
Machado de Oliveira / Jean Paul d
Antony Costa Silva
Letra; PortAugues- 99,25 Cristiane Marques Machado
rancés
Matheus Batalha Moreira Nery
. Simone Damm Zogaib

ke 2Ly Isabela Rosalia Lima de Araujo

Tacyana Karla Gomes Ramos

Interdisciplinar 11 (
Biologia, Fisica, 97,5 Jodo Paulo Mendonca Lima
Pedagogia, Quimica )
Teatro 96,5 Carlos Alberto Ferreira da Silva
. Marcelo Leite dos Santos
Qo e Erivanildo Lopes da Silva

Paulo Roberto Boa Sorte Silva
Letras Inglés 94 Maria Amalia Vargas Facanha

Fatima Bezerra Negromonte

Interdisciplinar VII ( . AP
Biologia, Fisica, 99.25 Luciane Storti/ Yzila Liziane

Quimica)

(voluntéria)/Bruno Lassmar
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Ciéncias Sociais 97,5 Vilma Soares de Lima Barbosa
. . Marcos Balieiro
Filosaifi 9225 Renato Mendes Rocha
Danca 92 Lino Daniel Evangelista Moura
Acassia dos Anjos Santos Rosa
Letras Espanhol 92 Joyce Palha Colaca
Acacia Lima Santos
Interdisciplinar X (
Ciéncias Sociais, 95 Jovanka Praciano Ideburque Leal
Pedagogia )
Interdisciplinar 1V ( 9195 Thayse Madella (bolsista) / Christine
Letras Inglés, Teatro) ' Arndt de Santana (voluntaria)
Mdsica 91 Maria Luiza Santos Barbosa
Interdisciplinar (
Biologia, Geografia, 90,5 Alexandra Epoglou
Quimica)
Artes Visuais/Plasticas 87,75 Marjorie Garrido Severo
IR Bl Y 87,5 Ana Figueiredo Maia

Fisica, Quimica)
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Marcia Eliane Silva Carvalho
Daniel Almeida da Silva
Geisedrielly Castro dos Santos
Tais Kalil Rodrigues

Geografia 87,5 4

César Moura Nascimento
Fisica 85,25 3 Tiago Nery Ribeiro
Celso José Viana Barbosa

Jorge Luiz Zaluski
Historia 84,25 3 Aaron Sena Cerqueira Reis
Claudefranklin Monteiro Santos

Teresa Cristina Etcheverria
Matematica 83 3 Georgiane Amorim Silva
Ivanete Batista dos Santos

Intersdiciplinar 111 )
(Matematica, 81,5 1 Erica Santana Silveira Nery
Pedagogia)

Interdisciplinar VII1 (
Biologia, Fisica, 77,5 1 Jodo Paulo Attie
Matematica, Quimica )

Interdisciplinar VI (

Biologia, Fisica ) 77 1 Samuel Rodrigues Neto

COTAS

Suzana Mary de Andrade Nunes

Alfabetizacio 93 2 Maria José Dantas

1 Esse quadro reflete a nota final que a CAPES atribuiu aos subprojetos da instituicdo. O subprojeto Interdisciplinar de Fisica
e Quimica ficou fora da distribuicdo em virtude da desisténcia de coordenar o subprojeto da docente responsavel. As bolsas
desse nlcleo foram redistribuidas para a area de Fisica.

O Edital PROGRAD N° 22/2024, entre os itens 5.9 e 5.10, estabelece o seguinte:

“5.9. A proposta do subprojeto devera ser elaborada considerando os
critérios e itens de avaliagdo de mérito estabelecidos pela CAPES.
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5.9.1. A analise de mérito da proposta, de carater eliminatorio e
classificatério, serd realizada por comissdo de especialistas ad hoc,
que verificard a consisténcia dos subprojetos, observando a Portaria
CAPES n° 90, de 25 de marco de 2024;

5.9.2. A pontuacdo maxima da proposta do subprojeto é de até 100
(cem) pontos.

5.10. Em caso de ndo obtencdo da totalidade das cotas solicitadas
terdo prioridade para implementagdo e composicdo do programa
aqueles subprojetos que alcangarem maior pontuacdo na analise de
mérito a ser realizada por comissdo de consultores ad hoc instituida
pela CAPES, conforme Edital CAPES n° 10, de 28 de maio de 2024. ”

Nesse contexto, nao foi possivel distribuir bolsas para todos os subprojetos e nucleos,
incluindo professores da UFS, supervisores da Educacdo Bésica e estudantes das areas de
licenciatura previstos na proposta submetida pela UFS a CAPES. Entretanto, o Edital
PROGRAD permite a realocacdo de bolsas caso algum dos subprojetos aprovados ndo
alcance o numero minimo de estudantes e professores necessarios para sua implementacao —
no minimo 18 estudantes e 3 professores da educacdo basica, conforme a PORTARIA
CAPES n° 90/2024. Em processos anteriores, reas inicialmente ndo contempladas foram
atendidas por meio dessa realocacao. Além disso, conforme ocorreu no ciclo anterior, existe
eventualmente a possibilidade de um aditivo de bolsas pela CAPES, quando &reas
inicialmente sem disponibilidade de bolsas foram posteriormente contempladas. O PIBID
2022/2024 teve inicio em novembro de 2022 e em marco daquele ano conseguimos um
aditivo de 6 bolsas de coordenacdo de area, 144 bolsas para estudantes e 18 bolsas para
professores da rede bésica.

Para as areas que ficaram sem bolsa, a PROGRAD e a Reitoria tém buscado verificar
a possibilidade de oferecer bolsas pelo Programa de Apoio aos Licenciandos na Escola
(PROLICE), com o objetivo de minimizar o impacto da auséncia de bolsas no PIBID. Vale
lembrar que o PROLICE é um dos poucos programas institucionais de formacdo de
professores com recursos da propria universidade. Criado em 2020 ele foi fundamental para
manter a formacdo de professores na instituicdo funcionando, enquanto a CAPES atrasou as
bolsas do PIBID e do Programa de Residéncia Pedagdgica (RP) e, ao final daquele ciclo do
PIBID, estava atuante numa lacuna de quase um ano sem novo edital PIBID.

Representantes do Diretorio Central dos Estudantes (DCE) chegaram a enviar uma
carta-denuncia a CAPES pedindo a suspensdo da implementacao das bolsas e da selecéo de
estudantes e professores da educacdo basica pelos Editais PROGRAD n° 43 e 44/2024, cujas
inscricdes se encerraram no dia 28 de outubro, com cerca de 3200 (trés mil e duzentas)
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inscri¢Oes de estudantes e outras 563 (quinhentas e sessenta e trés) de professores da educacgao
basica. Em 25 de outubro, durante a reunido do CONEPE, o representante estudantil, Vitor
Manoel Barreto, junto a docentes do Departamento de Matematica e Fisica, manifestou-se
pela suspensdo do processo de implementacdo das bolsas e dos editais. Naquela reunido, o
discente e as docentes foram convidados a participar da reunido com os coordenadores de area
do PIBID, que aconteceria no mesmo dia, as 14h. Durante 1 hora e 30 minutos, o estudante
pode levar suas alegacdes aos coordenadores que participaram do processo de selecdo do
PIBID. Suas alegagdes foram amplamente rechagadas por varios dos mais de 30 docentes
presentes, a maioria dos quais inclusive assinou ma mocao de repudio a essa solicitacéo.

No dia 28 de outubro, o DCE realizou uma nova postagem no Instagram reiterando o
pedido de suspensdo do edital e, no dia 29 de outubro, outra postagem escalando o tema. No
oficio n° 86 DCE/UFS consta o seguinte:

1. Seja realizada uma andlise detalhada dos danos causados aos estudantes dos cursos
de Licenciatura em Matematica, Fisica, Historia e Artes Visuais, com base nos critérios de
distribuicdo de bolsas e na auséncia de nlcleos para esses cursos, verificando o impacto sobre
a formacéo inicial docente e as taxas de evasdo e sucesso académico.

2. Seja garantida a suspensdo do Edital n® 22/2024/PROGRAD, até que uma solucéo
equitativa seja encontrada, assegurando a inclusdo dos cursos mencionados no programa
PIBID, conforme os principios de equidade e fortalecimento das licenciaturas preconizados
pela CAPES.

Em resposta ao OFICIO n° 86 DCE/UFS, a PROGRAD informou o seguinte sobre um
pedido de levantamento do impacto da ndo obtencdo de todas as bolsas junto a CAPES e a
solicitacdo de paralisar a implementacao e os editais em execugéo:

A PROGRAD/DELIB/Coordenacdo Institucional do PIBID enviara aos Centros e
Departamentos envolvidos na proposta institucional a solicitacdo deste levantamento de tal
maneira que estes compartilhem as andlises com os respectivos centros académicos e a
PROGRAD. Né&o obstante, € importante informar que das areas mencionadas, a area de Fisica
estd entre as areas que participardo do programa inicialmente, considerando os editais de
selecdo de estudantes e supervisores.

As demais areas aguardam a primeira fase de implementacdo, conforme o item 7.4 do
Edital PROGRAD N° 22/2024 que versa sobre a realocacédo de bolsas caso um subprojeto ou
nacleo ndo consiga o nimero minimo de estudantes e supervisores, conforme a exigéncia da
PORTARIA CAPES/PIBID no 90/2024.
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[...] Como mencionado em nota publica de 15 de outubro de 2024, disponivel na
pagina oficial da PROGRAD, néo é possivel a suspensdo do referido instrumento, sob pena de
perder o prazo para implementacdo do programa, previsto para a data maxima de 17 de
dezembro de 2024. Os editais de selecdo de estudantes e supervisores estdo em plena
execucao, apoOs essa etapa serd avaliada a necessidade de realocagdo de cotas, como
mencionado anteriormente, de tal maneira que essas areas podem vir a ser contempladas
dentro do programa, ainda nessa fase inicial.

N&o obstante, para os estudantes desses cursos inicialmente afetados estdo sendo
negociadas bolsas do PROLICE. Por fim, paralisar a implementagdo do programa,
considerado os instrumentos juridicos homologados que os editais PROGRAD n° 22, 42 e
43/2024 representam, estando eles dentro da legalidade, em acordo com a regulamentacédo da
CAPES, com critérios de impessoalidade, transparéncia, moralidade, ética do servico publico
e publicidade, seria um enorme prejuizo institucional, uma vez que implicaria na
possibilidade de total suspensdo do programa, com prejuizos incomensuraveis do ponto dos
recursos empenhados, proximo de R$ 925.000,00 (novecentos e vinte e cinco mil reais)
mensais em bolsas de iniciacdo a docéncia, com impacto infinitamente maior para 0s cursos
de licenciatura da instituicdo, para a formagdo de professores e para a manutencdo da
permanéncia dos estudantes de licenciatura.

Lamentamos profundamente que todas as bolsas que a instituigcdo solicitou ndo foram
disponibilizadas, compreendemos com sensibilidade a situacdo dos estudantes que estdo
ansiosos pelo programa e suas areas nao estdo contempladas nesse processo inicial de
implementacdo. Contudo, estamos trabalhando para implementar as quase mil bolsas que
conquistamos e oferecer as areas que ficaram sem bolsa alguma alternativa para mitigar os
impactos.

Aos estudantes e entidades estudantis, recebemos com tranquilidade as criticas, mas €
importante mencionar que todos os editais foram recebidos pelos departamentos, que o0s
professores e professoras envolvidos, ao se inscreverem e submeterem seus subprojetos, néo
apenas conheciam os critérios, como nédo realizaram nenhuma manifestacdo por impugnagéo
dos ritos. E importante compreender que uma eventual suspensdo, conforme solicitacio do
DCE, significa uma impossibilidade real de implementar as bolsas que ja estdo disponiveis
para a instituicdo e que o numero de bolsas, por maior que seja, ndo atenderd todos 0s
discentes de todos cursos e areas, porque ndo estdo disponiveis pela CAPES a quantidade

suficiente de bolsas para realizar essa solicitacdo. O DCE e os Centros Académicos podem
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fazer parte do debate de busca de solucbes para mitigar a auséncia de bolsas para todos/todas
os envolvidos/as, porém, diante da responsabilidade institucional que um programa dessa
natureza requer, paralisar a implementacdo das bolsas ndo é uma alternativa viavel, por isso,
estamos abertos para dialogar solugdes com civilidade e decoro.

A PROGRAD mantém seu compromisso com a Universidade Publica e com seus
estudantes de graduacéo, buscando os melhores caminhos para garantir a qualidade do ensino
superior associada as condi¢des de permanéncia e formacdo de professores. E por isso, 0S
editais 42/2024/PROGRAD e 43/2024/PROGRAD foram concluidos e receberam juntos,
mais de 3600 (trés mil e seiscentas) inscricbes. Como a primeira experiéncia.

Apos as selecbes dos editais n° 42 e 43/2024/PROGRAD, o coordenador institucional
e as coordenacdes de gestdo de projetos do PIBID trabalharam, com 0 mesmo
comprometimento, mesmo em suas férias de recesso académico, para a inser¢do dos
selecionados nas plataformas Sistema de Controle de Bolsas e Auxilios (SCBA) e CAPES e a
perspectiva € de que todos 41 coordenadores, 143 supervisores da rede bésica e 984
estudantes de Iniciacdo a Docéncia estejam devidamente inseridos e 0 programa possa ser
iniciado na janela informada a Capes, que foi a de 17 de dezembro de 2024.

Ainda cabe registrar que o Coordenador Institucional do Pibid, junto ao Delib,
encaminhou, também em 2024, dois livros sobre o PIBID UFS, o primeiro deles foi o e-
book em comemoracdo dos 15 anos de existéncia e da relevancia do Programa Institucional
de Iniciacdo a Docéncia no ambito da UFS, cujo titulo é “Os 15 anos do PIBID na
Universidade Federal de Sergipe: os caminhos da formagdo docente”. Essa obra demonstra a
importancia do programa e destaca o quanto suas acdes se mostraram fundamentais para 0s
cursos de licenciatura e para a interacdo entre o ensino superior e a educacdo béasica. O
segundo deles recebeu o titulo “Vozes da Formagao: os relatos de experiéncia do Pibid-UFS
2022/2024”, também em formato de e-book, sera publicado pela editora UFS e seu preambulo

traz o seguinte:

“Esta obra retine 40 relatos de experiéncia do Programa Institucional de Bolsa de
Iniciacdo a Docéncia da Universidade Federal de Sergipe (PIBID/UFS), abrangendo
o ciclo 2022/2024. Cada redacéo reflete a experiéncia de mais de 15 anos da UFS
em programas de formacdo de professores vinculados & Politica Nacional de
Formacdo de Professores do Ministério da Educacdo do Governo Federal. As a¢Bes
aqui descritas ndo apenas expressam a missdo e visdo da UFS, mas também
evidenciam o compromisso com uma educacdo emancipadora para docentes e
discentes, conforme articulado por cada coordenador(a) de area, supervisor(a) e
iniciante a docéncia.” (ANDRE; MAYNARD; CORREIA, 2024, S/N)
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Segue a capa do livro que em breve sera disponibilizado no Repositério Institucional da UFS:

Organizadores:

André Luis André

Dilton Santos Candido Maynard
Fernanda Bispo Correia

Capa do livro Vozes da Formacao

12.1 AVALIACAO E MELHORIAS DO EDITAL DE SELECAO SUBPROJETOS PIBID

Em relagdo a avaliacdo que fizemos de como foi o processo do Edital de selecdo de
subprojetos, incluimos abaixo quais os principais beneficios da realizacdo dessa selecdo e

também sugestdes de melhorias para uma edigdo futura desse Edital para o Pibid:

Pontos Positivos
« Edital democrético, a partir da elaboracdo individualizada de cada docente;
« Possibilidade de submissdo das melhores propostas de subprojetos;

« Renovacédo do quadro de coordenadores de area.

Pontos de melhoria - PIBID - Edital de selecdo de subprojetos

e Utilizar proporcionalidade de alunos/cursos conforme UFS em numeros para
distribuicdo de nucleos no Edital de Sele¢do de subprojetos;

e Garantir 01 ndcleo por grande area/campus na hora de distribuicdo das cotas
recebidas;

o Edital de convocacdo de proponentes (como? é preciso pensar critérios) e elaboracdo
conjunta dos subprojetos;

e Propor eixos das disciplinas - dentro das &reas de licenciatura ou interdisciplinares -
para reduzir problemas quando for unir os subprojetos;

e - Encaminhar SEI solicitando indicacdo de pareceristas ad hoc aos centros no prazo
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inicial do processo;

Definir descritivamente no edital quem sera responsavel por cada etapa do processo,
inclusive dos ajustes (melhorar a escrita do edital para frisar que os ajustes/jungédo dos
subprojetos serdo feitos pelos proponentes aprovados);

Disponibilizar o parecer de avaliagdo aos proponentes com o nome do avaliador
suprimido, ainda que ndo haja recurso;

Alinhar e dispor no edital as reunifes que julgar necessarias, ressaltando-se a reunido
pos-resultado preliminar com as propostas aprovadas para ajustes (unido de
subprojetos da mesma area) para sanar duvidas e prazos;

Nas comissOes integrar representantes de cada centro e campus que tenham
licenciaturas;

No lugar de atas por reunido da Comissdo estruturar Relatério Final do processo
seletivo;

Alinhar as orientagdes gerais com o DELIB antes da reunido de ajustes, até antes do
lancamento do edital, para que o atendimento via ligacdo/ presencial possa fornecer
informac@es contundentes sobre as davidas langadas pelos proponentes;

Analisar o barema informado pelo edital da CAPES e gerar novo barema baseado
naquele contemplando as especificidades das nossas propostas;

Em caso de pontuacdo “extra”~ “no edital atual, as abordagens de diversidade,
democracia etc ou subprojetos interdisplinares”, inclui-la no barema NAO como
pontuacdo a parte e nem porcentagem, mas como item a pontuar dentro dos 100 (cem)
pontos;

Estruturar 0 modelo de tabelas de resultados (deliberando com a Comissdo as
especificacbes como classificados, desclassificados);

Nos nucleos interdisciplinares, incluir que a classificacdo sera por nota e area de
formacéo do candidato e ndo apenas por notas;

O edital devera ser analisado pelo DELIB antes do langamento para verificagdo das
etapas e do formato delas a fim de j& sabermos como cada etapa sera construida;
Necessidade de diminuicdo das tarefas de rotina administrativa no DELIB para

atendimento ao edital nos dias com os prazos mais apertados.
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13 ACOES DO RESIDENCIA PEDAGOGICA

Coordenacao: Ana Maria Lourenco de Azevedo

Equipe: Maria de Fatima da Silva Bezerra

O Projeto Residéncia Pedagogica (PRP/UFS) - 2022 a 2024 - regido Edital n°
24/2022/CAPES. Portaria 82/2022, que teve duracdo de 18 meses e inicio da execugdo em
outubro de 2022 foi finalizado em marco de 2024 e ndo houve langcamento de edital para
um novo ciclo deste programa em 2024. O projeto desta edi¢do na UFS foi composto por 30
Nucleos dos cursos de licenciaturas listadas a seguir: Ciéncias Bioldgicas, Filosofia, Fisica,
Geografia, Histéria, Letras Espanhol, Letras Inglés, Letras Portugués, Matematica, Pedagogia,
Quimica, Artes e Danga. O PRP/UFS contava com uma coordenadora institucional, Ana
Maria Lourenco de Azevedo, e mais 30 professores da UFS - totalizando uma equipe de 31
docentes bolsistas, 90 professores da educacdo basica lotados nas escolas participantes e 450
residentes dos cursos de licenciaturas da UFS.

As acdes estavam articuladas com o DELIB que tinha, entre outras, a responsabilidade
de planejar, acompanhar e avaliar as acdes administrativas e pedagdgicas do referido
programa, coordenando as acGes administrativas-didatico-pedagogicas para a qualificacdo dos
cursos de Licenciaturas da UFS. Por meio do Projeto Institucional do Programa Residéncia
Pedagdgica/PRP//UFS, buscou-se promover uma formacao tedrico-pratica comprometida com
a construcdo da identidade docente, a corresponsabilidade entre UFS e escolas da educacéo
basica com valorizacdo das experiéncias dos professores-preceptores, na pesquisa
colaborativa e na producéo académica a partir das experiéncias vivenciadas.

Por se tratar de uma politica nacional de aperfeicoamento da formacdo docente, na
tentativa de responder aos desafios exigidos no exercicio da docéncia, 0 nosso projeto foi
construido com responsabilidade social e politica promovendo discussdes sistematizadas
inclusive com a escuta do NIUEB/SEDUC que representa a educacdo basica, campo da
atuacdo do PRP/UFS. A formagdo docente tem dimensionado em nossa universidade o
exercicio da profissdo e a construcdo da identidade docente, considerando as dimensdes
técnico-culturais-politico-sociais, em sua complexidade, fomentando a articulacdo entre
formagédo inicial e continuada, com base na socializacdo de praticas inovadoras

fundamentadas em concepgdes pedagdgicas dialogicas, efetivando a producdo de
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conhecimentos e aprendizagens entre 0s envolvidos no processo, aproximando efetivamente a
universidade da educacao bésica.

A PROGRAD através do DELIB disponibilizou durante todo o processo, uma equipe
de técnicos e, no que se refere ao PRP, destaca-se o apoio de Maria de Fatima da Silva
Bezerra - Assistente de Processos Organizacionais que acompanhou e deu todo suporte a
coordenacdo institucional. Uma das preocupacgOes da coordenacdo do Projeto Institucional da
UFS foi certamente a articulagdo com as politicas publicas de formacdo docente e com 0s
documentos basilares Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)/Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI)/UFS (2021-2025), em especial, metas que objetivam criar condicdes de
permanéncia dos licenciandos nos cursos superiores. Com a capacidade técnico operacional
garantida, houve oportunidade de realizar as agdes previstas no planejamento inicial com o
intuito de promover a melhoria da formacao inicial, o fortalecimento da formacéo continuada,
a consolidagéo da relagdo da UFS com as redes de ensino municipais e estadual e espera-se
até o final desta edicdo alcancar uma melhoria dos indices da educacéo basica de Sergipe.

Neste item do relatorio iremos apresentar de forma breve uma contextualizacdo da
trajetdria iniciada, destacando algumas acdes e informacGes sobre a atuacdo dos Nucleos que

compdem o PRP como um importante programa de formagéo de professores na UFS.

13.1. ACOES REALIZADAS:

1. Apoio aos Docentes Orientadores dos Ndcleos para a orientacdo quanto ao andamento
dos subprojetos dos 30 nucleos das licenciaturas;

2 . Reunido da coordenacdo institucional com os docentes orientadores dos ndcleos de
documentos basilares para a conclusdo do projeto institucional como - Relatérios de
discentes, preceptores e coordenacao de area.

3. Participacdo da Organizacdo do | Coloquio Interinstitucional UFS, IFS e Faculdade Pio
Décimo, com o tema “Perspectivas de Politicas Publicas para os programas de formacao
docente PIBID, Residéncia Pedagdgica e PROLICE”.

O Programa contou desde o primeiro momento com o imprescindivel suporte da
equipe técnica do DELIB/PROGRAD/UFS. Em 2024, a CAPES ndo lancou a nova edigéo do
Programa Residéncia Pedagdgica, mas o PIBID, nessa nova edi¢do abarca estudantes com o
perfil que era exigido pelo PRP, ou seja, estudantes com 50% ou mais de taxa de

integralizacdo do curso de licenciatura. Considera-se o0 PRP plenamente atendido, apesar de
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algumas dificuldades inicialmente postas como, por exemplo, o aumento do nimero de
nacleos e o prazo exiguo para o volume de trabalho proporcionado para atendimento do
cronograma/CAPES, e, principalmente, a necessidade de uma reflexdo critica sobre o cenario
atual, as dificuldades referentes ao processo de ensino e aprendizagem. Mesmo em meio as
dificuldades encontradas, as agdes dos subprojetos foram acompanhadas com reunifes e
seminarios dos nucleos com todos os envolvidos nos subprojetos e permitiram que 0s
residentes dos Cursos de Licenciatura da UFS tivessem a oportunidade de vivenciar, também
no ano de 2024, o dia a dia no exercicio das atividades profissionais nas escolas de educacéo
basica. Um dos impactos do programa a ser reiterado foi o crescimento da producdo
literaria/bibliogréafica por parte de todos os envolvidos no processo, com apresentacdo e

publicacdo de trabalhos em eventos e de artigos e resumos em livros.
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14 RELATORIO DAS AGOES DO NUCLEO DE INTEGRAGAO ENTRE A UFS
E EDUCACAO BASICA (NIUEB) 2024

Coordenacéo: Prof. Paulo Roberto de Menezes Rego

Equipe: Profa. Vivian Cruz Monteiro e Profa. Kétia Patricia Santos Seixas

O intervalo entre o fechamento do ciclo 2022/2024 do PIBID e do PRP e o inicio da
mobilizagcdo para o0 novo biénio do PIBID, foi marcado pela realizacdo de dois eventos
culminantes relativos as experiéncias desenvolvidas por estes programas nas unidades de
ensino das redes publicas. A equipe do NIUEB participou desses dois momentos de
contribuicdo para a pesquisa e divulgacdo de novas praticas pedagogicas constantes das
apresentagcdes de projetos do PIBID, do PRP e do PROLICE. Um desses momentos,
organizado pela UFS, pelo IFS e pela Faculdade Pio Décimo foi concretizado no | Coloquio
Interinstitucional UFS, IFS e Pio Décimo. Ja a segunda culminancia de exposicao de projetos,
ficou a cargo da XIV Feira Cientifica de Sergipe (CIENART), que dos 128 trabalhos
selecionados, 103 foram resultantes de projetos desenvolvidos no &mbito das escolas publicas
estaduais, notadamente constituidos no escopo formativo, resultante das parcerias
estabelecidas entre o ensino superior e a educacgdo basica.

Nesse sentido, o presente relatdrio traz as a¢fes desenvolvidas durante o ano de 2024
pelo Nucleo de Integracdo entre as Universidades, Instituicdo de Ensino Superior (IES),
Instituto de Ciéncia e Tecnologia (ICT) e a Educacdo Basica (NIUEB) no que concerne a
parceria do referido nlcleo com as instituicdes de ensino superior. Durante esse periodo, que
representou o intervalo entre a conclusao da edicdo 2022/2024 dos programas PIBID e PRP e
a elaboracdo de um novo biénio para o PIBID, o NIUEB participou, enquanto integrante de
comissao instituida pela UFS, das reuniGes para a elaboracdo dos editais destinados ao
desenvolvimento e inscricdo dos novos subprojetos institucionais e, ainda, no ambito da
comissdo, participou da avaliacdo e classificacao dos referidos subprojetos.

Dando seguimento aos esforcos para apoiar 0 éxito dessa nova edi¢do do PIBID, no
que concerne ao processo seletivo, o NIUEB participou intensamente da divulgagdo do novo
edital para a selecdo de supervisores no ambito da rede publica estadual. Visando atingir o
maior nimero de participantes, entramos em contato com os professores da rede para
informar da abertura do processo seletivo e, ainda com 0 mesmo propdsito, utilizamos nosso
banco de dados de professores que ja participaram de edi¢des anteriores para a divulgacdo do
referido edital.
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14.1 RELATO DAS ATIVIDADES:

1. JANEIRO

No dia 24 de janeiro ocorreu uma reunido para discutir as estratégias que iriam ser
utilizadas pela Universidade Federal de Sergipe na organizacdo do evento sobre PIBID,
PRP e PROLICE. O I Coloquio Interinstitucional UFS, IFS e Pio Décimo ficou marcado
para abril do corrente ano.

2. FEVEREIRO
No dia 9 de fevereiro ocorreu mais uma reunido para alinhar os detalhes da
organizacdo do | Coloquio Interinstitucional UFS, IFS e Pio Décimo. Na ocasido, o

evento ficou marcado para abril do corrente ano.

3. ABRIL

No dia 10 de abril, a equipe do NIUEB participou do | Coloquio Interinstitucional UFS,
IFS e Pio Décimo (Politicas Publicas para Programas de Formacdo Docente PIBID,
Residéncia Pedagogica e PROLICE). O evento foi realizado na area de vivéncia da UFS
e contou com a participacdo de estudantes de licenciatura que apresentaram diversos
projetos de pesquisa que foram aplicados em escolas da rede bésica de nosso Estado.
Todos os subprojetos do PIBID tanto da UFS quanto de outras entidades participaram

desse show off para divulgar os produtos de cada nucleo do PIBID, PRP e PROLICE.

NSCRICOES VIA SIGAA

1coLoQuIO
INTERINSTITUCIONAL

UFS, IFS E PIO DECIMO "
Politicas Publicas para Programas de [/
formacgao docente PIBID,

Residéncia Pedagdgica v

e PROLICE

s B
. ” -

>

GES TP oM I —n

Equipe NIUEB no Col6quio Interinstitucional UFS, IFS e Pio Décimo (Politicas Publicas para Programas de
Formagdo Docente PIBID, Residéncia Pedagdgica e PROLICE)
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4. JUNHO

No dia 03 de junho, o coordenador do NIUEB participou de reunido junto aos coordenadores
institucionais do PIBID e PROLICE com o objetivo de discutir sobre o edital 2024/2026 e o
processo de analise dos projetos que iriam concorrer ao referido edital. Outra reunido ocorreu

no dia 11 com 0 mesmo objetivo.

5.JULHO

No més de julho, a equipe participou da analise de projetos do PIBID que concorreram para o
edital 2024. Foram analisados subprojetos das areas de Historia e Geografia. Em reunido no
dia 03, foram debatidos os critérios para a avaliagdo dos subprojetos. As analises foram
realizadas seguindo as orientacfes passadas pela coordenacdo institucional do programa em

Sergipe.

6. SETEMBRO

Em reunido do dia 12, foram debatidas as estratégias de divulgacdo do edital PIBID 2024,
juntamente com a equipe de coordenacdo do DELIB e o coordenador institucional do
PIBID/UFS. Nessa reunido, a equipe NIUEB informou os meios de divulgacdo a serem
utilizados pelo nucleo.

Ainda nesse més, o nucleo entrou em contato com a PROGRAD para solicitar o termo de

renovacdo da parceria UFS/SEDUC.

7. OUTUBRO

O edital para os professores supervisores (PIBID) foi publicado dia 10 de outubro, o NIUEB
fez a divulgacdo do mesmo por e-mail, sendo enviado para todas as unidades escolares
contempladas, para todas as Diretorias Regionais de Educacdo (DRE’S) e para 0s professores
que participaram do programa em 2022 e, divulgado, também, através do contato telefénico
dos professores da rede estadual que ja haviam participado de edi¢bes anteriores do referido
programa.

No dia 18 de outubro de 2024, ocorreu a XIV Feira Cientifica de Sergipe (CIENART). Uma
iniciativa conjunta da Associacdo Sergipana de Ciéncia (ASC), com a Universidade Federal
de Sergipe (UFS) e o Instituto Federal de Sergipe (IFS). O evento foi realizado no Centro de

Vivéncia da UFS, no Campus Sdo Cristovdo, onde alunos do ensino basico apresentaram
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projetos de pesquisa em areas como matematica, historia, geografia, quimica, fisica, robdtica,

dentre outras.

v

F # s

Pibidianos do curso de matematica, professora Renata Gois e a coordenadora da UFS Teresa Etcheverria (a esquerda).
Residentes do curso de Quimica, professor Jodo Paulo (coordenador da UFS), professor Marcos Santiago e a técnica Vivian
Cruz (a direita).
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8. ENTRE AS ACOES DO PIBID E PRP NAS ESCOLAS DA REDE ESTADUAL, NO
DECORRER DO CICLO 2022/2024, DESTACAMOS:

8.1- Em 20 de setembro de 2023 ocorreu a | MOSTRA DE CIENCIAS DA NATUREZA E
MATEMATICA do Colégio Murilo Braga (ltabaiana). Os estudantes expuseram trabalhos
relacionados a fisica, quimica, biologia e matematica. Essas exposi¢des foram orientadas
pelos professores da instituicdo e auxiliadas por estudantes da Universidade Federal de
Sergipe que estdo inscritos em projetos como o Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a
Docéncia (PIBID), o Programa Residéncia Pedagogica (PRP), o Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC Junior) e o Projeto Apoio Pedagdgico Licenciandos na
Escola (PROLICE).

8.2- Ja na Escola Estadual Armindo Guarana foi desenvolvido o Projeto “Movies at School
(Cinema na Escola)”, que consiste na exibicdo de curtas-metragens em inglés para os alunos,
seguida de debates e discussdes sobre as teméticas apresentadas nos filmes, trazendo para 0s
alunos as mais diversas tematicas, sem deixar de contextualizar o ensino de lingua Inglesa, em
seus aspectos mais diversos.

8.3- No Centro de Exceléncia Prof. Goncalo Rollemberg Leite ocorreu, em 06/10/2023, a
culminancia do Projeto GongaLON, conectando informagdes e produzindo redacoes,
idealizado e organizado pela professora de Lingua Portuguesa, Guaraci Marques, e realizado
no auditdrio da unidade de ensino. O projeto, resultado da parceria entre a professora Guaraci
e o0 Projeto Residéncia Pedagogica, da Universidade Federal de Sergipe (UFS), por meio da
professora doutora em Letras Taysa Mércia, teve como objetivo fazer com que os alunos da 32
série do Ensino Médio trabalhassem a leitura e a producdo de textos dissertativos
argumentativos para fortalecerem seus repertdrios socioculturais.

8.4- No dia 22 de novembro de 2023, no Centro de Exceléncia Bardo de Maua, foi realizada

uma mostra de apresentacao das aces do PIBID e PRP, desenvolvidas na unidade de ensino.




Professora Simone Neves Cunha (geografia), pibidianos do curso de geografia e Katia Patricia - técnica da SEDUC (Foto a
esquerda) e Professor Ramon Costa (arte), residentes do curso de danca e Vivian Cruz (técnica da SEDUC) (Foto a direita).

8.5- Foi realizado, no dia 15 de dezembro de 2023, evento de apresentacdo dos principais

trabalhos realizados pelos professores do Centro Estadual de Educacdo Profissional José

Figueiredo Barreto, em parceria com licenciandos inscritos no PIBID e no PRP.

Culmindncia da Eletivo
English(es) Around Us

Professor José Ricleberson Alves, preceptor do nicleo de inglés do PRP em apresentagdo no auditorio do Centro Estadual de
Educagdo Profissional José Figueiredo Barreto.

TABELA AMOSTRAL DE PROJETOS PIBID/PRP, EDITAL 2022/2024,
DESENVOLVIDOS EM ESCOLAS DA REDE ESTADUAL:
UNIDADE DE SUPERVISOR PROJETO NUCLEO
ENSINO
Centro de Exc. | Pedro Alexandre Barros | workshop de | Matematica
Dom Luciano profissdes
José Cabral
Duarte
Gincana de
matematica
Centro de Exc. Renata de Castro Francés em musica Francés

Dom Luciano
José Cabral
Duarte
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Centro de Exc.

Dom Luciano
José Cabral
Duarte

Ana Cecilia Nascimento

Conectando Linguas
Hallo-muertos

Inglés/ Espanhol

e Matematica

Colegio Estadual Jaci dos Santos Mostra Portela - Portugués
Ministro Petronio desconstruindo fake
Portela News
Colegio Estadual Laercio Filho Oficinas de geografia | Geografia/Portugués
Jornalista Paulo e portugués
Costa (caracteristicas do
meu bairro)
Centro de Exc. | Denilson Melo Rodrigues A filosofia no Filosofia
Atheneu cotidiano
sergipense
Centro de Exc. Ronney Marcos Santos | Projeto de combate a Portugués
Atheneu desinformacao e
sergipense discursos de odio.
Centro de Exc. Givanildo Batista Da Projeto de producao Quimica
José Rollemberg Silva de etanol a partir da
Leite cana-de-agucar
Centro de Exc. Simone Neves Cunha Mostra de Geografia
Bardo de Maua Ramon Diego F. Costa apresentacgéo das Arte
acOes do PIBID e
PRP
Centro de Guaraci de Santana Projeto Gongcalon: Portugués
Exc.Prof. Gongalo Marques Andrade Conectando
Rollemberg Leite Informacdes e
produzindo Redagdes
Colégio E. Ivo do | André Moreira Gongalves Projeto da Filosofia
Prado Consciéncia Negra
Colégio Estadual Olivaldo Lima Silva Movies at School Inglés
Armindo Guarana Halloween
Colegio  Murilo Nayara Jane Souza Projeto da Feira de Matematica
Braga Moreira Ciéncias da Natureza
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Colégio  Murilo Wedna Machado Projeto da Feira de Biologia
Braga Ciéncias da Natureza
e Matematica

Colégio  Murilo Renata Gois Projeto da Feira de Matematica
Braga Jodo Paulo Ciéncias da Natureza Quimica

José Menezes e Matematica Fisica

José Cleverton Biologia
Colégio Estadual Manuela Oliveira de Halloween Inglés
Professora Glorita Jesus
Portugal
Colégio Estadual | Maria Cleide Calderado Projeto da Historia
Acrisio Cruz Consciéncia Negra
Centro de Exc. Patricia Andrade Plastico: porque Quimica
Prof.  Hamilton substitui-los?
Alves Rocha Fake News
Colégio Estadual Elba Carla Rego Armindo vai ao Histdria
Armindo Guarana arquivo publico de

Sergipe

14.2 CONSIDERACOES FINAIS DO RELATORIO DO NIUEB

Mediante o que foi exposto, durante o periodo discriminado no relatério, o nucleo
esteve voltado a apoiar e acompanhar os eventos de apresentacao de projetos que envolveram
os trabalhos realizados por professores e licenciandos ligados ao PIBID, PRP e PROLICE nas
escolas da rede estadual. Assim como a apoiar e participar do | Coloéquio Interinstitucional
UFS, IFS e Pio Décimo (Politicas Publicas para Programas de Formacdo Docente PIBID,
Residéncia Pedagdgica e PROLICE). Além de divulgar, entre as escolas da rede, a realizacdo
da XIV Feira Cientifica de Sergipe (CIENART).

A partir do segundo semestre de 2024, os esforcos do ndcleo também estiveram
voltados para apoiar a analise dos subprojetos que concorreram ao edital PIBID 2024/2026 e,
posteriormente, para a divulgacdo do documento entre as escolas da rede estadual. Ainda
nesse periodo, o NIUEB participou da CIENART e do evento da premiacao dos projetos de

pesquisa selecionados nessa feira.
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DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

\ FORMACAO DOCENTE

Capa do livro “Os 15 anos do PIBID na Universidade Federal de Sergipe: os caminhos da formagao docente”.

Diante da comemoracdo dos 15 anos de existéncia e da relevancia do Programa
Institucional de Iniciacdo a Docéncia para a qualidade da educacéo publica, tanto na formacao
dos futuros profissionais de ensino, quanto no seu uso como instrumento para a dinamizacao
metodoldgica para os profissionais em exercicio da rede publica estadual, foi publicado o e-
book “Os 15 anos do PIBID na Universidade Federal de Sergipe: os caminhos da formacao
docente”. A obra apresenta textos que demonstram a importancia do programa e destaca o
quanto suas ac¢les se mostraram fundamentais para os cursos de licenciatura e para a interacéo

entre 0 ensino superior e a educacao bésica.
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CONSIDERACOES FINAIS GERAIS

O ano de 2024 foi finalizado com a sensacdo de cumprimento do nosso dever. Vestir a
camisa da UFS se tornou uma marca da equipe do DELIB que tem aceitado os desafios de
novas demandas tanto dos nossos programas voltados a discentes de graduacdo - como
PIBID, PROLICE, Monitoria, PEC-G, Mobilidade Académica, PET, Apoio Pedagogico -,
qguanto de eventos destinados a alunos de ensino fundamental, médio e da propria
universidade. Neste rol de atribuicGes da nossa rotina de trabalho, destacamos a recepcao de
estudantes de escolas do ensino fundamental e médio como uma atividade desafiadora diante
da grande demanda de escolas que querem conhecer a UFS e da singular necessidade de
interlocucdo entre departamentos e unidades para o agendamento das visitas.

Em relacdo as pendéncias que poderiam otimizar 0s nossos processos de trabalho e
garantir a eles a eficacia desejada e necessaria, em novembro de 2024, apds o empenho da
Prograd, e constante solicitacdes do Delib, foi iniciada a concretizacdo do projeto do sistema
de gestdo e de processos seletivos para os programas de formacdo docente e de Apoio
Pedagogico vinculados ao DELIB/PROGRAD. Com essa finalidade, estdo sendo realizadas
reunides com a equipe STI responsavel pelo projeto, a fim de que os fluxos sejam bastante
detalhados, para que, em breve, a etapa da programacao desse sistema seja iniciada. Com o
projeto sendo efetivado, ha a perspectiva de que nossa equipe possa otimizar o tempo e a
qualidade do trabalho executado nos programas geridos por esta unidade.

E importante frisar a atuacdo dos coordenadores dos programas de formacao docente,
Professoras André Luis André, Ana Azevedo e Laiany Santos, que tiveram muitas demandas
no ano que se encerra e ndo se furtaram delas, sempre preocupados com 0 acompanhamento
das acdes do RP (até seu encerramento), do PIBID e do PROLICE

Em 2024, cabe destacar a construcdo e submissdo do Projeto Institucional do PIBID a
CAPES. Desde marco de 2024, a comissdo de acompanhamento dos Editais PIBID, sob a
presidéncia do Coordenador Institucional do PIBID, André Luis, trabalhou arduamente, a
partir da elaboragdo de um Edital de Selecdo de Subprojetos/Coordenadores de area, para
permitir que todo aquele (a) docente que desejasse propor subprojeto para o PIBID tivesse a
oportunidade de fazé-lo. Assim, o primeiro edital do PIBID de 2024, cujos critérios estavam
claramente definidos e publicizados, foi lancado em 06 de junho de 2024, apés a CAPES
divulgar o Edital 10/2024. Destaquem-se especialmente as demandas de implementacdo do

PIBID - edigcdo 2024-2026 — as quais envolveram muitas situacOes de tensao, mas que, com
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seriedade e embasada nas normativas do programa, a coordenacdo institucional, junto a
equipe do Delib, conseguiu de forma séria e coerente encaminhar o processo. Isso se reflete,
inclusive, no sucesso observado nas Ultimas edi¢Ges desse programa tdo caro a UFS.

Em 2024, o objetivo de retomar as reunibes individualizadas de acompanhamento
pedagogico junto aos NDEs foi concretizado, conforme detalhamento do topico 4 deste
relatdrio. Tais reunifes visam a melhoria da qualidade dos cursos oferecidos, tanto de uma
perspectiva qualitativa, quanto no que se refere as taxas de sucesso apresentadas e integram a
rotina de trabalho do DELIB.

Destacamos que a equipe do DELIB estd em constante busca de aperfeicoamento de
suas formas de trabalho, na elaboracdo de editais - com a inovacdo de editais de fluxo
continuo para os programas -, na implantacdo de mais um projeto piloto no ambito da
PROGRAD - o Projeto de Educacdo Tutorial Institucional (PETIN-UFS)-, e na gestdo de
eventos relacionados aos programas - como o PEC-G, PIBID, PROLICE.

Em 2024, sob a chefia de Fernanda Bispo Correia e com o apoio e didlogo constante
com o Pro-Reitor de Graduacdo, Prof. Dr. Dilton Céandido Santos Maynard, a equipe se
manteve empenhada e, ainda que desenvolvendo uma imensa gama de demandas, buscou
realizar suas atribuicbes da melhor forma possivel. Assim, para 2025, com 0 mesmo
compromisso e dedicacdo buscaremos focar na realizacdo dos projetos que abragamos,
acreditando que esse é o diferencial da equipe do DELIB para concretizar nossas metas.
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APENDICE

NOTICIAS SOBRE AS ACOES E EVENTOS DO DELIB E LINKS UTEIS

Disponivel em:<https://www.ufs.br/conteudo/74272-ufs-recebe-calouros-com-corredor-cientifico-
para-iniciar-o-semestre-letivo>;

Disponivel em: <https://www.ufs.br/conteudo/74157-ufs-realiza-evento-sobre-as-perspectivas-de-
politicas-publicas-para-os-programas-de-formacao-docente>;

Disponivel em: <https://www.ufs.br/conteudo/75217-i-encontro-formativo-do-prolice-reune-
licenciandos-da-ufs-e-debate-desafios-da-educacao-publica>.

DELIB

Disponivel em:<https://prograd.ufs.br/pagina/14809-sobre-o-delib>.
DIVISAO DE LICENCIATURAS

Disponivel em:<https://prograd.ufs.br/pagina/14733>.

DIVISAO DE BACHARELADOS

Disponivel em:<https://prograd.ufs.br/pagina/14737>.

ASPROG

Disponivel em:<https://prograd.ufs.br/pagina/22361-assessoria-de-programas-asprog>.
Disponivel em:<https://www.ufs.br/conteudo/74713-prorrogado-prazo-de-submissao-de-planos-de-
trabalho-de-apoio-pedagogico>.

PROLICE
Disponivel em:<https://prograd.ufs.br/pagina/22723-programa-licenciandos-as-na-escola-prolice>.

PIBID 2024-2026

Disponivel em: <https://www.ufs.br/conteudo/74409-docentes-dos-cursos-de-licenciatura-da-ufs-
podem-concorrer-ao-pibid-2024-2026>;

Disponivel em:<https://prograd.ufs.br/conteudo/74476-ampliado-0-prazo-de-submissao-de-
subprojetos-para-selecao-do-programa-institucional-de-bolsa-de-iniciacao-a-docencia-2024-2026>;
Disponivel em: <https://www.ufs.br/conteudo/75213-ufs-expande-pibid-e-consolida-maior-programa-
de-formacao-de-professores-do-nordeste>;

Disponivel em:<https://pibid.ufs.br/conteudo/75281-comunicado-sobre-concessao-de-bolsas-pibid>;
Disponivel em:<https://pibid.ufs.br/pagina/17760-programa-institucional-de-bolsa-de-iniciacao-a-

docencia-pibid>;
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https://prograd.ufs.br/pagina/22723-programa-licenciandos-as-na-escola-prolice

Disponivel em:<https://www.ufs.br/conteudo/75264-prograd-retifica-editais-do-pibid-para-discentes-

e-docentes-supervisores>.

PEC-G e MOBILIDADE

Disponivel em: <https://www.ufs.br/conteudo/74590-pec-g-ufs-ofertara-56-vagas-a-estudantes-
estrangeiros-de-graduacao>;

Disponivel em: <https://prograd.ufs.br/pagina/22727-mobilidade-academica-andifes>.

MONITORIA

Disponivel em:<https://prograd.ufs.br/pagina/22726-0-programa-de-monitoria>;

Disponivel em:<https://ccaa.ufs.br/pagina/25850-comissao-de-monitoria>.
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