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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE LICENCIATURAS E BACHARELADOS

EDITAL N° 40/2025/PROGRAD

SELECAO DE PLANOS DE TRABALHO DE APOIO PEDAGOGICO

A Pro6-Reitoria de Graduagdo da Universidade Federal de Sergipe, no uso de suas
atribuicdes, considerando o disposto na Resolucdo 08/2016/CONSU, Resolucio
04/2018/CONSU e o Decreto n°. 7.234, de 19 de julho de 2010, torna publico edital
para sele¢do de Planos de trabalho de Apoio Pedagogico da UFS.

DO OBJETO

1. O presente edital estd organizado em duas etapas especificas.

2. A primeira etapa visa selecionar planos de trabalho para agdes institucionais
especificas da Pr6-Reitoria de Graduacdo, ofertadas por Departamentos,
Coordenagdes de Curso ou Nucleos, de acordo com o Anexo I deste edital.

3. A segunda etapa visa ofertar 33 (trinta e trés) bolsas remuneradas e até 33
(trinta e trés) vagas voluntarias a estudantes regularmente matriculados(as) em
cursos de graduagdo presencial e EAD da Universidade Federal de Sergipe para
participar em ag¢des institucionais de Apoio Pedagogico e sera publicada em edital
complementar com cronograma proprio.

3.1. O recebimento de planos de trabalho submetidos por docentes proponentes sera
até o dia 16 de junho de 2025, conforme Cronograma.

3.2. No dia 27 de junho de 2025, serd publicado edital complementar com as
principais informagdes dos Planos de Trabalho deferidos, os critérios de inscri¢ao e as
fases avaliativas para que se iniciem as inscri¢des dos(as) discentes interessados(as).
3.3. O valor das bolsas direcionadas aos(as) discentes vinculados(as) como bolsistas
sera de R$ 700,00 (setecentos reais), pagos mensalmente pela Pro-Reitoria de
Administragao.



DOS NUCLEOS DE APOIO PEDAGOGICO

4. Vinculados diretamente as Coordenagdes de Curso e Departamentos, ligados a Pro-
Reitoria de Graduagdo (PROGRAD), os nucleos de Apoio Pedagogico tém por
finalidade desenvolver a¢des académicas de ensino.

5. O Plano de Trabalho/Planejamento de Atividades ficara sob a responsabilidade,
orientacao e supervisio do(a) coordenador(a) geral.

6. As bolsas terdo duragdo de 12 (doze) meses, renovaveis por igual periodo,
mediante dotacdo orgamentaria.

7. A carga horaria do(a) aluno(a) bolsista e voluntario(a) sera especificada pelo(a)
Coordenador(a) relacionado ao seu Plano de Trabalho ¢ ndo deve ultrapassar o limite
de 8 (oito) horas semanais, estabelecido na Resolugao 08/2016/CONSU.

7.1. O(A) coordenador(a) devera estar ciente de que, caso o(a) discente nao possua
carga horaria suficiente para seu cadastramento em bolsa, ele(a) devera ser
desvinculado(a) do Plano de Trabalho como bolsista, mas podera atuar como
voluntario(a), mediante solicitagdo ao(a) Coordenador(a) e ao Departamento de
Licenciaturas e Bacharelados (DELIB).

DAS LINHAS DE ACAO PARA SUBMISSAO DE PLANOS DE TRABALHO

8. As linhas de agdo, as quantidades de bolsas ofertadas e vagas voluntarias ficam
definidas no quadro a seguir.

LINHAS DE ACAO VAGAS
BOLSAS| VOLUNTARIAS
Apoio Pedagdgico a idiomas 7 7
Apoio Pedagogico ao calculo e aprendizagem basica de 7 7
Matematica
Apoio Pedagodgico a aprendizagem basica de Quimica, 7 7

Fisica e Biologia

Apoio Pedagogico a leitura, interpretagdo de texto e 6 6
producdo escrita em Lingua Portuguesa

Apoio Pedagogico com foco na diminui¢do das taxas de 6 6
retencao e reprovagao

DAS RESPONSABILIDADES DOS(AS) COORDENADORES(AS)

9. Sao responsabilidades dos(as) coordenadores(as) de Nucleos de Apoio Pedagogico:
9.1. Manter seus dados de contato atualizados (e-mail, ramal, entre outros) para




comunicac¢ao entre coordenadores(as) e DELIB;

9.2. Enviar relatorio parcial e final sobre as atividades desempenhadas por bolsistas e
voluntarios(as) via SEI ao DELIB bem como atender solicitacdes de
acompanhamento das atividades pelo DELIB;

9.3. Informar ao DELIB via SEI dos eventos, cursos, capacitagdes ¢ atividades a
serem desenvolvidas nos nicleos de Apoio Pedagdgico ou que sejam derivadas deste;
9.4. Informar ao DELIB via SEI as desisténcias, desligamentos e substitui¢des de
discentes bolsistas ou voluntarios(as) de nucleo sob sua coordenacao;

9.5. Informar ao DELIB via SEI a finalizacdo das atividades do ntcleo, caso se
encerrem antes do periodo de vigéncia informado no item 6 deste edital;

9.6. Participar de eventos formativos, semindrios e afins produzidos conjuntamente
pelos membros do Apoio Pedagogico, Departamentos e Prograd.

9.7. Cumprir prazos ¢ etapas descritas neste edital para a garantia do inicio das
atividades de Apoio Pedagbgico de acordo com o Cronograma.

DAS RESPONSABILIDADES DOS(AS) BOLSISTAS E VOLUNTARIOS(AS)

10. Sao responsabilidades dos(as) bolsistas e voluntarios(as):

10.1. Prestar apoio a PROGRAD, aos Departamentos ou Coordenagdes de Curso, de
acordo com o Plano de Trabalho;

10.2. Participar ativamente das atividades definidas no Plano de Trabalho do Nucleo;
10.3. Dedicar, no periodo de vinculagdo ao projeto, a carga horaria especifica de 8
(oito) horas semanais de acordo com as atividades planejadas pelo(a) Coordenador(a)
e relacionadas ao seu Plano de Trabalho, sem prejuizo do cumprimento de seus
compromissos regulares como discente;

10.4. Registrar e sistematizar a frequéncia semanal e as agdes desenvolvidas durante
sua participacdo no plano de trabalho com envio obrigatorio ao(a) Coordenador(a) de
seu nucleo para composi¢ao do relatorio trimestral e final;

10.5. Apresentar os resultados parciais e finais de seu trabalho em materiais de
divulgagdo e em eventos institucionais promovidos pela UFS;

10.6. Participar das atividades de acompanhamento e avaliacdo definidas pelos(as)
coordenadores(as) do Plano de Trabalho, como também pela PROGRAD/UFS;

10.7. Manter-se matriculado e frequente no curso, sem solicitar trancamento geral de
matricula, devendo comprometer-se a notificar ao(a) coordenador(a) e a ASPROG
pelo e-mail asprog@academico.ufs.br, caso haja trancamento geral ou abandono/
desisténcia da graduacgao;

10.8. Notificar, a qualquer tempo, abandono ou desisténcia das atividades
relacionadas ao seu Nucleo bem como comunicar qualquer periodo de inatividade nas
fung¢des ou acimulo indevido de bolsas sob ciéncia de suspensdo ou desligamento e
da necessidade de restituir a Unido eventuais valores recebidos indevidamente do
Apoio Pedagogico por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU)).




DAS ATIVIDADES PLANEJADAS E PLANOS DE TRABALHO

11. Nas atividades planejadas, o(a) coordenador(a) deve considerar que é vedado
ao(a) bolsista de Apoio Pedagégico ministrar disciplinas, ser tutor(a) de turmas ou
grupos de aprendizagem, corrigir avaliagdes, oferecer suporte administrativo ou
coordenar agdes especificas de pesquisa e extensao.

11.1. Devem ser desenvolvidas atividades especificas de apoio ao Ensino, com
oferecimento de grupos de aprendizagem e oficinas em agdes voltadas para a linha de
acdo indicada.

DAS SUBMISSOES DOS PLANOS DE TRABALHO

12. As submissdes dos planos de trabalho deverdo ocorrer pelos(as) docentes
proponentes via SEI direcionado ao Departamento de Licenciaturas e Bacharelados -
DELIB.

13. Docentes efetivos(as) e temporarios(as) bem como técnicos administrativos de
nivel superior da Universidade Federal de Sergipe, de todos os campi, poderdo
submeter planos de trabalho, obedecendo ao modelo obrigatério do Anexo I, no prazo
disposto no item 15 deste edital.

14. Os planos de trabalho que atenderem aos itens 11, 12 e 13 serdo considerados
deferidos.

15. Os planos de trabalho com caracteristicas e atividades especificas de Extensdo e
Pesquisa serao indeferidos por ndo atenderem ao disposto nos itens 11, 12 e 13 e seus
respectivos subitens.

16. O nimero de bolsas solicitado pelo(a) proponente podera ou nao ser atendido e,
caso haja  necessidade de ajustes, serd comunicado pelo e-mail
asprog@academico.ufs.br diretamente ao e-mail do(a) docente relacionado(a).

16.1. Sera utilizado como critério de distribui¢do de bolsas a taxa de matriculados
constante na publicagdo mais recente UFS em numeros, disponivel em
https://indicadores.ufs.br/pagina/20165-ufs-em-numeros .

16.2. Em caso de acréscimo de bolsas, serdo contemplados os planos de trabalho com
maior numero de discentes classificados(as) e/ou em Cadastro Reserva, ofertando-se 1
(uma) bolsa a cada Plano de Trabalho, até que sejam esgotadas as bolsas acrescidas.
16.3. Para provimento de bolsas ociosas, apenas para os planos de trabalho sem
Cadastro Reserva, novas selegdes poderdo ser autorizadas, devendo os(as)
coordenadores(as) informarem a necessidade ao DELIB — via SEL



https://indicadores.ufs.br/pagina/20165-ufs-em-numeros

DO CRONOGRAMA

17. O Processo Seletivo deste edital obedecera ao cronograma a seguir.

DATA FASE RESPONSAVEL/ LOCAL
DELIB/ Publicacao na pagina
05/06/2025 Publicacao do edital https://prograd.ufs.br/pagina/31217
05/06/2025 a Submissido de planos de Docentes proponentes/ via SEI
16/06/2025 trabalho (Anexo I) ao DELIB
17,18 ¢ Analise dos planos de Comissao especifica designada
25/06/2025 trabalhos recebidos pela Prograd
Publicacao da Lista
25/06/2025 preliminar de planos de DELIB/ Publicacao na pagina

trabalho deferidos e
indeferidos/ distribuicio
das bolsas

https://prograd.ufs.br/pagina/31217

25 e 26/06/2025

Recurso de acordo com o
Anexo 11

Docentes proponentes/ via SEI
ao DELIB

27/06/2025

Publicacao da Lista final de
planos de trabalho
deferidos/ distribuicio
das bolsas

DELIB/ Publicacao na pagina
https://prograd.ufs.br/pagina/31217

27/06/2025

Lancamento de edital
complementar especifico as
inscricoes de discentes
bolsistas e voluntarios(as)

DELIB/ Publicacgao na pagina
https://prograd.ufs.br/pagina/31217

DAS DISPOSICOES GERAIS

18. A efetivagdo e implantagdo dos ntcleos depende da submissdo e aprovacao dos
planos de trabalho neste edital bem como da inser¢do de, no minimo, 1 (um/a) bolsista
ou 1 (um/a) voluntario(a);
19. Para outras informagdes entrar em contato por SEI direcionado ao DELIB ou pelo
enderego de e-mail: asprog@academico.ufs.br ou ainda pelos telefones (79) 3194-
7046/ 7040 em horario comercial;
20. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Licenciaturas e
Bacharelados e pela Pro-Reitoria de Graduagdo da UFS.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, 05 de junho de 2025.

Profa. Dra. Marta Elid Amorim Mateus
Pro-Reitora de Graduagao



https://prograd.ufs.br/pagina/31217
https://prograd.ufs.br/pagina/31217
https://prograd.ufs.br/pagina/31217
https://prograd.ufs.br/pagina/31217

UFS

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
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EDITAL N° 40/2025/PROGRAD

ANEXO

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

(ESPECIFICO A SUBMISSAO DOCENTE)

Campus/ Centro/
Departamento

Curso(s) vinculado(s)

Docente(s)
proponente(s)

Contato do(a)
proponentes
(Telefone e e-mail)

(
Linha de acao
(Marcar apenas uma das (

) Apoio Pedagdgico a leitura, interpretacdo de texto e

produgdo escrita em Lingua Portuguesa

) Apoio Pedagdgico a Idiomas

opgoes) ( ) Apoio Pedagogico ao Célculo e aprendizagem basica de
Matematica
( ) Apoio Pedagdgico a leitura, interpretacdo de texto e

(

produgdo escrita

) Apoio Pedagogico com foco na diminui¢dao das taxas de

retencao e reprovagao

E-mail para inscrigdes
dos(as) discentes
interessados(as)

Titulo do Plano de
Trabalho




Do perfil para bolsistas
e voluntarios(as)

Marque a quantidade desejada de bolsistas para o plano de
trabalho:
( 1 ( )2 )
Descreva a formagao necessaria para a INSCRICAO/
SELECAO de bolsistas e voluntarios(as)
(Curso/s do/a aluno/a, periodo/s ou ciclo/s, disciplina/s
cursada/s)

Objetivos especificos e
gerais do plano de
trabalho

Atividades planejadas
para o nucleo (para
bolsistas e

(Inserir no minimo 5 (cinco) atividades planejadas)

voluntarios/as)
Cronograma das Descreva de acordo com o Cronograma as atividades a
atividades serem desenvolvidas entre julho/2025 e junho/2026

(Observagao: O relatorio de renovagao ou final deve estar
previsto para o més de junho/2026)

Atividades oferecidas
para comunidade
académica.

(Indicar o perfil dos/as alunos/as e o/s cursos que serao
atendidos com a oferta de grupos de estudo, oficinas ou afins
(de acordo com as atividades planejadas).
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MINISTERIO DA EDUCACAO
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EDITAL N° 40/2025/PROGRAD

ANEXO I
FICHA DE RECURSO

Docente proponente

Plano de Trabalho

DESCRICAO E JUSTIFICATIVA DO RECURSO




Assinatura do/a proponente



