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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL
COMITE LOCAL DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

EDITAL N.° 33/2026/PROGRAD

Selecio de Bolsistas para o Grupo PET Enfermagem
Campus Aracaju/Sergipe

A PRO-REITORIA DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o disposto na Lei n.° 11.180, de 23 de setembro de 2005, e nas Portarias
n.° 3.385, de 29 de setembro de 2005, n.° 1632, de 25 de setembro de 2006, torna publico o Processo de
Selecao para Estudantes Bolsistas do Programa de Educaciao Tutorial — Grupo PET Enfermagem,
do Campus Aracaju, da Universidade Federal de Sergipe, sob a tutoria da Profa. Dra. Ana Cristina Freire

Abud.

1. DAS INFORMACOES GERAIS DO PROGRAMA

O Programa de Educacdo Tutorial (PET) visa, no ambito da universidade brasileira, atender aos
principios da indissociabilidade entre ensino, pesquisa ¢ extensio. E formado por grupos tutoriais de
aprendizagem e busca propiciar aos(as) alunos(as) participantes, sob a orientacdo de um(a) tutor(a),
condicdes para a realizacdo de atividades extracurriculares que complementam a sua formacdo
académica. A médio e longo prazo, a SESU/MEC espera fomentar a formagdo de profissionais de nivel
superior nas diversas areas do conhecimento, dotados de elevados padrdes cientificos, técnicos, éticos,
bem como de responsabilidade social, visando a atuag@o profissional e a formagao cidada. Os grupos sdo
estruturados por curso, acompanhados por um(a) professor(a) tutor(a), bolsistas e ndo bolsistas,
vinculados(as) a Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD). O objetivo principal do PET é promover
formagdo académica de qualidade aos(as) estudantes envolvidos(as) direta ou indiretamente com o
programa, estimulando o desenvolvimento de valores que reforcem a consciéncia social e a melhoria dos

cursos de graduacao.

2. DAS ATRIBUICOES DO(A) BOLSISTA DO PET

a) Zelar pela qualidade académica do PET.

b) Participar de todas as atividades programadas pelo(a) professor(a) tutor(a).

¢) Participar durante a sua permanéncia de atividades de ensino, pesquisa e extensao.
d) Manter bom rendimento no curso de graduagao.

e) Apresentar 6timo rendimento académico avaliado pelo(a) tutor(a).
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f) Publicar ou apresentar, em evento de natureza cientifica, um trabalho académico por ano,
individualmente ou em grupo.
g) Fazer referéncia a sua condi¢do de bolsista ou ndo bolsista do PET nas publica¢des e trabalhos
apresentados.

h) Cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso.

1) Dedicar-se as atividades do curso e do PET Enfermagem.

3. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

a) Estar matriculado(a) entre o 2% e o 5° periodo do curso de Enfermagem, no Campus Aracaju/UFS.

b) Nao possuir vinculo empregaticio.

¢) Nao receber nenhum outro tipo de bolsa, inclusive remuneracao de estagio curricular nao-obrigatorio e
recurso proveniente do Programa Pé-de-Meia.

d) Ter disponibilidade para dedicar 20 horas semanais as atividades do PET Enfermagem.

4. DAS VAGAS, BOLSAS E CERTIFICACAO

a) Serdo disponibilizadas 06 vagas para bolsistas e 02 vagas para voluntarios(as), totalizando 08
vagas. Desse total, 04 vagas serdo reservadas para pessoas que ingressaram na universidade pelo sistema
de cotas da Universidade Federal de Sergipe, das quais 03 serdo destinadas a bolsistas ¢ 01 a
voluntario(a), enquanto 04 vagas serdo destinadas a ampla concorréncia, das quais 03 serdo para bolsistas
e 01 para voluntario(a). Em caso de auséncia de inscrigdo pelas cotas, todas as vagas serdo destinadas a
ampla concorréncia. A inscrigdo pelas cotas ¢ opcional.

b) As ag0Oes afirmativas ocorrerdo por meio da reserva de vagas junto ao edital do processo seletivo
destinado a comunidade.

C) Os(As) candidatos(as) as vagas de cotas se submeterdo aos mesmos critérios, atividades e prazos
dos(as) candidatos(as) da ampla concorréncia deste processo seletivo.

d) O direito a concorrer como cotista sera comprovado via relacdo de convocacdo para a matricula

da Universidade Federal de Sergipe, publicada em seu site (https://sisu.ufs.br/), considerando-se, para

esse fim, os critérios estabelecidos pela Lei n.° 12.711/2012, pelo Decreto n.° 7.824/2012, pelas Portarias
Normativas n.° 18, de 11 de outubro de 2012, e n.° 21, de 05 de novembro de 2012, bem como pelas
demais portarias vigentes que estabelecem os requisitos sobre a reserva de vagas utilizados pelas

institui¢des federais para o ingresso dos(as) alunos(as).
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e) A comprovacdo da inscri¢do pelo sistema de cotas sera realizada por meio de documento enviado
pelo(a) candidato(a) no ATO DA INSCRICAO, expedido pelo Sistema de Selecio Unificada (SISU) do
ano de ingresso. A verificagdo sera realizada pela Comissao Avaliadora e, em caso de incompatibilidade
entre o pleito das vagas reservadas e a categoria de ingresso do(a) candidato(a), esta serd entendida como
fraude, o que implicard a desclassificagdo em qualquer etapa deste processo seletivo.
f) O(A) estudante bolsista do grupo PET receberd mensalmente uma bolsa no valor de R$ 700,00
(setecentos reais), conforme a Resolugcdo n.° 4, de 29 de margo de 2023, que alterou a Resolucao
CD/FNDE n.° 42, de 4 de novembro de 2013.
g) O ingresso pela lista de espera ocorrerd pela nota obtida no processo seletivo, de acordo com a
classificacdo final e seguird os critérios de avaliacdo selecionados pelo(a) candidato(a) durante a
inscri¢do. Assim, teremos duas listas ao final: uma para a ampla concorréncia e outra para os(as)
candidatos(as) as vagas pelo sistema de cotas da Universidade Federal de Sergipe. A ordem de
convocacao seguird a classificacdo, podendo ser admitido(a) como bolsista o(a) candidato(a) a medida
que surgirem vagas por conta de desligamento dos(as) petianos(as).
h) O(A) estudante bolsista do Grupo PET fard jus a um certificado, apds participagdo efetiva e
comprovada no programa, emitido pela PROGRAD/UFS.
i) O(A) estudante bolsista do Grupo PET que ndo completar dois anos de participagdo recebera uma
declaracdo correspondente ao tempo em que permaneceu no programa, a ser emitida pelo(a) Tutor(a) do
Grupo e pelo Departamento de Enfermagem, Campus Universitario Prof. Jodo Cardoso Nascimento

Junior /UFS.

5. DA INSCRICAO
5.1 Formulario de inscriciao
O(A) discente devera, obrigatoriamente, inscrever-se pelo formulario disponivel no link

https://forms.gle/TgSVWouPUaQlgBWY7, com o envio dos documentos dispostos no item 5.3 deste

edital.

5.2 Periodo

O(A) discente devera, obrigatoriamente, inscrever-se no periodo de 15/06/2026 a 19/06/2026, a partir da
publicacdo deste edital.

5.3 Documentos necessarios

a) Declaragdo de matricula emitida pelo SIGAA/UFS, atualizada no periodo de inscri¢ao;


https://forms.gle/Tg5VWouPUaQ1qBWY7
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b) Historico escolar emitido pelo SIGAA/UFS;
¢) Documento oficial de identificacdo com foto e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Copia ou digitalizacdo legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Caso a CTPS seja
fisica, o(a) candidato(a) devera encaminhar as paginas de identificacdo, do ultimo contrato de trabalho e a
folha subsequente em branco, bem como as paginas de anota¢des gerais e a folha seguinte em branco.
Caso a CTPS seja digital, devera ser encaminhado o relatério contendo os dados de identificagdo, os
contratos de trabalho e as anotacdes gerais. Na auséncia de CTPS emitida, devera ser apresentada a

Declaracdo de Auséncia de Carteira de Trabalho, conforme modelo constante no Anexo 1.

e) Os(As) candidatos(as) inscritos(as) na modalidade Ampla Concorréncia deverdo encaminhar os

documentos previstos nas alineas “a” a “d”.

f) Os(As) candidatos(as) inscritos(as) na modalidade Cota de ingresso na Universidade Federal de
Sergipe deverdo encaminhar, além dos documentos previstos nas alineas “a” a “d”, o comprovante de
ingresso na UFS por meio do sistema de reserva de vagas (cotas), expedido pelo Sistema de Sele¢do

Unificada (SISU) ou obtido junto aos registros institucionais da Universidade.

g) Os(As) candidatos(as) que tenham ingressado na UFS por modalidade de cota destinada a pessoas com
deficiéncia deverdo encaminhar, adicionalmente, laudo médico (original, copia autenticada ou documento
digital com certificagdo de autenticidade), emitido nos ultimos doze meses, contendo a identificagdo da

deficiéncia e a referéncia ao respectivo codigo da Classificagdo Internacional de Doencas (CID).

h) Todos os documentos deverdo ser encaminhados por meio do formulario de inscri¢do indicado no item

5.1, em arquivo Unico, no formato PDF, no ato da inscrigéo.

6. DAS ETAPAS DE SELECAO

a) A selecdo ocorrera nos dias 26/06/2026, 03/07/2026 e 17/07/2026, respeitando-se cada etapa.

b) A composicao da nota final se dara pela média aritmética obtida pela soma da nota da prova objetiva,
das notas da dindmica em grupo e da nota da entrevista.

¢) O célculo da Média Final serd pela seguinte formula:

PO+ DG+ E=MF
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PO => Prova objetiva; DG => Dinamica em grupo; E => Entrevista; MF => Média final

6.1 Etapa 1 — Prova objetiva — DIA 26/06/2026 - ELIMINATORIA

a) A Prova objetiva ocorrera no dia 26/06/2026 e abrangera os seguintes conteudos: Historico e
Estrutura do Mobiliza PET, Estatuto CENAPET e Manual de Orientagdes Basicas (MOB). Ver a
bibliografia do item 11 deste edital. O estudo e a preparagdo de cada contetido sdo de responsabilidade
do(a) candidato(a).

b) A prova tera duracdo de 2h (duas horas), no periodo entre 14h e 16h, com local a ser definido de
acordo com o numero de inscritos e informado com antecedéncia via e-mail do(a) candidato(a). O
gabarito preliminar da prova serd divulgado no dia 26/06/2026 as 17h, o resultado preliminar da primeira
etapa sera divulgado no dia 30/06/2026 e o resultado oficial da primeira etapa no dia 02/07/2026 na rede
social do PET Enfermagem (Instagram: @petenfufs) e no Portal da UFS, especificamente na pagina da
PROGRAD> Editais> 2026.

c) Os(As) inscritos(as) com nota inferior a 7,0 pontos serdo eliminados(as) da selecao.

d) Em caso de consulta, durante a prova, o(a) candidato(a) sera imediatamente desclassificado.

6.2 Etapa 2 — DinAmica em grupo — DIA 03/07/2026 - CLASSIFICATORIA

a) A Dindmica em grupo consistird em um momento presencial de interacéo entre os participantes

para a solugdo/resolugdo de problemas, das 13h30 as 17h30.

b) Conteudo direcional: ver a bibliografia do item 11 deste edital.

c) Um(a) petiano(a) integrara cada grupo da dinamica para observar a desenvoltura de cada
participante.

d) Atribuicdo de notas: de 0,0 a 10,0 pontos, com os seguintes critérios de avaliagdo: 1) trabalho

coletivo (2,0 pontos); 2) iniciativa e aptiddo para a solugdo/resolugdo de problemas (2,0 pontos); 3)

capacidade de interacdo (2,0 pontos); 4) criatividade (2,0 pontos); 5) organizacdo, argumentagdo ¢ foco no

resultado (2,0 pontos), conforme trazido pelo Anexo II.

e) Esta etapa podera ser gravada para atribuicdo e/ou revisao de notas.

f) O resultado preliminar da dindmica em grupo sera divulgado no dia 06/07/2026 as 17h e o resultado
oficial da segunda etapa no dia 09/07/2026 na rede social do PET Enfermagem (Instagram:
@petenfufs) e no Portal da UFS, especificamente na pagina da PROGRAD> Editais> 2026.
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6.3 Etapa 3 — Entrevista e proposta de atividade — DIA 17/07/2026 — CLASSIFICATORIA

a) A entrevista com os(as) estudantes serd realizada pela Comissdo Avaliadora, ¢ estes(as) deverdo
apresentar uma proposta de atividade a ser desenvolvida no grupo PET Enfermagem.

b) A entrevista ocorrera a partir das 14h, com duragdo de 10 a 15 minutos, presencialmente, sendo
divulgado o cronograma especifico para o e-mail dos(as) estudantes inscritos(as).

¢) A ordem dos(as) candidatos(as) sera definida por ordem de chegada.

d) A proposta de atividade deverd ser elaborada previamente, entregue em formato impresso e
apresentada no momento da entrevista, conforme modelo disponivel no Anexo III, devendo
contemplar agcdes que envolvam ensino, pesquisa e/ou extensao.

e) Atribuicdo de notas: de 0,0 a 10,0 pontos, com os seguintes critérios de avaliagdo: 1) Argumentagao e
oratoria acerca da proposta apresentada (4 pontos); 2) Relevancia da proposta (2 pontos); 3) Interesse e
entusiasmo (2 pontos); 4) Disponibilidade e flexibilidade para atividades (2 pontos), conforme previsto
no Anexo IV.

f) Esta etapa podera ser gravada para atribuicdo e/ou revisdo de notas.

g) O resultado preliminar da selecdo serd divulgado no dia 20/07/2026 as 17h e o resultado oficial da
selecdo/aprovados no dia 23/07/2026 na rede social do PET Enfermagem (Instagram: @petenfufs) e
no Portal da UFS, especificamente na pagina da PROGRAD> Editais> 2026.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Os critérios de desempate seguirdo a seguinte ordem:
a) Maior nota na entrevista;

b) Maior nota na dindmica em grupo;

¢) Maior nota na prova objetiva;

d) Maior idade.

8. DO RECURSO

a) O(A) candidato(a) podera interpor recurso dentro do periodo previsto no cronograma deste edital, apos
cada divulgacao de resultado preliminar.

b) O formulario devera ser enviado pelo e-mail do(a) discente para o endereco

petenfufs@gmail.com, em formato PDF, no periodo disposto no item 9, denominado periodo de recurso

(Anexo V).
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9. DO CRONOGRAMA

DATA ETAPA HORARIO LOCAL/INTERFACE
Pagina da PROGRAD/UFS:
https://prograd.ufs.br/pagina/330
08/06/2026 LANCAMENTO DO EDITAL - 13-editais-prograd-2026
Redes sociais: @petenfufs
Até as Formulario de inscricao:
15 2 19/06/26 PERIODO DE INSCRICAO . https://forms.gle/Tg5VWouPUaQ
23h59min
1gBWY7
A partir das Local a ser definido e
26/06/26 PROVA OBJETIVA (Etapa 1) p informado via e-mail do(a)
14h - 16h .
candidato(a)
GABARITO PRELIMINAR A partir das .
26/06/26 DA PROVA OBJETIVA 17h Redes sociais: @petenfufs
RESULTADO PRELIMINAR o
30/06/26 DA PROVA OBJETIVA 14h Redes sociais: @petenfufs
01/07/66 PERIODO DE RECURSO - E-mail:
petenfufs@gmail.com
GABARITO OFICIAL DA S
02/07/26 PROVA OBJETIVA 14h Redes sociais: @petenfufs
Pagina da PROGRAD/UFS:
. : .ufs. i
02/07/26 RESULTADO OFICIAL DA | A partir das | (iRs:/prograd.ufs.brpagina/330 Slg/ r(‘i’.tr"i‘d ufs.br ; az 5;2/ 330
PROVA OBJETIVA 14h “etl s
E-mail dos(as) inscritos(as)
Redes sociais: @petenfufs
Local a ser definido e
03/07/26 DINAMICA EM GRUPO 13h30 as informado via e-mail do(a)
(Etapa 2) 17h30 ,
candidato(a)
RESULTADO PRELIMINAR A partir .
06/07/26 DA DINAMICA EM GRUPO das 17h Redes sociais: @petenfufs
07/07/26 PERIODO DE RECURSO _ E-mail:
petenfufs@gmail.com
Pagina da PROGRAD/UFS:
. : .ufs. i
09/07/26 RESULTADO OFICIAL DA A partir htfps://prograd.ufs.br/pagina/330 51/3/ r(‘i’.t“i‘d ufs.br/ : z (;1212/ 330
DINAMICA EM GRUPO das 17h sediiiEmp ol
E-mail dos(as) inscritos(as)
Redes sociais: @petenfufs
Local a ser definido e
17/07/26 ENTREVISTA (Etapa 3) A palrrﬁ das informado via e-mail do(a)
candidato(a)
A partir Pagina da PROGRAD/UFS:
20/07/26 das 17h https://prograd.ufs.br/pagina/330
13-editais-prograd-2026



https://forms.gle/Tg5VWouPUaQ1qBWY7
https://forms.gle/Tg5VWouPUaQ1qBWY7
mailto:petenfufs@gmail.com
https://prograd.ufs.br/pagina/33013-editais-prograd-2026
https://prograd.ufs.br/pagina/33013-editais-prograd-2026
mailto:petenfufs@gmail.com
https://prograd.ufs.br/pagina/33013-editais-prograd-2026
https://prograd.ufs.br/pagina/33013-editais-prograd-2026
https://prograd.ufs.br/pagina/33013-editais-prograd-2026
https://prograd.ufs.br/pagina/33013-editais-prograd-2026
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RESULTADO PRELIMINAR Redes sociais: @petenfufs
DE TODAS AS ETAPAS DA
SELECAO
: E-mail:
21/07/26 PERIODO DE RECURSO - .
petenfufs@gmail.com
Pagina da PROGRAD/UFS:

https://prograd.ufs.br/pagina/330

RESULTADO FINAL DA A partir das

23/07/26 . 13-editais-prograd-2026
SELECAO 17h E-mail dos(as) inscritos(as)
Redes sociais: @petenfufs
RECEPCAO DOS(AS) ) )
24/07/26 APROVADOS(AS) A definir A definir
A definir ASSINATURA DO TERMO LOCAL.O‘E FO]EMATC()‘ d)eﬁmdo
efini DE COMPROMISSO - e informado aos(as

convocados(as)

10. DO INIiCIO DAS ATIVIDADES

As atividades dos(as) bolsistas do PET Enfermagem terdo inicio a partir de 01 de agosto de 2026, sendo
condicionadas a aprovacdo em todas as etapas deste edital e a assinatura do Termo de Compromisso
disponibilizado no Sistema de Gestdo do Programa de Educagdo Tutorial (SIGPET), do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE/MEC).

11. DA BIBLIOGRAFIA PARA A SELECAO
11.1 Os materiais a seguir estdo disponiveis em: Material Selecio PET

11.1.1 Contetido para a prova objetiva:

BRASIL. Manual de orientacdes basicas do Programa de Educacdo Tutorial. Brasilia, DF: [s. n.],
2006.

COMISSAO EXECUTIVA NACIONAL DO PET (CENAPET). Estatuto da Comissio Executiva
Nacional do PET - CENAPET: redacao atualizada pela XXII Assembleia Geral, Brasilia, 2017. Brasilia:
CENAPET, 2017.

COMISSAO EXECUTIVA NACIONAL DO PET (CENAPET). Mobiliza PET: historico, objetivos e
estrutura de gestdo. Brasilia: CENAPET, 2018.

11.1.2 Conteudo direcional para a dindmica em grupo


mailto:petenfufs@gmail.com
https://prograd.ufs.br/pagina/33013-editais-prograd-2026
https://prograd.ufs.br/pagina/33013-editais-prograd-2026
https://drive.google.com/drive/folders/1gGPG2y1_XuGs9qg_MTlRVKNXcffvadhG?usp=drive_link
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BRASIL. Ministério da Satude. Portaria n° 1.130, de 5 de agosto de 2015. Institui a Politica Nacional de
Atengdo Integral a Saude da Crianga (PNAISC) no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS). Brasilia,
DF: Ministério da Saude, 2015. Disponivel em:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt1130_05_08 2015.html. Acesso em: 15 maio
2026.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica
Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo das diretrizes para a organizagdo da Atencao Basica,
no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS). Brasilia, DF: Ministério da Saade, 2017. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 _2017.html. Acesso em: 15 maio
2026.

BRASIL. Ministério da Satde. Portaria n°® 2.528, de 19 de outubro de 2006. Aprova a Politica Nacional
de Saude da Pessoa Idosa. Brasilia, DF: Ministério da Sauade, 2006. Disponivel em:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt2528 19 10 _2006.html. Acesso em: 15 maio
2026.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica nacional de atencido integral a
saide da mulher: principios e diretrizes. Brasilia, DF: Ministério da Satde, 2004. Disponivel em:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nac_atencao_mulher.pdf. Acesso em: 15 maio 2026.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

a) Torna-se exposta, por meio deste edital, a obrigatoriedade da leitura do Manual de Orientagdes Basicas
do Programa de Educagdo Tutorial para quaisquer candidatos(as) a bolsistas. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/pet/manual-de-orientacoes.

b) A PROGRAD reservar-se o direito de verificar as informagdes e quaisquer documentagdes, bem como
rever, em qualquer época, a bolsa concedida.

¢) Os casos omissos € as eventuais situacdes serdo analisados e julgados pela Comissdo Avaliadora, pelo

Comité Local de Acompanhamento e Avaliagdo (CLAA) e pela Pro-Reitoria de Graduagao.

Sédo Cristovao (SE), 08 de junho de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b FABIO DOS SANTOS
g Data: 08/06/2026 17:40:28-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Dr. Fabio dos Santos
Pro-Reitor de Graduagdo em exercicio.


https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt1130_05_08_2015.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt1130_05_08_2015.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt2528_19_10_2006.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt2528_19_10_2006.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nac_atencao_mulher.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nac_atencao_mulher.pdf
http://portal.mec.gov.br/pet/manual-de-orientacoes
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL
COMITE LOCAL DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

EDITAL N.° 33/2026/PROGRAD

ANEXO I - DECLARACAO DE AUSENCIA DE CARTEIRA DE TRABALHO

Eu, , portadora do RG n° , Orgio

Expedidor / __,CPFn° , declaro para devidos fins que ndo possuo

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) emitida.

Ratifico serem verdadeiras as informagdes prestadas, estando ciente de que o fornecimento de
informagdes falsas incorrerd nas penas do crime do art. 299 do Cédigo Penal (falsidade
ideoldgica), além de perda da vaga do(a) estudante em programa de assisténcia estudantil, sem
prejuizo das sancgdes penais — caso comprovada a prestacdo de informacdo falsa, em
procedimento que assegure o contraditdrio e a ampla defesa (art. 9° da portaria normativa n.’

18, de 11 de novembro de 2012, do Ministério da Educacao).

Aracaju (SE), de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL
COMITE LOCAL DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

EDITAL N.° 33/2026/PROGRAD

ANEXO II

BAREMA PARA AVALIACAO DURANTE A DINAMICA EM GRUPO

ITENS DA AVALIACAO PONTUACAO PONTUACAO
OBTIDA
AV1 | AV2 | AV3

Trabalho coletivo 2,0

Iniciativa e aptiddo para a solucao/resolucdo de problemas 2,0

Capacidade de interagdo 2,0

Criatividade 2,0

Organizagdo, argumentacdo e foco no resultado 2,0

PONTUACAO FINAL:

11
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL
COMITE LOCAL DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

EDITAL N.° 33/2026/PROGRAD
ANEXO III

MODELO DE PROPOSTA DE ATIVIDADE
(Méximo de 2 laudas em fonte Times New Roman e espagcamento de 1,5)

1. Titulo da proposta;

2. E uma proposta que envolve (pode marcar mais de uma op¢ao):
() Pesquisa
() Extensao
() Ensino

3. Objetivos da proposta;

4. Descricao/Justificativa (Descrever o motivo da escolha da proposta e realizar uma revisao da

literatura de forma sintética para explicar a contribui¢do);

5. Método (local onde serd desenvolvida a proposta, participantes envolvidos com quantidade
aproximada, tempo proposto, como serd desenvolvida e descrever a escolha (pesquisa, extensao

e/ou ensino);

6. Resultados / produtos esperados com a atividade (melhorias para o Curso, para a Educacao,

para a sociedade, meios para a socializacdo dos resultados, publicacdes etc);
7. Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo;

8. Referéncias.

12
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PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL

COMITE LOCAL DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

EDITAL N.° 33/2026/PROGRAD

ANEXO IV

BAREMA PARA AVALIACAO DA ENTREVISTA

CANDIDATO(A):
ITENS DA AVALIACAO PONTUACAO PONTUACAO
OBTIDA
AV1 | AV2 | AV3
Argumentacdo e oratoria acerca da proposta 4,0
apresentada
Relevancia da proposta 2,0
Interesse e entusiasmo 2,0
Disponibilidade e flexibilidade para atividades 2,0
PONTUACAO FINAL

13
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PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL
COMITE LOCAL DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

EDITAL N.° 33/2026/PROGRAD

ANEXO V - FORMULARIO PARA RECURSO GRUPO PET ENFERMAGEM

Nome:
Matricula:
CPF:
E-mail:

Solicitagdo de Revisdao: () Prova objetiva () Dindmica em grupo ( ) Entrevista

JUSTIFICATIVA/ARGUMENTOS

Aracaju (SE), de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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