188
\\

dd

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

< DEPARTAMENTO DE LICENCIATURAS E

UFS

ANOS

reaes BACHARELADOS

RELATORIO FINAL
111 FORUM PERMANENTE DAS LICENCIATURAS

Educacao a Distancia e Democratizacdo da Educacdo Superior

| FORUM PERMANENTE DOS BACHARELADOS

Estagio supervisionado obrigatorio e ndo obrigatdrio: desafios e possibilidades

Elaboragéo:

Lianna de Melo Torres
(Diretora/DELIB)
Patricia Oliveira Santos
(DELIB/DIBAC)
Maria Neide Sobral
(DELIB/DILEC)

Sao Cristévao - SE
2017



Sumario

1] 0T [N o= To TSSO 3
Breve historico dos FOruns de LICENCIATUIAS .......vvveeiirrieeierieeeseeireeeseereee s s e e s snsreeesensreeesssnrees 4

GT-1 Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacéo inicial em nivel superior
(licenciaturas) e para a formacao continuada e suas interfaces com a Educacéo Basica. ......... 6

GT-3 Temas transversais (Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e o Ensino de Histdria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana, Educacdo em Direitos Humanos, Educacdo Quilombola,
Educacéo Indigena e Educacdo Ambiental), LIBRAS e sua inser¢do nos Projetos Pedagogicos

o L AN o N (4 2 3 T OSSPSR 7
ReSUMO das atiVIAAAES ©........cueiiiiiiciicci ettt sbe e s be e sre e e 7
ENCAMINNAMENTOS: ......ocviiii et st be e et e s beese e s besre e besreenee e 8
ResumMO das atividades H...........ooviiiiiiice e s e 9
ENCAMINNAMENTOS: ... .eo e be b e e b e e st e e sre e e ree e sbe e sbeesreesneennes 9
1l Férum Permanente das Licenciaturas e | Forum Permanente dos Bacharelados............ 12
HHEFORLIC. ... ottt st et et s b e e se et e s ae e st e s be e b e sbeete e besaeenee e 13
Os documentos de Refer@ncia fOram: .......cocvvveieie i e 15
G2 - Metodologias Interativas no ensino e na aprendizagem: avaliacdo, cadernos de aula,

L0 o SRR TSRS 21
1.  Questdes Discutidas SObre AValiaGho:..........cccovvririiiiineieeee e 24
2. Problemas LeVantatos: .........ccceiieiiiiiiiic ettt st st ras 24
3. Encaminhamentos AProvados: .........cccoviiiiiieieiiee et s e 24
GT-3 Estratégias de Melhoria de Desempenho Académico dos Cursos de Licenciatura da

U S ettt et be e r e b et e he e Re e be e he e teaEeeate s teete e benre e e e teeneenrs 25
ConclusBes SOBrE 0 T FOIIC .......oiiiicie e 28



Introducgéo

Desde 2015 a Pré-Reitoria de Graduacdo, através do Departamento de
Licenciaturas — DELIB, vem desencadeando discussdes atraves de férum a respeito
das licenciaturas, agregando setores da comunidade académica e em geral para a
discussdo da formacdo docente. No ano de 2017, além de dar continuidade as
discussbes a respeito das licenciaturas, inaugura-se o debate com os bacharelados,
uma vez que ha uma preocupacdo com a formacdo na graduacédo com qualidade.

O debate, especialmente nas licenciaturas, remonta ao final do século
passado, em razdo da promulgacdo da LDB Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, a qual definiu a formacdo docente em nivel superior, embora ainda tenha
mantido o nivel médio e as consequentes formacgdes continuadas em niveis de
mestrados académicos e profissionais. Desde entdo, entidades nacionais tém se
mobilizado nas discussdes sobre a formacdo docente, a exemplo da Associacdo
Nacional pela Formagéo dos Profissionais da Educagdo (ANFOP), em um amplo
processo de negociacao, que culminou com a publicacdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formacdo Inicial e Continuada do Magistério da Educacao Basica
- Parecer CNE/CP n° 2, de 09 de junho de 2015.

A UFS, desde entdo tem gestado momentos de discussdes a respeito dos
novos desafios prementes a formacgdo docente, porém ja vem acumulando um saber
a esse respeito, com a realizacdo trés foruns de licenciaturas consecutivos, porém
com algumas discussdes pontuais, em nivel do Centro de Educacdo e Ciéncias
Humanas (CECH) no qual gerou um documento reflexivo a respeito do entdo
documento preliminar sobre as diretrizes. O primeiro, em 2015, o segundo, em
2016 e o terceiro, em 2017.

Esse documento procurou recuperar informacdes e dados dos foruns dos
anos anteriores e apresentar de forma mais detalhada as discussdes e
encaminhamentos do 111 Forum Permanente das Licenciaturas (FORLIC) e do |
Forum Permanente dos Bacharelados (FORBAC), realizados no periodo de 12 a 13
de setembro de 2017.



Breve historico dos Féruns de Licenciaturas

I Férum Permanente das Licenciaturas

Em 14 e 15 de janeiro de 2015 foi realizado o | Férum Permanente de
Licenciatura, sob a coordenacdo dos professores Jonathas Silva Meneses e Luis
Eduardo de Oliveira, cujo tema foi “(Re)pensando as licenciaturas”. Nesse forum,
foram mapeadas questdes centrais da licenciatura, em tom mais reflexivo e
académico, com a participacdo de palestrantes de fora do Estado e de programas
ligados a formacdo docente da UFS: LIFE (Programa de Apoio a Laboratérios
Interdisciplinares de Formacdo de Educadores); Monitoria; PET (Programa de
Educacdo Tutorial); PRODOCENCIA (Programa de Consolidacdo das
Licenciaturas); PIBID (Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia);
PRODAP (Programa de Apoio ao Desenvolvimento da Aprendizagem Profissional)
e Programa de Mobilidade Académica ANDIFES (Associacdo Nacional dos
Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior), no intuito de promover
uma discussdo e socializacdo de suas propostas. Abriu-se, entdo, um espaco
proficuo de busca de solucbes para a problemética da formacdo docente,
especialmente no tocante ao chamado insucesso académico. Ja se encontrava em
pauta a discussdo das diretrizes curriculares e a necessaria adequacdo dos cursos da
UFS para o atendimento das linhas gerais desse documento em fase ainda de

discussao.

Imagens n° 01 - Abertura do evento ¢ Mesa Redonda “A Formagio do Professor em EAD” no I
Férum de Licenciaturas

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=10205656124348588&set=a.1020565609562787
0.1073741832.1418663051 &type=3&theater; http://www.ufs.br/conteudo/15889.


https://www.facebook.com/photo.php?fbid=10205656124348588&amp;set=a.10205656095627870.1073741832.1418663051&amp;type=3&amp;theater
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=10205656124348588&amp;set=a.10205656095627870.1073741832.1418663051&amp;type=3&amp;theater
http://www.ufs.br/conteudo/15889

Entre os temas discutidos destacaram-se: a diversidade do ensino em nivel
superior, a educacdo ambiental, questdes sobre o livro didatico, acesso e
permanéncia nos cursos, o curriculo, laboratdrios e préaticas pedagdgicas inovadoras,
linhas gerais da formacdo docente no documento das diretrizes em fase de

construcado, além da modalidade a distancia, culturas

digitais em um amplo leque de questdes que respondem pelos desafios da formacéo
docente (MENESES; OLIVEIRA, 2017). Uma discussdo importante desse forum
foi sobre a retencdo e o engessamento dos curriculos, evidenciados em Vvarios
diagndsticos realizados pela instituicdo e os desafios a serem enfrentados para
minimizar essas questfes. Além disso, questdes ligadas a formacdo a distancia, a
integracdo dos programas voltados para o exercicio da docéncia, a necessaria
inovacdo pedagdgica, bem como a permanéncia dos alunos nos cursos foram postas
como elementos fundamentais a serem considerados na prépria politica de formacéo
da UFS. Desse evento, que teve uma expressiva participacdo de publico, resultou na
publicacdo “(Re)pensando as licenciaturas”, organizada pelos professores Jonatas

Meneses e Luis Eduardo Oliveira.

Il Forum Permanente das Licenciaturas

No ano seguinte, no periodo de 21 a 23 de marco de 2016, foi realizado o Il
Forum Permanente das Licenciaturas. Nesse momento, a coordenacdo do Delib
estava sob a responsabilidade da professora Dra. Léda Corréa Pires. O tema foi “A
licenciatura em foco” e teve como objetivo “discutir e refletir sobre a formacéo
docente nos cursos de licenciatura da UFS, com base nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a formacdo inicial e para a formacdo continuada, previstas na
Resolucdo n° 02, de 01 de julho de 2015 - MEC/CNE. A abrangéncia do tema —
formacdo docente — dialoga com as politicas educacionais relativas a Educacdo
Basica e aos temas transversais, previstos por regulamentacdes especificas.”

Foi realizada uma conferéncia de abertura intitulada “Diretrizes Curriculares
Nacionais para a formacdo inicial em nivel superior (licenciaturas) e para a
formacdo continuada: a formacdo docente em discussao”, proferida pelo Prof. Dr.
José Fernandes de Lima, membro do Conselho Nacional de Educacdo (CNE).

No segundo dia do evento, 22 de marco de 2016, foi realizada uma mesa

redonda, cujo tema foi “Base Nacional Comum Curricular: reflexdes e



perspectivas”, composta por Dr. Jorge Carvalho do Nascimento (Secretario de
Estado da Educacéo), Profa. Dra. Mércia Valéria Lira Santana (Secretaria Municipal
de  Educacdo), Prof. Dr. Ruy César Pietropaulo  (Universidade
Anhanguera/Comissdo de Matematica da BNCCD).

Na sequéncia do evento, os grupos de trabalho foram organizados em GT,

distribuindo-se se em 04 tematicas, a saber:

GT-1 Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacao inicial em nivel
superior (licenciaturas) e para a formacao continuada e suas interfaces com a

Educacao Bésica.

Dentre as proposi¢des desse GT foram elencadas:

e Necessario didlogo com as Secretarias de Educacdo por meio do Delib,
possibilitando uma aproximacdo entre o lécus de formacdo e de atuacédo
docente;

e Importancia de uma aproximacdo entre a graduacdo e pds-graduacao, em
formato a ser definido;

e Estreitamento dos lagos formativos entre bacharelado e licenciatura, entre a
modalidade a distancia e a presencial, tendo em vista maior integracdo dos
cursos e das préaticas pedagdgicas dos referidos cursos e modalidades;

e Estabelecimento de formas de socializacdo de praticas e experiéncias
pedagodgicas no ambito dos laboratérios voltados para a formacéo inicial e
continuada de professores;

e Articulagdo dos diferentes programas de formacdo docente em acOes
conjuntas de troca de experiéncias e mobilizacdo para valorizar a profisséo
de professor como um trabalho;

e Elevacdo do lugar do estagio na formacdo de professores e promocao de
condicdes efetivas para sua realizagdo. Esse ponto foi abodado porque, em
alguns departamentos, o estagio perdeu o status de disciplina e passou a ser

atividade.



GT-2 Projetos Pedagogicos de Curso (PPC) e suas articulagbes com Ensino,

Pesquisa e Extenséo.

Nesse GT, as discussdes giraram em torno de trés problemas: articulacdo entre
graduacdo e pos-graduacdo; O lugar das praticas pedagdgicas, vinculando teoria e
pratica e a importancia de articular as atividades de extensdo-pesquisa e ensino. A
partir desses problemas foram feitos os seguintes encaminhamentos:

e Demanda juridico-académica tendo em vista a complexidade da
formacéo de professor e a preméncia de qualidade social da educacao;

e Projeto coletivo;

e Formacdo de comissdo no interior do conselho departamental, com
representante discente;

e Levantamento das demandas do curso;

e Elaboracdo de documentos prévios;

e Estabelecimento de foruns da licenciatura e intralicenciaturas para
analises desses documentos;

e Formagcéo de consenso em torno do PPC.

GT-3 Temas transversais (Educacio das Relag¢des Etnico-Raciais e 0 Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, Educacédo em Direitos Humanos,
Educacdo Quilombola, Educacdo Indigena e Educacdo Ambiental), LIBRAS e
sua insercdo nos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC).

Observacdo: ndo tivemos acesso ao relatorio produzido por esse grupo.
GT-4 Estrutura curricular, interdisciplinaridade e carga horaria dos cursos de
licenciatura. O grupo apresentou trés resumos das discussdes, seguidas de

encaminhamentos, conforme registro abaixo.

Resumo das atividades |

Discusséo e a tomada de posicdes sobre as resolucdes relativas a insercéo

das 400 horas de Praticas de Componentes Curriculares (PCC) nas matrizes



curriculares dos cursos de formacéo docente, bem como a sua distribuicdo e a sua

interrelacdo com os demais componentes curriculares dos nucleos de estudos dos

cursos de licenciatura (Art. 12, inciso | e Il da Resolucdo 02, de 01 de julho de

2015).

Encaminhamentos:

Os projetos pedagdgicos de cada licenciatura deverdo explicitar o modo
como serdo distribuidas as 400 horas de Préticas de Componentes
Curriculares - PCC - em suas propostas curriculares, observando-se a nao
aplicacdo desse procedimento no que se refere as disciplinas consideradas
técnico-cientificas. Quanto a isso, ficou acordado que cada curso devera
definir o0 que, nos respectivos casos, se considerara como disciplina técnico-
cientifica. Quanto a distribuicdo das 400 horas de PCC, ficou entendido que
elas poderdo ser computadas como parte da carga horéria das disciplinas
pedagdgicas que tratem da formacdo profissional do docente em sua area
especifica.

A PCC deve ainda ser aplicada como instrumento de articulagdo entre as
diferentes areas do conhecimento, promovendo-se, com isso, a Visao
interdisciplinar. Destacou- se, na reunido, a importancia da PCC como
atividade relevante a preparacdo do aluno para as atividades que serdo
realizadas nas disciplinas de Estagio Supervisionado Curricular Obrigatério.
Quanto as atividades formativas descritas nos nucleos | e Il e suas
respectivas cargas- horarias, ficou acordado que as mesmas poderdo ser
propostas ao longo dos cursos de

licenciatura, a depender da natureza e da emergéncia de cada um deles,
através de disciplinas préticas, tedricas e/ou tedrico-praticas, como também
por meio de atividades formativas diversas. Tendo-se em vista a viabilizacao
da aplicacdo das resultantes deste encontro, foram lancadas as propostas de
reestudo das ementas de disciplinas ja existentes em cada curso, com fim de
contemplar essas (ou parte dessas) quatrocentas horas de PCC com o
minimo de acréscimo na carga horaria geral dos cursos de licenciatura.

Criacdo de encontros sistematicos dos Nuacleos Docentes Estruturantes das
Licenciaturas, coordenados pelo DELIB com os representantes do NDE de

cada curso, para que haja uma maior compreensao e disseminacgdo dos temas



abordados.

Resumo das atividades 11

Discusséo sobre a préatica da interdisciplinaridade na estruturacéo curricular

dos Projetos Pedagogicos de Curso; o Estagio Supervisionado e suas relagbes com a

Pratica como Componente Curricular (400h); e a viabilizacdo, no atual contexto

socioecondmico e educacional brasileiro (pontos favoraveis e desfavoraveis), da

implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais, previstas na Resolu¢do No
02, de 15 de julho de 2015.

Encaminhamentos:

Ao se discutir a questdo dos Estagios Curriculares Supervisionados, sentiu-
se a necessidade de delimitar o nimero de alunos por professor orientador e
por disciplina. Concluiu-se que serd preciso determinar uma maneira de
viabilizar o funcionamento do termo de cooperacdo técnica entre a
Universidade Federal de Sergipe e as redes de ensino, preferencialmente, as
publicas (estadual e municipal), de modo a garantir ao professor (supervisor)
do Ensino Basico beneficios no que concerne a sua formacédo continuada e a
sua atuacdo pedagdgica.

Como contrapartida a essa colaboracdo, propds-se o incentivo ao ingresso do
professor supervisor nos cursos de Pds-Graduacdo oferecidos pela
Universidade Federal de Sergipe, ressaltando-se que, para tanto, se fara
necessaria sua permanéncia em sala de aula nos momentos de intervencéo do
estagiario.

No que se refere a problematica da inclusdo dos temas transversais (Art. 13 §
2°, Resolugéo n° 2/2015) nas matrizes curriculares dos cursos de licenciatura
da UFS acordou-se que essa abordagem podera ser contemplada tanto em
disciplinas

especificas direcionadas a esses temas, quanto incluida no ementario das
disciplinas ja existentes.

Somos favoraveis as modificacdes sugeridas nas Diretrizes Curriculares
(2015), porém, em contrapartida, a UFS devera garantir a solicitacdo de
novos codigos de vagas para contratacdo de professores para trabalhar nos

cursos de licenciatura, a fim de podermos concretizar as necessidades



apresentadas nos documentos oficiais do MEC, bem como, podermos

efetivamente ampliar a carga horaria de nossos cursos.

A ata do dia 26 de margo de 2016, registrada como “PLANO DE ACAO II
FORUM PERMANENTE DAS LICENCIATURAS: A FORMACAO DOCENTE
EM FOCO”, subscrita pela professora Dra. Leda, coordenadora geral do evento,
informa que houve cerca de 300 (trezentos) participantes, dos quais 70 (setenta)
docentes dos cursos de licenciaturas da UFS e do Colégio de Aplicagdo, 230
(duzentos e trinta) graduandos da UFS, além de monitores e convidados externos a
instituicdo. Assim, a plenaria do referido férum votou 11 (onze) propostas que
integram esse plano de acdo, o qual consta na integra do referido documento,
disponivel no Portal da UFS:

1. Fortalecimento do dialogo entre UFS, Secretarias Municipais e
Secretaria Estadual de Educagdo de Sergipe. Essa parceria visa a
um conjunto de propostas voltadas principalmente a (ao):
1.1. Melhoria de qualidade do estagio obrigatorio;
1.2. Estimulo as politicas de formacdo continuada aos docentes
da rede (Prodocéncia, PIBID, PIBIX, PNAIC, PNEM e pos-
graduacdo stricto sensu (académica ou profissional) etc.);
1.3. Criagd0 de parcerias para possibilitar a locomocéo
(transporte) dos professores orientadores da UFS nos
acompanhamentos de estagios obrigatoérios;
1.4. Estimulo as atividades do estagio ndo obrigatorio;
1.5. Ampliacdo do campo das linguagens (oferta do francés e
demais linguagens, como danga, teatro e musica) como
atividades de estagio;
1.6. Disponibilizacdo de beneficios (bolsa ou equivalente) aos
supervisores técnicos, além de certificacao.
Obs.: Com relacdo ao Colégio de Aplicacdo, ainda que
independente das negociacGes com as secretarias de educacao
buscar-se-a estender ao CODAP os beneficios dos itens 1.3, 1.4
e 1.5.
1.7 Sele¢do, por amostragem, das escolas publicas estaduais e
municipais, com o fito de melhoria da qualidade do atendimento
aos estagios curriculares;
1.8 Formacéo de comissdes de estagio pelas secretarias;
1.9 Melhoria da plataforma do estagio no SIGAA.
2. Atendimento integrado do DELIB e do DEAPE aos Nucleos
Docentes Estruturantes (NDE) e/ou Colegiados dos Cursos de
Licenciatura durante o processo de reforma do Projeto Pedagdgico
de Curso, em fungdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Superior (Resolugdo n° 02, de 01 de julho de 2015);

3. Formagdo de uma Comissdo do Il Férum Permanente das
Licenciaturas em conjunto com a direcdo do DELIB e com a
coordenacédo da DILEC;
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4. Inser¢ao da disciplina “Gestdo escolar” em todos os PPC de
Licenciatura da UFS, desde que se defina qual (is) o (s)
departamento(s) aptos a essa oferta;

5. Ampliacdo da oferta do CODAP - Educacdo Fundamental
Menor (1° ao 5° ano);

6. Insercdo do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) em todos 0s
Projetos Pedagdgicos de Cursos de Licenciaturas;

7. Insercdo de disciplinas basicas que trabalhem com os contetdos
fundamentais na area das linguagens: lingua portuguesa,
matematica baésica, informatica dentro do primeiro semestre de
cada curso, por meio da criagdo de modulos ou cursos de
nivelamento como atividades complementares;

8. Determinacdo do nimero maximo de estagiarios, por professor
orientador, nos Projetos Pedag6gicos de Cursos (PPC);

9. Insercdo dos Seminarios Integradores, conforme prevé o Artigo
104, da Resolucdol14/2015/CONEPE, de orientagdo temética e
interdisciplinar. Esses Seminarios Integradores podem funcionar no
ambito departamental ou interdepartamental.

Os temas geradores das discussbes nos Grupos pelo grupos do FORLIC
voltados para as questdes da EaD, decidido em sessdo plenéria durante o Il Férum
Permanente das Licenciaturas. A relevancia do tema consiste, principalmente, na
possibilidade de articulacdo entre o ensino a distancia e o presencial como parte de
um conjunto de estratégias para melhoria de desempenho académico dos cursos de
licenciatura da UFS, por forca das Diretrizes Curriculares Nacionais para formacao
em nivel superior e para formagdo continuada (Resolugdo n° 2 de 1° de Julho de
2015/CNE/CP).

O Il Férum focou o debate sobre a formacgdo inicial e continuada de
professores em atendimento as DCNs. O documento reafirma o entendimento de
que a formacdo do magistério da educacdo basica é indispensavel para a construgédo
de um projeto nacional, em niveis e modalidades de educacdo, de modo a promover
a criacdo de um Sistema Nacional de Educacdo, com valores pautados na incluséo,
permanéncia em um padrdo de qualidade, defendendo a diversidade e pluralidade
cultural. Para tanto, as instituicdes formadoras em diferentes niveis e modalidades
devem estar articuladas, com uma base comum nacional, para formacéo inicial e
continuada. Isto requer articulacdo entre a graduacdo e pds-graduacdo, entre o
ensino e a extensdo. Calcada em proposta interdisciplinar, o curriculo precisa
proporcionar a producdo e socializagdo do conhecimento, respeitando a realidade
concreta dos sujeitos e, especialmente, a compreensdo da educagdo como um direito
fundamental. Nessa direcdo, a formacdo e valorizagdo do magistério precisa ser

assegurada para proporcionar as condicdes efetivas de um trabalho coletivo e
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necessario a essa formagdo. Compreendemos que

0 momento de discussdo da EaD foi oportuno, uma vez que a discussao ndo se
esgotou no Il Férum e com a prorrogacdo pelo MEC do prazo de reformulacdo dos
Projetos Pedagdgicos dos cursos de Licenciatura, todos os campi da UFS ainda

estdo em processo de reformulagéo.

111 Forum Permanente das Licenciaturas e | Forum Permanente dos
Bacharelados

As discussdes para a organizacdo do evento das licenciaturas tiveram lugar
logo apds a posse da professora Dra. Lianna de Melo Torres, na chefia do Delib,
com o apoio da coordenadora dos bacharelados a professora Dra. Patricia Oliveira
Santose, posteriormente, da profa. Dra. Maria Neide Sobral, como coordenadora das
licenciaturas. Houve um movimento de sensibilizacdo junto aos centros e
departamentos para mobilizacdo dos docentes para a participacao no Il Forlic e no |
do Forbac, definindo grupos de trabalhos, envolvimento no processo de realizacéo e
comprometimento com os encaminhamentos.

Durante essa trajetoria, questBes ja postas durante os foruns anteriores,
especialmente das licenciaturas iam e viam nas discussdes, evidenciando algumas
insatisfacbes por conta das efetivagdes ndo ocorridas dos encaminhamentos
propostos.

O tema proposto para o | Forbac foi “Estagio Supervisionado obrigatorio e
ndo obrigatorio: desafios e possibilidades”. Ja o tema deste ano do Il Forlic foi
“Educagdo a distancia e democratizacao da educagdo superior”, um pouco diferente
do que havia sido indicado no férum anterior. Ambos os foruns contaram com
mesas redondas e grupos de trabalhos para que os temas pudessem ser amplamente
debatidos.

A solenidade de abertura e a conferéncia foram atividades comuns aos dois
foruns. Assim, durante a manha do dia 12 de setembro, os participantes puderam
assistir, no Auditorio da Reitoria, a conferéncia “Os desafios da Educagdo Superior
no Brasil”, proferida pelo Prof. Dr. Naomar de Almeida Filho, Reitor protempore da

Universidade Federal do Sul da Bahia aquela data.


http://www.ufs.br/agenda/363-i-forum-permanente-dos-bacharelados-e-iii-forum-permanente-das-licenciaturas-2017-9-12
http://www.ufs.br/agenda/363-i-forum-permanente-dos-bacharelados-e-iii-forum-permanente-das-licenciaturas-2017-9-12

Imagens n° 2 - Mesa de Abertura do 111 Férum Permanente de Licenciaturas e | Férum Permanente
de Licenciaturas (2017); Palestrante Prof. Dr. Naomor Almeida Filho.

Fonte: Acervo do DELIB.

111 FORLIC

Em relacdo a programacdo do Il Forum Permanente das Licenciaturas foi
realizada uma mesa no auditério da didatica VI que abordou o tema “educacdo a
distancia e democratizagdo da educacdo superior” e foi composta pelo professor
Luis Paulo Leopoldo Mercado (Universidade Federal de Alagoas — UFAL),
professor José Mario Aleluia Oliveira (Departamento de Educacdo da UFS) e
professor Anténio Ponciano Bezerra (diretor do Centro de Educacdo Superior a
Distancia da UFS), sob a coordenacdo da professora Maria Neide Sobral (Diviséo
de Licenciaturas do Delib/Prograd da UFS).

O professor Mercado abordou, em linhas gerais, a Educagdo a Distancia no
contexto das institui¢ces pubicas, salientando que sua oferta de incluir a integracéo
da tecnologias da informagdo e comunicacdo para a realizacdo de objetivos
pedagdgicos, e a necessaria formacdo e qualificacdo da tutoria e atualizacdo dos
projetos politicos pedagdgicos dessas instituicdes com a oferta de disciplinas ou
parte delas a distancia. Também pontou sob a ¢ criacdo, a organizacao, a oferta e o
desenvolvimento de cursos a distancia observaréo a legislacdo em vigor e as normas
especificas expedidas pelo MEC (Educacdo a Distancia, Dec. 9.057/17). Destacou
sobre as perspectivas, os desafios, as dificuldades da Educacdo a distancia, sem
perder de vista a gestdo dessa modalidade educativa.

Em seguida, o prof. Dr. Aleluia fez uma reflexdo sobre o perfil do Ensino
Médio e suas dificuldades de aprendizagem na leitura, na escrita, na compreensao
textual, para em seguida fazer uma reflexdo sobre alguns conceitos e suas

implicacdes a respeito do ensino/educacéo a distancia; Ensino/educacao online. Em
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sua fala, apresentou elementos sobre o Censo da EAD no Brasil de 2013, o qual
revela que os egressos, as institui¢oes, as dificuldades, como evaséo, resisténcias e
desafios de se ofertar a EaD em locais em historicamente prevalece a modalidade
presencial. Nessas interacdes de ideias ressalta a conexdo entre culturas digitais e
educacdo no mundo contemporaneo e suas formas de convergéncia, participacéo e
formas hiperdesenvolvidas de subjetividades que precisam ser levadas em conta.

Por fim, o prof. Dr. Ponciano focou na EaD em seu contexto historico, em
relacdo ao desenvolvimento das tecnologias da comunicacdo e a instituicdo de
universidades em diferentes continentes e temporalidades. Depois centra-se no
encadeamento das acOes politicas e sociais que culminaram com a criacdo da
Universidade Aberta do Brasil, particularmente em Sergipe, considerando como uma
estratégica de democratizacdo das oportunidades educacionais. Por fim, trouxe
enunciados de egressos das diferentes licenciaturas da UAB/SE, através de narrativas
colhidas por um trabalho cientifico defendido na Universidade Tiradentes, cujo
contetdo ressalta a importancia da formacao recebida e o impacto em suas vidas

pessoal e social.

Imagem n°® 3 — Mesa redonda: “Educacdo a distdncia e democratizacdo da educacdo superior”

Fonte: Acervo do Delib

No dia seguinte, 13 de setembro de 2017, os trés grupos de trabalho

definidos para esse forum foram encaminhados para sala diferentes.

GT-1 Oferta dos 20% da carga horaria em EaD nos cursos presenciais. Esse
Grupo foi mediado pelo professor Dr. Fabio Alves Santos e teve como relatora a
professor dra. Eliana Roméo.
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Os documentos de referéncia foram:

1. Resolugdo n° 2, de 1° de Julho de 2015, por meio da qual o Ministério da
Educacéo e o Conselho Nacional de Educagéo definiram as Diretrizes Curriculares
Nacionais Para Formagéo Inicial Superior (cursos de licenciaturas, cursos de
formacdo pedagogica para graduados e cursos de segunda licenciatura) e para
Formacao Continuada;

2. Portaria que trata da oferta semipresencial em cursos superiores, conforme

trecho destacado a seguir:

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas
atribuicdes, considerando o disposto no art. 81 da Lei no 9.394, de
20 de dezembro de 1996, e no art. 1° do Decreto n® 2.494, de 10 de
fevereiro de 1998, resolve: Art. 1°. As instituicbes de ensino
superior poderdo introduzir, na organizacdo pedagdgica e curricular
de seus cursos superiores reconhecidos, a oferta de disciplinas
integrantes do curriculo que utilizem modalidade semipresencial,
com base no art. 81 da Lei n. 9.394, de 1996, e no disposto nesta
Portaria. [...] § 20 . Poder&o ser ofertadas as disciplinas referidas no
caput, integral ou parcialmente, desde que esta oferta ndo ultrapasse
20 % (vinte por cento) da carga horéria total do curso.

Foram introduzidas as seguintes questdes norteadoras, para orientar o debate
do grupo: Como acredita ser possivel incluir essa carga horaria na reformulacéo do
seu curso? Como regulamentar a funcdo de professor-tutor na modalidade a
distancia? De que forma e quais disciplinas considera mais adequadas nessa
modalidade a distancia?

No relato encaminhado pelo GT, segue-se a seguinte problematizagéo:

Como fazer valer uma Educacdo que se faz na modalidade a distancia com
qualidade em contexto de muitas faltas? Que educacédo a distancia quero oferecer?
Qual a estrutura que temos? Recursos tecnolégicos, Recursos humanos, tempo e
espagos. Quem €é o aluno da educacéo a distancia —Como oferecer 20% da EAD na
educacéo presencial? O debate, portanto, girou nos em torno dos elementos abaixo
relacionados:

1.Tecnologias - N&o se faz educacdo sem que seja potencilizada pelas
tecnologias, mais ainda na modalidade a distancia. Mas as tecnologias que nos
servem sdo as tecnologias humanizadeiras — servem de “condutor da influéncia

humana” que influencia no meio externo;



2.Professor e tutor - se faz educacao sem o professor — professor preparado.

Em EAD inventou-se a figura do tutor. Ha tutor para os propdésitos pretendidos?

3. Disposicao coletiva - Nao se faz educacao isoladamente. “Educagdo ndo ¢é

coisa de um s6 homem.” E, em Ead, sobretudo, requer um trabalho coletivo.

4. Substantivo - N&o se faz educacdo calcada nos adjetivos e esquecidas
dos substantivos. Educacio é o substantivo. E a educacdo que ndo podemos perder
de vista, embora o adjetivo atribuido a modalidade determine seu rosto, sua

materialidade.

5.Complicadores - N&o se faz educagdo sem que se superem as distancias.
Que, no caso, sdo muitas. S0 muitas distancias, sdo muito complicadores,
resisténcias e preconceitos. Nao ha uma equipe multidisciplinar. A resisténcia ainda

é grande e o preconceito também.

6 Envolvimento professor e aluno - N&o se faz educagdo sem que 0s
envolvidos estejam determinados em participar do caminho educativo, o qual ndo é
simples nem féacil, pois estamos falando de educacdo. Mas posso me deixar dizer
que se de perto é dificil, quando estamos de longe, relacdo reciproca, o seu contrato,
tacito no mais das vezes, entra em vigor. Ele regula a forma das suas relagdes,
conforme nos prenuncia Brecht. Chegar onde a educacdo presencial ndo chega. Nao
é uma questao de nameros, mas o perfil do aluno — que trabalha, que viaja, que tem
familia, que tem grandes dificuldades de deslocamentos. O aluno ndo precisa vir
aqui todo dia nem este aluno precisa estudar na mesma hora. Respeito genuino de
que nossos alunos séo de fato diferentes, com histdrias diferentes, vidas diferentes A
democratizagdo da educacdo por meio da EAD né&o é questdo de vagas. A EAD
permite que a universidade chegue ao aluno, ndo o aluno chegue a
universidade. E por isso tem crescido vertiginosamente.

Isso pode ser regatado historicamente, desde o inicio do séc. XX na Italia,
com 0s cursos por correspondéncia, Franca, Inglaterra — Reino Unido, Africa,
Espanha, Alemanha e depois chega ao Brasil. Mais de 80 paises, nos cinco
continentes, oferecem educacdo a distancia. Muitos professores tiveram acesso a
universidade (exemplo no Mato Grosso -10.000) em razdo da oportunidade
Educacdo a Distancia. Tanto uma quanto a outra tem propriedades nutritivas e cada
uma pode contribuir imenso para formacdo de professores. Nada é melhor que o

encontro, mas quando ndo é possivel é preciso fazer o encontro acontecer
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potenciado pelas tecnologias. Que, alids, € s6 um recurso. Quando falamos em
educacdo, 0 humano e a humanizagao serdao sempre 0 mais importante.

7. Professor e estudante - O professor tem papel importante. Mas a énfase ¢é
na figura do tutor — tutoria precarizada. O aluno também. “O discente ¢é a pe¢a de
uma prética retribuida, o objeto de um oficio, a matéria de uma producdo, ainda
delicada de definir- se.” (BARTHES, p. 318, ) Ponciano lembra o perfil do
estudante. O que o estudante faz e suas dificuldades trazem implicacBes para 0S
cursos de licenciatura, isto é, se tem acesso e habito de leitura, teatro, cinema,
eventos, viagens, exposicoes...

8. Evasdo ¢ grande - 50%, mas aqueles que conseguem, chegam longe, pois

muitos alcangam aprovacdes em 1° lugar nos concursos.

9. Comunicacdo - um dos grandes desafios é a comunicacdo a distancia —
lagos, relagdo entre os envolvidos. Sair da soliddo. Criar formas de
compartilhamento do conhecimento, é fundamental.

10. Contrato didatico - Nao se faz educacdo sem que faca valer um bom
contrato didatico, ja que “na maior parte do tempo, as relagdes entre humanos
sofrem, muitas vezes até a destruicdo, por ndo ser respeitado o contrato entre eles
estabelecido.” A partir do momento em que dois humanos entram em determinado
contrato, teria ele todo tempo que se propaga para estudar ou ndo? Estaria, de fato,
disposto a estudar e a atender ao contrato ou apenas ir levando?

No processo de problematizacdo, novos questionamentos, conforme
documento encaminhado pelo GT 1, surgiram em relacédo a (ao):

1. Oferta hibrida (mista) - Presencial e a distancia — uso de espagos baseados
nas TDIC com qualidade e no cenario atual — tantas faltas, engessados — sem fazer
contratos, com cortes, sem investimentos?

2. Professor-tutor. Tutoria — o professor é o tutor. Temos tutoria funcionando
h& nove anos. O professor serda o mediador. Vamos usar as tecnologias existentes,
vamos usar a mediagéo?

3. Como computar as atividades realizadas? Como romper a auséncia de
didlogo. Os departamentos ndo dialogam com o0s outros departamentos. Os
departamentos ndo dialogam entre si. Como pensar na oferta de disciplinas a
distancia: seriam as que ndo temos possibilidade de oferecer presencialmente, e por

isso as ofereceriamos inteiramente a distancia?
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4. Quantos professores? Vamos aderir a politica da tutoria? Ou ao professor
voluntario (é necessario fazer uma discussdo sobre professor voluntério) ou
poderiam ser tutores? Quem seriam o0s tutores? Estagio docente ocorreria em forma

de tutoria (quanto a esse ponto nao houve consenso).

5. Como operacionalizar as disciplinas a serem ofertadas na modalidade a
distancia? Se a carga horaria do curso tiver 3000 horas poderiam ser usadas 300
horas? Houve consenso de que os estagios nem as avaliacbes poderiam ser
realizados a distancia, como ja vém ocorrendo. E preciso registrar as atividades da

agenda do dia dos estagiarios.

6. Talvez uma opcdo fosse comecar pelas optativas. Ndo negligenciar o
aspecto pedagogico. Producdo de textos em Letras € uma disciplina de nivelamento.
Seria 0 caso de inserir a disciplina de nivelamento como semipresencal. Por que ndo
outro nome? Faz-se necessario criar um programa de nivelamento que é
formalmente recomendado. Escolher bem as disciplinas que vamos trabalhar — com
qualidade e finalidade. Preparar nosso aluno para que seja capaz de atuar com as
tecnologias. Se vamos pensar 20% em cada disciplina, como ndo confundir as
atividades a distancia com educacdo a distancia. Como caracterizar ensino a
distancia? Na expressdo “Educacdo a Distancia” Educagdo € nosso substantivo, ja a

distancia € a modalidade que nos desafia e propde uma tarefa.

7. Qual o suporte que a EAD ofereceria para esses alunos deficientes? Que
pessoas fariam a mediacdo? Frise-se que esses mecanismos de mediagdo tém que ser
efetivos, com material didatico adequadamente elaborado e com a presenca dos
tutores. Ainda permanece a divida de quem serdo esses tutores. Quem € o aluno?
Apelo a sua autonomia (é imprescindivel o aprendizado autbnomo), a qual se mostra
como outro complicador. Vé-se, portanto, que a autonomia é exercida tanto quanto

possivel. Que faremos em favor dessa autonomia?

8. Imperativos cobrados do aluno - ter autonomia, tirar davidas,
aprendizagens individualizadas, aprender a aprender. Grande questdo: como fazer
essas mediacOes funcionarem? As ferramentas existem, mas estdo sendo utilizadas
adequadamente? A comunicacio acontece? E notdrio que a operacionalizagio
técnica e politica de tutores e formacéo de professores ndo existem. Houve consenso
em relacdo ao fato de que, quando a maioria dos departamentos concluirem suas

reformas curriculares devidamente aprovadas pelo CONEPE, esta discusséo ficara
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obsoleta. Em sintese: qual entendimento do GT sobre os 20 % das disciplinas ou da
carga horaria (CH) do curso?

9. Todo professor pode ou ndo usar 20% de sua CH a distancia? A demanda
dai decorrente deve apresentar um calendario de didlogo entre o professor e o aluno,
isto ¢, um contrato didatico. Assim, deve-se produzir este material ou projetar
videoaulas, foruns, filmes, chats, foruns de discussdo. N&o é sé dizer “esta aqui o
ambiente virtual”, pois deve haver acompanhamentocom por parte do CESAD.
Quem vai avaliar quais as disciplinas poderdo incluir esse tipo de oferta sera o
respectivo departamento. Assim, é necessario se valer de tudo que temos e criar
outros ambientes.

10. Quais serdo as disciplinas que entrardo nesse projeto? Todas as
disciplinas poderdo ser contempladas? Para tanto, precisam ser sinalizadas, pelo
DELIB em dialogo com o Departamento, aquelas prioritarias — transdepartamentais
e propedéuticas, como Portugués Instrumental, Producdo de Texto e Inglés
Instrumental. Destaque-se que o professor do Departamento de Letras, Ricardo
Abreu, ja sinalizou a oferta de Producédo de Texto dentro da proposta em pauta.

A proposta de encaminhamentos para possiveis resolucdes das questdes
propostas para discussao na plenaria foram as seguintes:

1.Indicacéo da oferta pelo DELIB - Orgéo que tem um papel importante na
indicacdo de oferta das disciplinas gerais que poderiam ser ministradas no
quantitativo dos 20% a distancia. Nossa discussao, consensual neste ponto, ressaltou
a importéancia dos espacos de dialogo. E preciso que esta oferta seja sistematizada e
ndo apenas decidida pelo professor a cada semestre. Aproveita-se assim a
experiéncia existente na UFS, por meio do acompanhamento realizado pelo CESAD
na oferta de cursos a distancia desde 2007. Isto implica seguir 0s requisitos para
elaboracdo de cadernos de aula, ambientes virtuais de aprendizagem, avaliagdes, etc.
Os departamentos precisam deixar claro no PPC quais serdo estes componentes
curriculares. Pode-se chegar a definigdo de que serdo 20 % das disciplinas, ou 20%
da carga horaria delas, ou as duas coisas de acordo com a legislacdo — um regime
misto — desde que especificado no projeto que ndo ultrapasse a CH total. Além
disso, é preciso que seja uma oferta regular. Ressalte-se que isso deve ser muito bem
especificado. E preciso ter cuidado para que a Educaco a Distancia ndo se reduza a
uma mera atividade a distancia. Dessa forma, se o professor estabelece 10% de

atividades a distancia, isso ndo configura Ead, mas é atividade mediada e integrante
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desse processo maior.

2. Disciplinas a serem contempladas - Quais serdo as disciplinas que
entrardo nesse projeto? Todas as disciplinas podem ser contempladas. Todavia,
entende-se que o ideial é que se estabaleca institucionalmente aquelas prioritarias —
transdepartamentais e propedéuticas — a exemplo de Inglés Instrumental, Producéo
de texto, Estrutura e Funcionamento do Ensino.

3. Tutor - Nad seria um tutor qualquer. Teria processo de selecdo? Como
seria 0 professor voluntario? Teria que ser um professor. Pela experiéncia em
andamento na UFS, o professor é o responsavel pela disciplina, por sua organizacéo,
definicdo de objetivos de aprendizagem, contedos trabalhados, elaboracdo de
avaliagdo. O tutor é o responsavel por estabelecer a relacdo mais proxima ao aluno,
intermediar esta relacdo. O processo seletivo é indispensavel, existem regras
estabelecidas pela CAPES e procedimentos ja adotados pelos cursos de graduacao ja
ofertados atualmente; é preciso discutir institucionalmente a possibilidade de adogdo
da figura do professor voluntério para o exercicio da tutoria. Tutor exerce fungéo
docente, trabalha como professor, mas ndo € contratado como professor, ndo ganha
como professor. Por isto, foi consenso que se pensasse no papel da tutoria
relacionando ao exercicio da docéncia.

4. Inclusdo da oferta dos 20% - E indispensavel inserir a questdo da oferta
dos 20% nas discussdes acerca das reformas curriculares em andamento, do
contrério toda esta reflexdo realizada no férum serd improficua. Entende-se que o
DELIB é o Orgao que tem um papel importante como vetor destes
encaminhamentos, uma vez que dispde das condigdes para mapear as disciplinas
gerais que sdo mais ofertadas. Os departamentos devem realizar a discussao e
deliberacdo a partir destas orientacdes. Isto ndo € interferir na autonomia, mas,
como conhcedor do quadro das disciplinas, o DELIB pode sinalizar aquelas
transdisciplinares que tém o perfil que estamos a identificar. O departamento deve
problematizar entre seus professores e promover as “andangas pedagogicas”, em vez
de nivelamentos.

Por fim, faz algumas colocagdes a respeito da implantacdo da proposta,
especialmente no tocante a tutoria (estagio docente, monitoria, bolsistas, professores
voluntéarios, entre outros formatos). Ressalta-se a necessidade de se considerar a
tutoria como atividade docente, caso contrério dificulta-se a contratagdo de tutores,

além disso é fundamental ampliar as cotas de tutores do sistema UAB. Outrossim, 0
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termo professor voluntario ndo foi consensual no GT, pelo fato de esta possivel
brecha poder criar sérios riscos ndo apenas para 0 curso em marcha, mas para a
direcdo que se pretende imprimir a modalidade em pauta — uma formagdo de
qualidade. E ainda foi assinalado o papel do Sigaa como um ambiente de registro.
N&o deixando de lado o fato de o espaco pedagdgico ser um campo virtual de
aprendizagem. Assim, é imprescindivel maximizar, otimizar 0s espagos para acesso
a tecnologia pelos alunos e professores, buscando a integracdo presencial com a
distancia, tudo isso através das reformas curriculares. Essa deve ser a nossa politica
de formacao de professor.

Nessa direcdo, entende-se fundamentalmente que ndo devemos perder a
oportunidade de reestruturacdo da universidade e isto passa por uma definicdo de
nossa politica de licenciatura. O que entendemos sobre formacéo do professor? Que
saberes constituem o professor? Além desses saberes, que Arte e que Ciéncia? 1sso
porque é necessario pensar a licenciatura de forma interdisciplinar. E preciso que os
departamentos estabelecam didlogo em torno dos seus objetivos comuns, e este
didlogo deve ser mediado pela PROGRAD. Ha pouca discussdo sobre ensinar a
aprender, mas ha muita discussdao sobre o contetdo, o que faz o lugar da
licenciatura perder espaco nessa discussao. Portanto, é preciso ter em mente que a
licenciatura € maior que o contetdo, que é maior que a docéncia, consequentemente

€ maior que as grades curriculares.

G2 - Metodologias Interativas no ensino e na aprendizagem: avaliacao,

cadernos de aula, tutor.

O encontro desse grupo deu-se na didatica VI, sala 107, tendo como
mediadora a prof. Dra. Laura Camila Braz de Almeida e como relator o professor
Dr. Fernando de Mendonca.

As questdes geradoras que provocaram as discussoes desse GT foram as
seguintes: Quais as condi¢cOes objetivas de realizacdo de atividades interativas no
curso que leciona? De que forma a inovacdo pedagogica tem sido desenvolvida em
seu curso? Quais os desafios e as limitagbes para operacionalizar mudancas
didaticas no AVA? Como analisar os cadernos de aula? Como analisar a tutoria?

A apresentacdo do tema foi realizada pela professora Dra. Laura Camila. Ela

discutiu sobre: ensino, aprendizagem e avaliacdo (exame ou avaliagcdo?). Em
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seguida, incluimos apontamentos da apresentacdo da referida professora pela
relatora do GT2.

A Profa. Dra. Laura Camila Braz de Almeida se expressa através de Luckesi
(2002, p. 95), o qual afirma que “a avaliagdo do aproveitamento escolar seja
praticada como uma atribuicdo de qualidade dos resultados da aprendizagem dos
educandos, tendo por base seus aspectos essenciais e, como objetivo final, uma
tomada de decisdo que direcione o aprendizado e, consequentemente, o
desenvolvimento do educando (LUCKESI, 2002, p. 95). Com isso, fugiremos do
aspecto classificatorio, que sob forma de verificacdo, tem atravessado a afericdo do
aproveitamento escolar. Nesse sentido, ao avaliar, o professor deverd: coletar,
analisar e sintetizar as condutas cognitivas, afetivas, psicomotoras dos educandos,
produzindo uma configuracdo do efetivamente aprendido. Atribuir uma qualidade a
essa configuracdo da aprendizagem a partir do nivel de expectativa pré-estabelecido.
A partir dessa qualificacdo, tomar uma decisdo sobre as condutas docentes e
discentes a serem seguidas, tendo em vista: a reorientacdo imediata da
aprendizagem; encaminhamento do educando para passos subsequentes da
aprendizagem. Luckesi (2002, p. 99) ressalta que a pratica de avaliagdo da
aprendizagem, em seu sentido pleno, so serd possivel na medida em que se estiver
efetivamente interessado na aprendizagem do educando. O exame é pontual.
Exemplo: vestibular, concurso, selecdo de mestrado. A avaliacdo é processual, serve

para averiguar a aprendizagem e conduzir o planejamento de ensino no docente.

Planejamento e Avaliacdo na Escola: o ato de planejar € a atividade
intencional pela qual se projetam fins e se estabelecem meios para atingi-los.
Planejar é decidir antecipadamente o que deve ser feito, ou seja, um plano é uma
linha de acdo pré-estabelecida (LUCKESI, 2002, p. 109). O que importa é que o ato
de planejar ganhe a dimens&o de uma decis&o politica, cientifica e técnica. E preciso
que ultrapasse a dimensdo técnica, integrando- a numa dimensao politico-social
(LUCKESI, 2002, p. 115). Enquanto o planejamento dimensiona o que se vai
construir, a avaliacdo subsidia essa construcéo, porque fundamenta novas decisdes.
A avaliacdo subsidia a propria producdo do projeto ou o seu redimensionamento.
Nesse contexto, a avaliagdo é um constante olhar sobre o que se esté realizando. E
uma critica do percurso da acéo. Pratica escolar: do erro como fonte de castigo ao

erro como fonte de virtude. A visdo culposa do erro, na préatica escolar, tem
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conduzido ao uso permanente do castigo como forma de correcdo e direcdo da
aprendizagem. Todavia, uma visao sadia do erro possibilita sua utilizagdo de forma
construtiva (LUCKESI, 2002, p. 48).

O erro poderia ser visto como uma fonte de virtude, ou seja, de crescimento.
O que implicaria estar aberto a observar 0 acontecimento como acontecimento, néo
como erro; observar o fato sem preconceito, para dele retirar os beneficios
possiveis. Uma conduta, em principio, € somente uma conduta, um fato; ela s6 pode

ser qualificada como erro a partir de

determinados padrdes de julgamento. Os erros servem positivamente como ponto de
partida para o avanco, na medida em que sdo identificados e compreendidos, e sua
compreensdo é o passo fundamental para a sua superagdo. O erro é a manifestacédo
de uma conduta ndo- aprendida. Reconhecendo a origem e a constituicdo do erro,
podemos superd-lo com beneficios significativos para o crescimento. Por exemplo,
o0 erro possibilita a oportunidade de revisdo e de avanco. Mas, se a conduta for de
castigo, o aluno ndo teria a chance de crescer e o professor perderia a possibilidade

de educar. O castigo pode ser visto também como a nota vermelha.

Conforme Larry (2006), do fim do século XIX até o inicio do século XX, o
erro era considerado um testemunho de falhas. De 1940 a 1960, o erro é a falta de
aprendizagem. De 1960 até hoje, o erro € um itinerario do processo de
aprendizagem. Luckesi (2002, p. 99) destaca que a pratica da avaliacdo da
aprendizagem, e seu sentido pleno, sO sera possivel na medida em que houver
efetivo interesse na aprendizagem do educando. E relevante avaliar a consisténcia
da média aritmética na avaliacdo da aprendizagem. Podemos utilizar como exemplo
ilustrativo o estudo para ser piloto de avido: aprendi a decolar, mas ndo aprendi a

aterrissar 0 avido. Mas, mesmo assim com a média, eu consegui ser aprovada.

Levando a discussao anterior em conta, a avaliacdo diagndstica e a avaliacdo
formativa deve partir do nivel de expectativa pré-estabelecido. Perrenoud (2000, p.
49) afirma que para gerir a progressdo da aprendizagem nao se pode deixar de fazer
balangos periddicos das aquisi¢fes dos alunos. Eles sdo essenciais para fundamentar
as decisOes de aprovagdo ou de orientacdo necessarias mais tarde. Nesse contexto,
sdo realizadas a avaliacdo diagnostica e a avaliagdo formativa. Elas servem para
auxiliar o aluno a aprender melhor. Um trabalho de formagdo mais intensivo

ajudaria os professores a determinarem melhor os indicadores de aprendizagem que
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permitem uma regulacao interativa.

O procedimento “sequéncia didatica”, apresentado por Dolz, Noverraz e
Schnewly (2004, p.81), é um planejamento para o ensino de lingua. E um conjunto
de atividades escolares organizadas, de maneira sistematica, em torno de um género
textual oral ou escrito. Essa sequéncia didatica tem o intuito de auxiliar o aluno a
dominar um género textual por proporcionar a producdo de um texto oral e/ou
escrito de maneira adequada numa dada situacdo de comunicacdo. Nessa sequéncia,
em primeiro lugar, hd a producdo inicial, que comeca pela definicdo do que é
preciso trabalhar a fim de desenvolver as capacidades de linguagem dos alunos para
a construcdo da producdo final. Com essa préatica, o professor pode aplicar a
avaliacdo formativa para acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do seu
aluno.

Esses apontamentos organizados e apresentados pela mediadora ajudaram
na discussdo do GT2, cuja sintese foi apresentada na plenéria: questdes, problemas e

encaminhamentos.

1. Questdes Discutidas sobre Avaliacao:

e diverge do simples principio de “exame”;

e procedimento que deve fugir do carater classificatorio, assim como ter uma
visdo mais global e processual,

e recomenda-se 0 uso de recursos tecnoldgicos para o acompanhamento
discente; cadernos de aula: sequéncias didaticas e tarefas de acompanhamento que

norteiem o sentido da avaliagéo;

e Tutoria: intermediacdo entre os cadernos de aula e a avaliagdo continuada,
imprescindivel para o bom desenvolvimento do curso.

2. Problemas Levantados:

e Caréncia de tutores e de recursos tecnoldgicos basicos na instituicéo;
¢ Avaliacdo estanque e classificatoria, ainda praticada por muitos docentes;
e Notas baixas e altos indices de reprovacao;

e Dificuldade na consciéncia e prética interdisciplinar.
3. Encaminhamentos Aprovados:

e Intensificar a urgéncia na conscientizacdo pela figura do tutor, que vem
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sendo sucateada e subestimada, tanto em sua remuneragdo, quanto no
reconhecimento formal do oficio (validade para curriculo);
e Recomendar o aproveitamento de parte da carga horaria nos estagios

supervisionados obrigatorios dentro dos quadros de tutoria;

e Conscientizar o corpo docente quanto ao uso de tecnologias diversas (redes
sociais, mailing, etc.) a plataforma oficial, para comunicacdo com os discentes, com 0

intuito de envolvé-los e incentiva-los ao dialogo;

e Implementar o férum coletivo de discussdes na disciplina, ndo apenas
como algo opcional, mas como atividade basica para a avaliacdo continuada;

e Incentivar a pratica da avaliacdo desde o inicio do curso/disciplina, para
otimizar e redirecionar o planejamento das aulas, assim como minimizar os indices
de reprovacéo;

e Integrar disciplinas afins em um mesmo projeto de conteudos correlatos,
para melhor aplicar um modelo de interdisciplinaridade no ambito da interacdo

virtual.

GT-3 Estratégias de Melhoria de Desempenho Académico dos Cursos de

Licenciatura da UFS

Esse GT foi mediado pelo professor Dr. Samuel Rodrigues de Oliveira Neto
(DFI) e pela professora Dra. Maria Neide Sobral (DED), tendo como relatoras as
professoras Dra. Marcia Regina Pereira Attié (DFI) e Ma. Eccia Alécia Barreto de
Jesus e ocorreu na didatica VI, sala 104, para encaminhamento das discussdes.

As questbes que orientaram o debate foram: como é analisado o
desempenho do seu curso na UFS? Tem conhecimento de como esse curso €
avaliado em torno do sucesso/insucesso escolar? Como minimizar as dificuldades
dos alunos em torno de pré-requisitos necessarios para seu acompanhamento
académico? De que forma podemos promover alternativas pedagadgicas centradas na
aprendizagem dos alunos de modo a melhorar seu desempenho académico?

Cabe destacar que o desempenho académico tem sido objeto de estudos e
reflexdes de educadores e pesquisadores ha décadas. Em primeiro momento, 0s
moderadores apresentaram o tema do GT e alguns dados da COPAC (Coordenacéo

de Planejamento e Avaliacdo Académica) sobre o desempenho académico dos
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cursos de licenciatura da UFS. De um modo geral, o desempenho académico foi
considerado baixo, mostrando a necessidade de se promoverem agdes que
aumentem a taxa de sucesso dos académicos. Foi perceptivel que hd uma variacdo
em termos da taxa de sucesso dos cursos, com alguns cursos tendo indice de sucesso
muito abaixo de 50%. Nos campi S&o Cristovéo e Itabaiana, os cursos de Biologia,
Letras e Pedagogia estdo entre oS cursos que mais aprovam. J& nos cursos
pertencentes a area de ciéncias exatas, a baixa taxa de sucesso é atribuida
principalmente ao alto indice de retencéo nas disciplinas iniciais dos cursos, a saber:
Célculo 1, Vetores e, posteriormente, Fisica 1. Indagou-se se essa alta taxa de
retencdo € um dos agentes causadores do aumento do tempo de integralizacdo dos
cursos e da evaséo.

A partir das questdes-problemas, houve discussdes significativas. Dentre
elas, foi abordada a necessidade de ter um olhar macro para o curso de licenciatura
em Fisica, ou seja, olhar outros paises, e ndo apenas no micro. Langou-se como
exemplo a Franga, que j& possui o ensino de fisica (com praticas de fisica) desde o
fundamental 1. Tal exemplo mostrou que o déficit/taxa de insucesso nos cursos de
licenciaturas pode ter correlacdo com a falta de investimento na Educacdo Basica.
Outro ponto discutido foi sobre a palavra DESEMPENHO, ja que nem sempre
concluir um curso significa insercdo no mercado de trabalho; além do nivel de
letramento. Ainda, visando reduzir a retencdo, e, consequentemente, reduzir a
evasdo e aumentar a taxa de sucesso, foi discutida a necessidade de estabelecer uma
politica de permanéncia do aluno e atualizacdo didatico-metodoldgica do corpo
docente.

Por fim, os encaminhamentos foram assim colocados:

« ldentificacdo e andlise do perfil do egresso na UFS;

 Criacdo de foruns para discutir formacdo continuada, a fim de saber quais
as estratégias e metodologias para o ensino superior;

« Fomentar e aumentar as acles de assisténcias estudantis, além disso
aumentar o numero de oferta de bolsas PIBID e PIBIC. Ademais, divulgar entre os
calouros, nas primeiras semanas de aula, as datas dos editais;

 Efetivacdo do acompanhamento pedagogico do aluno, o qual poderia estar
dentro da carga horaria do professor e deve ser mantido pelo colegiado do curso;

« Uma politica de promocdo de aprendizagem de responsabilidade dos

colegiados (manter o controle de quem esta reprovando, 0 porqué, conversar com 0S
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professores);
 Fazer um inventario sobre as praticas inovadoras para socializagao;
+ Maior aproximacdo da Universidade com a Educacéo Basica, por meio de

convénios, oficinas e jornadas pedagogicas.
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Conclusoes sobre o 111 Forlic

Quadro sintese das propostas de encaminhamentos do 111 Forlic (2017)

Grupos de trabalho

Encaminhamentos

GT1 - Oferta dos
20% da carga
horaria em EaD nos
CuUrsos presenciais.

Desenho de uma politica de formacao docente pelo Delib, de modo a
indicar para os departamentos a oferta de disciplinas na modalidade
em Ead;

Indicacdo das disciplinas a serem contempladas na modalidade a
distancia pelos PPC de cursos, prioritariamente — transdepartamentais
e propedéuticas — a exemplo de Inglés Instrumental, Producdo de
Texto, Estrutura e Funcionamento do Ensino.

Tutor como professor, discutir institucionalmente o processo da
tutoria bem como o exercicio dessa tutoria.

Inclusdo da oferta dos 20% como uma medida urgente, e as
condicOes pedagogicas e tecnoldgicas para fazé-lo: formato hibrido.

GT2 - Metodologias
interativas no ensino
e na aprendizagem:
avaliacéo, cadernos
de aula, tutor.

Intensificar a urgéncia na conscientizacdo pela figura do tutor, que
vem sendo sucateada e subestimada, tanto em sua remuneragéo,
guanto no reconhecimento formal do oficio (validade para curriculo).

Recomendar o aproveitamento de parte da carga horaria nos estagios
supervisionados obrigatérios dentro dos quadros de tutoria.

Conscientizar o corpo docente quanto ao uso de tecnologias diversas
(redes sociais, mailing, etc.) a plataforma oficial, para comunicacéo
com os discentes, com o intuito envolvé-los e incentiva-los ao
diélogo.

Implementar o férum coletivo de discussdes na disciplina, ndo apenas
como algo opcional, mas como atividade basica para a avaliagdo
continuada.

Incentivar a pratica da avaliacdo desde o inicio do curso/disciplina,
para otimizar e redirecionar o planejamento das aulas, assim como
minimizar os indices de reprovacao.

GT3 - Estratégias de
Melhoria de
Desempenho
Académico dos
Cursos de
Licenciatura da UFS

Identificacdo e analise do perfil do egresso na UFS.

Ter foruns para discutir formagdo continuada, a fim de saber quais as
estratégias e metodologias para o ensino superior.

Fomentar e aumentar as agdes de assisténcia estudantil, além disso
aumentar o numero de oferta de bolsas PIBID e PIBIC. Ademais,
divulgar entre os calouros, nas primeiras semanas de aula, as datas
dos editais.

Efetivacdo do acompanhamento pedagdgico do aluno, o qual poderia
estar dentro da carga horéaria do professor e deveria ser mantido pelo
colegiado do curso.

Uma politica de promocdo de aprendizagem mantida pelo colegiado
(quem esté reprovando, o porqué, conversar com os professores).

Fazer um inventario sobre as préaticas inovadoras para socializacao.
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Maior aproximacéo da Universidade com a Educacdo Béasica, por meio
de convénios, oficinas e jornadas pedagdgicas.

| FORBAC

A problematizagdo apresentada teve como principal objetivo contribuir com
a construcdo de uma politica de estdgio compativel com os projetos politico-
pedagogicos dos cursos e refletir sobre as principais dificuldades quanto ao seu
desenvolvimento. Para tanto, as discussdes também ocorreram no a@mbito de grupos
de trabalhos (GTs) moderados pelos professores Robelius de Bortoli (Departamento
de Educacdo Fisica), Marina Rodrigues Barbosa (Departamento de Educacdo em
Saude) e Marley Aradjo (Departamento de Psicologia), respectivamente, no GT1 -
O estagio supervisionado obrigatorio e ndo obrigatério na formacao profissional do
estudante, GT2 - A contribuicdo das supervisfes técnica e pedagdgica, avaliacao e
autoavaliacdo do estudante no desempenho do estagio supervisionado obrigatério e
ndo obrigatorio e GT3 - O papel articulador das comiss@es de estagio para captacdo
e operacionalizacdo dos campos de estagio. O quadro 1 resume 0s principais pontos
sinalizados durante a discussdo nos GTs, tendo sido apresentado na Plenaria no dia
13 de setembro de 2018.

No auditdrio da didatica V foi realizada a mesa redonda do | Forbac, com o
tema “Quais as expectativas da academia, organizacdes e estudantes em relagcdo ao
estagio supervisionado obrigatdrio e ndo obrigatorio?”

A mesa foi composta por Rodrigo Rocha Pereira Lima (superintendente do
Instituto Euvaldo Lodi), Lucia Maria dos Santos Lima (coordenadora da Diviséo de
Estagios e Bolsas
— DIEB UFS), Professora Alaide Herminia de Aguiar Oliveira (Pré-Reitora de
Extensdo da UFS) e Jalio César da Silva (supervisor da unidade de Aracaju do
CIEE) e a coordenagdo da mesa foi realizada pela professora Patricia Oliveira
Santos (Divisédo de Bacharelados do DELIB/PROGRAD/UFS).
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Imagem n° 4 - Mesa redonda: “Quais as expectativas da academia, organizagdes e estudantes em relago

ao estagio supervisionado obrigatdrio e ndo obrigatorio?”

Fonte: Acervo do Delib (2017)

Esse forum foi organizado com trés GTs que tiveram questdes norteadoras para
balizar as discussdes no dia 12 de setembro de 2017.
As questOes, referéncias legais e as propostas de encaminhamentos foram
organizadas no quadro abaixo, compondo uma sintese geral de todos os grupos.
Na tarde do dia 13 de setembro, devido a inviabilidade de realizacdo da plenaria
no dia 14, como inicialmente previsto, aconteceu a exposicao de resultados dos GTs e a
sessdo plenaria do 111 Forlic, na sala 104 da didatica VI. A apresentacdo dos resultados

dos GTs do Forbac aconteceu na sala 106, tambhém na didatica V.
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Quadro n° 2 — Apresentacdo das demandas, contextualizacdo e propostas relativas ao estagio supervisionadoobrigatorio na Universidade
Federal de Sergipe — UFS, oriundas do | Forum Permanente dos Bacharelados — | Forbac realizado no periodo de 12 a 14 de setembro de

2017

DEMANDAS
IDENTIFICADAS

CONTEXTUALIZACAO

PROPOSTAS

ITENS PREVISTOS NA
RESOLUCAO DE ESTAGIO
EM REFORMULACAO

(2017)*

Aspectos pedagdgicos do estagio supervisionado obrigatério: desafios da supervisdo pedagdgica e suas re

lacBes com a supervisdo técnica

1.0rientacéo
insuficiente ao aluno

para o estagio

Uma andlise geral por Centro ou
Campi da UFS revelou que a relacédo
de um (1) orientador pedagdgico para
mais de 10 alunos durante o estagio
aparece em seis (6) dos oitos (8)
Centros ou Campi investigados, com

destaque para o Campus Lagarto e 0

Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas—-CCSA .Neste cenario,
destacam-se 0s cursos: Ciéncias

Contéabeis,Enfermagem,Medicina

(nos dois campi), Odontologia,
Geologia, Relagdes Internacionais,
Ciéncia da Informacéo,

Biblioteconomia, Economia, Direito,

Artes Visuais e Design.

Limitar o nOmero de alunos por
orientador/supervisor pedagogico (p. ex.:

dois alunos por orientador);

Dedicar pequena carga horaria do

estagio para orientacdes aos alunos.

Capitulo XII, Art. 56. O nimero
de estagidrios por professor
orientador/supervisor pedagogico,
bem como o numero de horas
destinadas a supervisdo serdo
definidos pelo projeto pedagdgico
de cada curso de graduacdo da
UFS, de acordo com as suas
especificidades e aprovados pelo

Conselho Departamental.
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2. Docente exercer as
duas fungdes ao mesmo
tempo, de  supervisor
pedagogic e técnico,
especialmente pela
inexisténcia/auséncia de
profissionais nos
cenarios de pratica.
Dados

pelo DIBAC confirmam

levantados

que, nos campi e  centros
nvestigados, o percentual

de professores envolvidos

com estagio que
desempenham

simultaneamente 0s
papéis de supervisor

pedagdgico e técnico
é: Itabaiana (apenas 1
curso  respondeu) e
Lagarto (18%) e no

CCAA (10%), CCBS

Alguns cursos tém escassez de campo
de estagio que possua profissional
formado na éarea atuando nele (ex:
pequenas fazendas produtoras sem
responsavel técnico, comunidades ou
ONGs

juniores formadas apenas por alunos).

sem psicologo, empresas

O que faz com que docentes aceitem
estes campos € a dificuldade de os
docentes

préprios terem  que

obrigatoriamente  providenciar  0S

campos.

Inexisténcia do supervisor técnico,
especialmente, no setor publico, ou
por falta de profissional no campo ou
por negativa ao participar de tal

atividade.

Garantir oferta de vagas de acordo com a
demanda em campos de estagios que
minimas

apresentem as condicOes

descritas no capitulo I, Art 11.
(Resolucéo de estagio em reformulacéo);
técnica  via

Garantir a supervisao

cobranca  dos setores publicos da
existéncia do profissional (longo prazo),
a exemplo da Lei 11.373/2009 do Estado

da Bahia. (ver item 17);

Em casos previstos no Cap. XII, art. 55,
sugere-se que O

computar a carga hordria total do
estagio como atividade de ensino

professor possa

(horas/aula);

Capitulo I, Art. 11. Sdo condicbes
minimas para a caracterizacdo de
um campo de estagio curricular
obrigatdrio e ndo obrigatorio:

I11. possuir profissionais graduados
vinculados as areas de estagio para
supervisdo e avaliagdo  dos

estagiarios.

XIl, Art. 55 A

realizacdo de supervisdao docente

Capitulo

direta para a atividade de estagio
obrigatdrio no local da concedente

sO se justifica em éareas onde,
comprovadamente, ndo houver
ndmero satisfatorio de

profissionais para atuacdo como
supervisor(a) técnico(a) ou por
exigéncia da legislacao
profissional especifica da area de

conhecimento.
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(40%) e CCET (17%) e
nem sempre a area de
atuacdo do professor é a
mesma do estagio

3. Supervisor técnico e
pedagdgico ocupam

espacos diferentes e
muitas vezes ndo héa
didlogo e alinhamento
das intencionalidades do

jprocesso

Garantir e realizar, de forma sistematica,
a devolutiva ao cenério de estagio, de tal
forma que o campo de estagio tenha

acesso ao resultado (produto) do estagio;

Possibilitar como contrapartida ao
supervisor técnico e, portanto, ao cenario
de estagio, alguma forma de educacdo
permanente e formacdo continuada. Tal
estratégia fortalecera o vinculo e
alinhamento entre os atores do processo
educativo do estégio;

Utilizagdo de ambientes virtuais de
aprendizagem para realizacdo de foruns,
chats e reunides que possibilitem a

integracdo entre os atores do processo;

Capitulo XI1

Art. 52. Sdo atribuicdes do
professor orientador;

Art. 53. S&o atribuices do
supervisor técnico;

Art. 54. A relacdo do professor
orientador e o supervisor técnico
dos estagios, observadas as
diretrizes estabelecidas no projeto
pedagbgico do curso, podera

ocorrer mediante:

L[..];

II. o acompanhamento  das
atividades  desenvolvidas  pelo
estagiario e pelo orientador pode
acontecer utilizando-se de:

entrevistas e reunides, presenciais
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ou Vvirtuais, visitas e consultoria

técnica e, avaliacdo das atividades;

4. Pouca interacao entre
supervisor técnico e
pedagogico, dificultando
0 acompanhamento do
desempenho e da
conduta do  aluno.
Muitas vezes a relacdo
acontece apenas via
SIGAA

Utilizacdo de ambientes virtuais de
aprendizagem para realizacdo de foruns,
chats e reunides que possibilitem a

integracéo entre os atores do processo;

Art. 53. Sado atribuicdes do
supervisor técnico:

I. orientar, discutir, acompanhar e
avaliar o estagiario em relacdo as
atividades desenvolvidas, por meio
de uma relacdo dialdégica com o
professor orientador;

Art. 54. A relacdo do professor
orientador e o supervisor técnico
dos estdgios, observadas as
diretrizes estabelecidas no projeto
pedagégico do curso, podera

ocorrer mediante:

l. [.];

II. o acompanhamento das
atividades  desenvolvidas  pelo
estagiario e pelo orientador pode
acontecer utilizando-se de:
entrevistas e reunides, presenciais

ou Vvirtuais, visitas e consultoria
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técnica e avaliacdo das atividades;

5. Em algumas situacdes
ha ainda uma terceira
pessoa N0 Processo

de avaliacao e
acompanhamento do
estudante, que é o
orientador do estagio

Foi destacado por um dos centros que
ha, além do supervisor técnico e
pedagogico, o orientador do estagio.

Docente com saberes técnicos da area

especifica do estagio que orienta o

estudante (1 ou 2).

Criar instrumentos (relatérios, fdruns
online, discussdo dos casos e produtos
do estagio) para alinhamento de todos 0s
atores no

processo de avalicdo,

orientacéo e desenvolvimento

educacional no campo de estagio.

Art. 48. O estagio curricular sera
desenvolvido sob a coordenacdo,
docéncia, orientacdo, avaliagdo e
supervisao dos seguintes

profissionais:

I. Coordenador(a) de estagio do
Centro [...];

Il. Coordenador(a) de estagio do
Curso [...];

I1l. Orientador(@) ou supervisor

académico de estagio [...];

IV. Supervisor(a) técnico [...].
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6. Perfil do supervisor
técnico  poderd  ndo

favorecer o processo de

Com excecdo do CECH e dos campi
Lagarto e Itabaiana, pelo menos um

CUrso mencionou possuir supervisor

Possibilitar como contrapartida ao
supervisor técnico e, portanto, ao cenario

de estdgio, alguma forma de educacéo

Capitulo I, Art. 11. Sdo condicbes
minimas para a caracterizacdo de

um campo de estagio curricular

aprendizagem do | técnico com formacdo em outra area | permanente e formacdo continuada. Tal obrigatorio e ndo obrigatorio:
estudante do curso vinculado ao estagio. estratégia fortalecera o vinculo e I11. possuir profissionais graduados
alinhamento entre os atores do processo | vinculados as areas de estagio para
educativo do estégio; supervisdo e avaliagdo dos
estagiarios.
A resolucdo ndo prevé contrapartida de
departamentos quanto a oferta de cursos
para supervisores técnicos, talvez
providencial constar;
7. Néo  existe a Garantir e realizar, de forma sistematica, | A resolucdo ndo faz mencéao a este

devolutiva aos campos
de estdgio de forma

sistematica

a devolutiva ao cenério de estagio, de tal
forma que o campo de estagio tenha

acesso ao resultado (produto) do estagio;

item.
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Aspectos pedagogicos do estagio supervisionado obrigatorio: avaliacdo no estagio

8. Os pesos atribuidos
as notas do

supervisor  técnico e
supervisor  pedagdgico
sdo diferentes no

processo de avaliagdo

do estagiario

“..urgéncia de uma

do modelo de

relatério

de

estdgio exigido pelo curso como

critério de avaliagdo...”

Considerar a avaliagdo do supervisor
técnico e pedagdgico de forma equitativa
(pesos iguais), uma vez (que as
intencionalidades em relacdo ao processo

de avaliacao sdo distintas.

Vale ressaltar aqui que a distin¢do neste
quesito é imprescindivel ao papel de cada

um Nno Processo,

Deve constar no PPC de cada curso
detalhes sobre a dindmica de avaliacdo

adotada para o estagio.

A resolucéo néo faz mencéo a este
item. Seria importante a resolucéo

orientar a respeito.

9. Ineficiéncia  de
avaliacdo do estagiario
nos casos em que O
estagio é feito em outra
cidade, regido, ou
mesmo fora do pais.
Né&o ha um

acompanhamento

Propor uso de ambientes virtuais de
aprendizagem (AVA), tais como Moodle,
MOOC, ou até mesmo o préprio SIGAA,
por meio dos foruns e chats online, para
acompanhamento do  processo  de

aprendizagem;

A resolucdo deve prever que cada curso
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adequado por parte do

supervisor pedagogico

defina a dindmica de avaliacdo de estagio

no PPC, que contemple o item 9;

10. O uso de
instrumentos de
autoavaliacdo discente
ou docente no estagio
obrigatério ndo €
sistematizado e

institucionalizado

Né&o ocorre autoavaliacdo

Formalizar a autoavaliagdo como parte

da avaliacdo do discente e do docente;

Definir de forma clara os critérios,
pardmetros e intencionalidades da
avaliacdo do estudante no campo de
estdgio. A construcdo destes critérios
deve ser feita em conjunto por todos

os atores envolvidos.

Sugere-se inserir aspectos
relativos a autoavaliagdo na
resolucdo, se assim se entender
importante e adequado para esse

tipo de instrumento legal.

Captacdo de vagas e operacionalizacao do estagio supervisionado

obrigatério

11. Disputa por campo de
estagio (devido a
limitacdes na carga horaria

do estagiario)

As IES particulares tém aula a noite e
conseguem colocar o estagiario em
tempo integral no campo de estagio.
A UFS tem aulas durante o dia,

limitando o tempo de permanéncia no

Concentrar o0 estagio em um Unico

semestre;

Segregacdo do estagio em semestres.

N&o hé orientacdo na resolucao.
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estagio ao que € legal - 6 horas - néo
atendendo a real demanda do campo
de estagio. Aliada a isso, hd a
possibilidade  de  incentivos -
financeiros e de equipamentos para 0
campo - uma disputa pelo melhor

incentivo;

A duracgdo do tempo de estagio em até
um semestre N0 MA&ximo ocorre para
58,8% dos cursos investigados (51
cursos no total), sendo aqueles
vinculados ao CCET o0s principais
responsaveis por este percentual. Os
41,2% restantes correspondem aos
estagios realizados com duracdo de
dois ou mais semestres nos cursos
vinculados apenas ao Campus
Lagarto, CCBS e CCSA.

Comparada as instituigdes

particulares, a CH semanal de estagio
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da UFS é pequena. Ex: em Psicologia,
os alunos devem fazer  6h/semana
no campo durante um ano. Os da

UNIT fazem 4h/dia no campo.

12. Pouca participacdo/
dedicagdo da instituicdo
na busca por estagios para

os alunos

Professores supervisores e/ou
comissao de estagio, atualmente, sdo
0S responsaveis por prospectar 0S
campos de estagio. Para isso, utilizam
seu tempo extra-trabalho (tempo

livre) e seus proprios recursos

(combustivel, contatos pessoais, etc.);

Dados levantados pelo DIBAC junto
as comissdes de estdgios dos cursos
de bacharelado revelaram que a
captacdo de vagas para estagio ocorre
por alunos e professores, sendo mais
frequentemente realizada por

estes ultimos. O campus Lagarto é o

Unico que menciona apenas 0S

As comissdes de estagio informariam ao
DELIB quais as caracteristicas desejaveis
para seus campos de estagio, bem como o
necessarias, e

nimero de vagas

poderiam,  eventualmente,  oferecer
algumas sugestbes de campos a serem

prospectados.

O DELIB prospectaria campos e vagas,
tanto na regido urbana quanto rural, que
atendessem a estas caracteristicas, e faria
um banco de dados de campos/vagas, 0
qual seria divulgado para as comissdes de
estagio. Se necessario para a prospec¢do
DELIB

dos campos, O ofereceria

contrapartidas aos mesmaos.

Capitulo 111, Art. 10.
L[.];

Il. A indicacdo e intermediacdo

para  captacdo  de  partes
concedentes é de responsabilidade
dos coordenadores de estagio de
cada curso, com assessoria da
Comissdo de Estagio Curricular de

cada centro (COECC) e das Pro-

Reitorias de Graduacao
(PROGRAD) e de Extensdo
(PROEX) com a
operacionalizacdo do termo de
convénio a cargo da
PROEX/COPEC.
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docentes envolvidos nesse papel;

A negociagdo com 0S campos
concedentes demanda poder de
barganha que aqueles responsaveis
pela captacdo de vagas (docentes) ndo
possuem, principalmente se levarmos
em consideragdo que estes mesmos
campos sao  disputados  pelas

instituicOes privadas de ensino.

Sendo assim, o professor supervisor
ou da comissao de estagio vé-se tendo
que providenciar, solitariamente, a
integralizagéo do curso do aluno

mediante a efetivacdo do estagio

obrigatdrio.

As comissdes de estdgio avaliariam o
potencial
técnico-pedagogico dos campos

prospectados via contato com o

supervisor técnico e visita ao local.

Oferta de servicos nos diferentes
cursos/centros  dentro da  propria

instituicdo (p. ex., Farmacia- Escola).

Programas e projetos de extensdo nos
possiveis campos de estagio como forma

de viabilizar o estégio.

13. Docentes
desestimulados a
integrarem a comissao de

estagio

Os professores supervisores e/ou
comissdo de estagio envolvidos na
captacdo de estagio, como destacado
no item anterior, ndo recebem

reducdo de CH de regéncia, néo

Contabilizagdo no PAD e redugéo de CH
de regéncia em 2h para os presidentes

das comissdes de estagio.

O presidente e 0os membros da comissao

A resolucdo ndo faz mencdo a este
item.
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contabilizam esta CH no PAD, néo
sdo remunerados (no caso dos
presidentes de comissdo), ou seja, néo
recebem nenhum tipo de
recompensapara desempenhar mais

esta atividade;

de estagio teriam um barema especifico
de pontuacdo para sua atuacdo na
comissé@o quando da progresséo funcional
(CPPD).

14. Desconhecimento do
mercado de trabalho em
relacdo as atribuicdes de

algumas profissdes

Caso explicitado pelo curso de
Engenharia de Materiais.

Campanhas de divulgagcdo  (por
conselhos profissionais, p. ex.);

Delegar aos centros universitarios a
divulgagéo por meio de eventos 1 vez por
ano, por exemplo, através de realizacdo

da Feira das Profissoes.
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15. A oferta de estagio

como atividade

Os problemas mais frequentes

apresentados nas  discussdes  dos
participantes giram em torno das
dificuldades logisticas de garantia de
recompensa de carga horaria dos
docentes envolvidos no estagio, pois
atualmente a forma considerada pela
universidade € semelhante ao tempo de
orientacdo. Essa forma operacional
desestimula os docentes a dedicar
tempo para atuar efetivamente como
supervisores pedagagicos de

estagio.

Converter as horas de orientacdo de

estagio em horas/aula, quando
consideradas no Plano de Atividades
Docentes (considerar como atividade de

ensino no PAD);

Definir o termo “atividade” com precisao
e esclarecer as implicacBes disso no

Capitulo I da resolucéo;

Independente da transicdo do estagio de
disciplina para atividade o que o0s
professores reivindicam € que as horas
dedicadas ao estagio sejam consideradas
como horas/aula e inseridas no PAD;

Em diversos momentos ao longo da

resolucdo, faz-se referéncia ao
estagio como atividade, mas nao ha
nenhum item ou artigo especifico
tratando da definicédo e
esclarecendo as implicagbes na

estrutura curricular;
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16. Campos de trabalho
onde estdo inseridos
alguns Cursos de
graduacéo possuem
nimero limitado de
locais com condicOes
regulamentares de

ofertar estagio

Alguns cursos tém escassez de campo
de estagio que possua profissional
formado na area atuando nele (por
exemplo: fazendas produtoras sem
responsavel técnico, comunidades ou
ONGs sem psicologo, empresas

juniores formadas apenas por alunos).

Realidade também mencionada
nos cursos de Medicina Veterinaria e

Zootecnia.

Solicitar ao SEBRAE auxilio para a

regularizacdo do local

Estégio vinculado as

associacOes/cooperativas locais.

Aproveitamento  do  estagio  ndo
obrigatério para o estagio obrigatério
(50% - 100% da carga horaria total do
ECSO-Estéagio Curricular Supervisionado

Obrigatorio);

Programas e projetos de extensdo nos
possiveis campos de estagio como forma

de viabilizar o estégio.

17. Falta de estimulo a

supervisdo técnica

Resisténcia  da  supervisdo

técnica em aceitar os alunos.

Como forma de agregar valor ao trabalho
de supervisor técnico, 0s grupos de
participantes sugerem que a UFS busque
uma forma de considerar maior
pontuacdo em editais de selecdo para
pos-graduacdo e professor substituto na

UFS aos supervisores técnicos de alunos
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da UFS, desde que ndo fira a legislacdo
vigente;

Oferta de capacitacdo dos supervisores
técnicos como forma de melhorar a
supervisdo e de aproximar o campo de
estagio a universidade;

Estabelecimento de diadlogo entre o
Magnifico Reitor e o Poder Publico para
verificar a possibilidade de implementar
politica de incentivo aos supervisores
técnicos vinculados a rede estadual, de
modo semelhante a Lei n® 11.373/2009
do Estado da Bahia que versa sobre plano
de carreira e remuneracdo de Analista
Universitéario e Técnico Universitério, do

Grupo Ocupacional Técnico-Especifico.

18. A ndo remuneracgéo

¢ desestimulante

A ndo remuneracdo do estagiario o

desestimula

Verificar a possibilidade junto a Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis de
auxilio alimentacdo, transporte e de
manutengdo académica em  carater
especial e temporario para aqueles alunos

que se enquadram no critério de
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vulnerabilidade social de acordo com a

Politica  Nacional de  Assisténcia

Estudantil.
19. Quando o estdgio | Muitas vezes o aluno estagiario | Dialogar com as concedentes, | Art. 7°. O Projeto Pedagogico dos
nao obrigatério | depende dessa remuneracdo para | compreender as  principais razdes | cursos de  bacharelado e

remunerado passa a ser
obrigatério, geralmente,
0 aluno perde a

remuneracao.

deslocamento e despesas basicas.

A concessdo de bolsa ou outra forma
de contraprestacdo é facultativa no
caso de estagio obrigatorio (art. 12 da
Lei 11.788/2008).

envolvidas e sensibiliza-las;

O aluno que ja realiza estagio nao-

obrigatério artigo 7 da resolugdo de
estdgio em reformulagdo - poderd abrir
processo junto ao colegiado para
apreciacdo do aproveitamento do estagio
ndo obrigatério para obrigatorio. No
referido processo devera constar: plano
de trabalho; relatorio final; parecer do
supervisor técnico, termo de
compromisso e cadastro da empresa na

central de estagio.
Desse modo, ndo haverd necessidade de
modificagdo do estagio nao obrigatorio

para obrigatério junto a concedente e,

licenciatura deverdo considerar o

estdgio ndo obrigatorio, para
fins de integralizacéo
curricular, como componente
optativo ou atividade

complementar até o limite maximo
de 120 (cento e vinte) horas-aula,
desde que aprovadas previamente

pelo Colegiado do Curso.

Paragrafo Unico: E permitido

considerar um  estagio  ndo
obrigatorio como estagio
obrigatério, desde que esteja

previsto no Projeto Pedagdgico do
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portanto, ndo implicara na perda da

remuneracao.

curso, as atividades desenvolvidas
pelo estudante estejam dentro da
area de formacdo do aluno,
corresponda & carga horaria
minima prevista para 0 estagio
obrigatério e a avaliacdo do
estudante apresentada pela
instituicao concedente seja
referendada pelo Colegiado do

Curso.

20. Deslocamento do
aluno para os locais de

estagio

Muitos estagios ocorrem em locais
diferentes da residéncia do aluno,

bem como, da universidade;

A concessdo de auxilio- transporte é
facultativa no caso de estagio
obrigatério (art. 12 da Lei

11.788/2008).

Negociar junto a empresa a possibilidade
de manter a0 menos o auxilio-transporte
para 0s alunos em detrimento de
contrapartida que a UFS poderia oferecer
no ambito da capacitagdo profissional
dos funcionérios da concedente;

Verificar a possibilidade junto a Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis de
auxilio alimentacdo, transporte e/ou de
manutencdo académica em  carater
especial e temporario para aqueles alunos

que se enquadram no critério de
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vulnerabilidade social de acordo com a
Politica  Nacional de  Assisténcia

Estudantil.

21. Deslocamento do
professor para os locais

de estagio

Os professores ndo dispem de
auxilio financeiro, seguro ou qualquer
outro tipo de ajuda de custo para
deslocamento que muitas vezes
ocorrem em locais diferentes daqueles
onde se

encontra a universidade.

Garantir transporte ou auxilio financeiro
para tal e seguro para deslocamento do

docente até os locais de estagio.

22. SIGAA e termos de

estagio

Algumas falas sobre tramite na

contratacdo do estagio:

“Burocracia no cadastramento de

empresas’”;

“Preencher formulario do

SIGAA”;

“As empresas relutam em fornecer

RG e CPF dos responsaveis”;

Os termos de estdgio poderiam ocorrer

via aceite direto no SIGAA;
Divulgacdo ampla quanto as instrucoes
de preenchimento via SIGAA na ocasido

do contratacdo do estagio;

“Treinamento” das comissdes de estagio

e envolvidos com o processo quanto a

contratagdo do estagio.

Capitulo 111, Art. 15, 16, 17, 18 e
19.
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“Lentidao no tramite de preechimento

dos termos de estagio”;

“Os termos de compromisso deveriam
ser enviados para as instituicdes
através da UFS, com assinatura
eletrobnica desta IFES, por meio do
sistema, para evitar morosidade nas
assinaturas e extravio dos termos. O
termo se trata de documento e, no

momento fica a cargo do professor e
do aluno entregar e

buscar apos assinado’”;

“O sistema de gerenciamento de
estagio no SIGAA ndo grava as
informacgdes de estagios anteriores,
este sistema SO recupera
informacBes das instituicdes de
estagio por meio do CPF do
supervisor na

institui¢do receptora”;

“Vale salientar que o CPF do
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supervisor do estagio ndo fica
registrado no termo de
compromisso, sendo  necessario

sempre solicitar o CPF para

preencher um novo cadastro”

*A resolucdo de estagio da UFS em vigor € a Resolugdo n°05/2010/CONEPE. Os artigos e capitulos destacados aqui fazem referéncia a nova resolugéo de

estagio que se encontra em fase reformulacéo.
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Imagens n°5 - Plenéria do Forbac

Fonte: Acervo do Delib

Considerag6es Finais do 111 Forlic e I Forbac

Na avaliacdo da equipe organizadora do evento, o resgate historico dos foruns
realizado nesse documento foi de extrema importancia, dada a necessidade de a
comissdo organizadora do | Forum Permanente dos Bacharelados e Il FOrum
Permanente das Licenciaturas em se apropriar dos problemas, alguns dos quais ja
elencados, bem como das propostas de encaminhamento sugeridas pelos professores nas
edicOes anteriores dos Foruns das Licenciaturas. Talvez isso explique o esvaziamento
no tocante ao numero de participantes nesse segundo evento, no que se refere as
licenciaturas, embora ndo explique em relagcdo aos bacharelados por ter sido o primeiro
evento dessa natureza.

Compreendemos que ha problemas gerais apontados nas trés edigdes dos Foruns
das Licenciaturas, que permanecem sem resolutividade, principalmente no que diz

respeito a/ao:
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e Tens&o entre a licenciatura e o bacharelado;

e Tensdo entre a licenciatura a distancia e a presencial,

e Estagio obrigatorio como atividade académica e ndo como disciplina;

e Atrticulacdo dos cursos de licenciatura com a rede publica de educacéo basica;

e Politicas de formacao continuada que articulem a universidade e as escolas da
rede publica de educacéo basica;

e Articulacdo entre a pos-graduacdo e a graduacao.

e Institucionalizacdo do processo de reformulagdo dos PPCs

Entendemos que os pontos elencados sdo relevantes e por isso é necessario que o
DELIB apresente uma agenda permanente de discussdo na tentativa de resolver os
problemas, uma vez que a falta de resolutividade é razdo suficiente para o esvaziamento
dos foruns, sinalizando a necessidade da DILEC e da DIBAC darem encaminhamentos
aos pontos apresentados pelos GTs, em ambos os féruns, que apontam para:

e Necessidade de continuar dialogando com as instancias administrativas da
Reitoria e com os departamentos que ofertam cursos de bacharelado, no sentido de
buscar solucao para os problemas levantados no | Forum.

e Definicdo de principios orientadores para uma politica de formagdo docente
da UFS, tendo em vista: pesquisa com egressos (onde estdo, o que fazem, que
dificuldades enfrentam), problemas de sucesso institucional (dados sobre evasao,
repeténcia, abandono, disciplinas que servem de travas), possibilidades de flexibilidade
na proposta curricular.

e Configuracdo de modelo minimo de proposta de curso de formacdo docente
tendo em vista a formacdo inicial basica e continuada, articulando pesquisa e extensao.
Quais os fundamentos da formacdo docente? Que disciplinas seriam comuns a todos 0s
cursos de licenciatura? Essas disciplinas poderiam ser ministradas a distancia e/ou na
modalidade presencial?

e Composicdo de um modelo hibrido, com 20% de disciplinas a distancia,
ofertadas pela plataforma do CESAD, com registro no SIGAA até conseguirmos
condicBes técnicas ideais para ampliar;

e Promocdo da mobilidade entre as disciplinas do presencial e dos cursos a
distancia, desde que asseguradas as vagas dos ingressos originalmente. Dessa forma,
caso haja vaga, essa mobilidade pode ocorrer integralmente no curso?

e Discutir com os departamentos formas de aproximacgdo entre a poOs-graduacdo e
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graduacdo no tocante a alinhar os cursos de pds aos respectivos departamentos, inclusive
departamentos que ofertam curso de Licenciatura presencial e a distancia.

e Realizacdo de acompanhamento aos egressos das licenciaturas (pesquisa) e de
intercdmbio com a realizacdo de eventos periddicos com as secretarias de educacao
(extensdo) e a UFS;

e Criacdo de uma secretaria para integrar os programas de formacdo docente, de
maneira a favorecer a organizacdo de eventos conjuntos e potencializar o uso dos
equipamentos e laboratorio, a exemplo do LIFE.

¢ Repensar o formato dos foruns, sugerindo féruns online permanentes de discussao dos
desafios e problemas das licenciaturas e bacharelados, com plenérias presenciais uma ou
duas vezes ao ano.

e Desse modo, o DELIB fard uma agenda para discussdo permanente, dada a natureza
dos problemas que afetam os cursos de licenciatura e de bacharelado. Concordamos
também que é de fato necessario um esforco conjunto entre a PROGRAD, centros e
departamentos, no sentido de definir principios orientadores para uma politica de

formacéo das licenciaturas e dos bacharelados da UFS.
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